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Podstawowe aktywno sci cztowieka:
|

e Uczenie si e (zdobywanie wiedzy, podnoszenie kwalifikacji)
o (zarabianie na zycie)

e Dom irodzina (organizacja domu i rodziny)

e \Wypoczywanie (rekreacja)

e Dziatalno s¢€ spoteczna (bycie obywatelem)
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Czynniki motywu] gce do pracy:
-

wykorzystanie zdobytego wyksztatcenia,
wykonywanie odpowiedzialnych zadan,
walka z nuda,

kontakty z ludzmi,

wypetnianie roli spotecznej,

pienigdze,

chec¢ bycia potrzebnym,

che¢ rozwoju spotecznego i zawodowego,
niezaleznosc,

chec realizacji wtasnych zainteresowan.
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Obszary jakie ,organizuje” praca
zawodowa W zyciu cztowieka:

o (regularne godziny zajec,
podporzagdkowywanie planoéw ograniczonym czesto
mozliwosciom czasowym)

poza obrebem rodziny
e Uczestnictwo w zbiorowym, sensownym |

e Zajmowanie okreslonej , ha ktorej
budowane jest wiasne

e Mozliwosé
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Warto sci
bezpo srednio t gczace sie z prac a:
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ekonomiczne - aktywnos¢ zawodowa podejmowana w celu
otrzymania zewnetrznej gratyfikacji - pensji, swiadczen socjalnych
itp.,

psychologiczne - praca daje wewnetrzng przyjemnosc,
samorealizacje, poprzez najlepsze spozytkowanie wtasnych
zdolnosci, zainteresowan, kwalifikacji, doswiadczen,

spoteczne - wykonywanie zadan zwigzanych z pracg daje
mozliwos¢ poszerzania swoich kontaktow spotecznych, daje
szanse okreslenia sie w hierarchii spotecznej, a takze daje
poczucie prestizu. W naszej kulturze spoteczenstwo wytwarza
pewng presje na swoich dorostych czionkéw, aby podejmowali

prace.




Poradnictwo zawodowe na
wy zszych uczelniach



Tto .... w liczbach

e Polski ,boom edukacyjny”
— 1990r. — 400 000 studentow

— 2003r. —

o konczy studia wyzsze

- 6 miejsce na swiecie

o — rekordowa liczba w Europie

— 126 — uczelnie publiczne (1 344 000 studentow —
69,8%)

— 301 — uczelnie niepubliczne

o — na studia idzie potowa

rocznika
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A jednocze snie....
S

e Na kierunkach technicznych studiuje —
(srednia w Unii Europejskie] —
26%)
e Najbardziej popularne kierunki studiow
e Marketing | zarzadzanie (8,2%),
e Kierunki pedagogiczne (5,5%),
e Ekonomia (4,2%)
e Jezyki obce (4,2%).
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A jednocze snie....

° - studencl zaocznl | wieczorowi

e Ludzie na studiach sg na utrzymaniu
rodzicow —
— w Polsce pracuje 1/3 os6b w wieku 20-24
l., w krajach stare] UE — ponad 50%

o (0 500 000

wiece))
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A jednocze snie....

o 0s0b z wyzszym wyksztatlceniem pracuje w
zawodach | na stanowiskach wykorzystujgc
zdobyte kwalifikacje, reszta ponizej kwalifikacji
lub zupetnie poza nimi — zle zainwestowane
pienigdze w edukacje

o wyjezdzajgcych za granice to osoby z
wyzszym wyksztatceniem — deprecjacja kapitatu
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Biura Karier



Dlaczego Biuro Karier?

e Dostowne ttumaczenie angielskie] nazwy Careers Service

e Pomyst przywedrowat do Polski z Wielkiej Brytanii, gdzie
Istniejgce przy kazdej wyzszej uczelni biura sg wazng czescig
systemu doradztwa zawodowego, wspierajgc rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy
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Troch e historii Biura Karier UMCS
o]

25/07/1997

1998

01/12/2003
01/09/2004
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powstanie Biura Karier UMCS (na podstawie umowy
miedzy UMCS i WUP w Lublinie)

przystgpienie do Konwentu Zatozycielskiego
Ogolnopolskiej Sieci Biur Karier (OSBK)
Biuro Karier UMCS samodzielng jednostkg Uczelni

wpisanie Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej do
rejestru agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa
pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie RP
oraz agencja doradztwa personalnego. Obowigzki
wymienionych instytucji rynku pracy petni na terenie
UMCS Biuro Karier.




Biuro Karier — po co?

e Glowny cel:
pomoc studentom i absolwentom w wejsciu i efektywnym
funkcjonowaniu na rynku pracy

e Cel posredni:
promocja studentow i absolwentow UMCS na rynku pracy —
podnoszenie prestizu i atrakcyjnosci Uczelni.
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czyli...

e dziatania na rzecz wykorzystania zdobytych w procesie uczenia
sie umiejetnosci do praktyki gospodarczej*

e wsparcie w zakresie efektywnego wykorzystania dobrze
wyksztatconej kadry*

e \Wsparcie sektora MSP poprzez pomoc w rekrutacji i selekcji
pracownikow®*

*Zgodnie z zatlozeniami Strategii Lizboriskiej:
Strategia lizboriska — droga do sukcesu zjednoczonej Europy, UKIE, Warszawa
2002.
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Gtowne obszary dziatania:
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Na rzecz studentéw, absolwentéw i innych oséb poszu kuj acych pracy:

Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe
informacja zawodowa i edukacyjna

pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych
pomoc w tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania
wsparcie psychologiczne, wparcie kryzysowe
Szkolenia, warsztaty i treningi

Posrednictwo pracy

Dziatania badawcze — losy absolwentéw, badania ankietowe studentow |
pracodawcow

Organizacja spotkan z pracodawcami, prezentacji firm na Uczelni, targow
pracy, case’ow itp.

Promocja aktywnosci poza tokiem studiow (praktyki, wolontariat, dziatalnos¢ w
organizacjach studenckich)




Projekty finansowane ze srodkow UE:

e Staze absolwentow UMCS
w przedsi ebiorstwach regionu lubelskiego  (ZPORR,
Dziatanie 2.6 — Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer
wiedzy)

e Akademia Rozwoju Zawodowego

(ZPORR, Dziatanie 2.1 - Rozwdj umiejetnosci powigzanych z
potrzebami regionalnego rynku pacy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie
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Biezgca dziatalno s€ Biura Karier UMCS

e Indywidualne poradnictwo zawodowe

e Grupowe poradnictwo zawodowe / trening
umiejetnosci miekkich

Akcja ,Podziel si e pas|q”

Posrednictwo pracy (dylemat...)

Program praktyk poza tokiem studiow

Kariera Cafe — audycja w Akademickim Radiu
Centrum
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Rola poradnictwa zawodowego
w szkolnictwie wy zszym



Poradnictwo zawodowe

S
e Staje sie coraz bardziej istothym
dominujgcym w planach i strategiach
rozwoju, polityce kraju, ustawodawstwie
dotyczgcym problem w ksztatcenia,
planowania kariery zawodowej | zatrudnienia.
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Koszty bt ednych decyzji zawodowych
S
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Koszty ekonomiczne zwigzane z bezrobociem, (reorientacjg
zawodowag, przekwalifikowaniami, kosztami patologi
spotecznych wynikajgcych z ditugotrwatego bezrobocia)

koszty emocjonalne (frustracja, zniechecenie, spadek
motywacji do dziatania, niska samoocena, brak poczucia

wtasnej wartosci)

Koszty zycia osobistego (niski finansowy poziom zycia,
wplyw na stosunki rodzinne, towarzyskie, wptyw na rozwo;
psychofizyczny dzieci itp..)




Obecny charakter doradztwa
zawodowego
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wsparcie zamiast doradzania

pomoc W rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych w samodzielnym konstruowaniu
kariery

motywowanie do ciggtej nauki, wspieranie decyzji edukacyjnych,
budowanie postaw otwartosci poznawczej

doradztwo zyciowe — przygotowanie do umiejgtnosci zachowania rownowagi
miedzy zyciem zawodowym i osobistym, godzenia rol

psychologia pozytywna — praca na zasobach a nie na lukach kompetencyjnych
profilaktyka wypalenia zawodowego

Budowanie umiejetnosci czerpania z réznorodnosci opartej na odejsciu od
stereotypow i schematéw myslenia

Budowanie swiadomosci i gotowosci do korzystania z wkasnych praw (polityka
rownosci pici, gender mainstreaming)




Musimy sobie swiat przemyslec¢ na nowo.
Myslimy ciggle wedtug starych schematow
W rzeczywistosci, ktora jest juz inna.

Ryszard Kapuscinski



Dziekuj e!
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marzena.bichta@umcs.lublin.pl
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