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Struktura raportu
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Wprowadzenie - cel i zatozenia prac badawczych

Sytuacja demograficzna, spoteczna i ekonomiczna w
Lublinie w kontekscie proceséw migracyjnych

Wspodiczesne migracje zagraniczne mieszkancéw
Lubelszczyzny - skala, cechy strukturalne, konsekwencje

Adaptacja imigrantéw na lubelskim rynku pracy
Cudzoziemcy w opinii pracodawcéw z Lubelszczyzny

Studenci z Ukrainy i Biatorusi w Lublinie - motywacja,
sytuacja, codziennos¢

Whnioski

Cele projektu

O Analiza proceséw zachodzacych na przygranicznych rynkach
pracy oraz konstrukcja narzedzi, ktére mogtyby wspierac
uczestniczacych w nim aktoréw

O Wzmocnienie merytorycznego potencjatu instytucji i
organizacji dziatajacych na rynku pracy

O Podniesienie kompetencji mtodziezy w poruszaniu sie na
rynku pracy

0O Wsparcie polskich pracodawcéw oraz imigrantéw z Ukrainy i
Biatorusi w sprawach zwigzanych z legalnym zatrudnieniem
i pobytem w Polsce

- Konieczne prace badawcze majace rozpoznac
problemy lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz
pogtebi¢ wiedze nt. proces6w migracyjnych.

Wymiar prowadzonych prac badawczych
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Analiza kontekstualna - monografia regionu

Skala, dynamika i struktura wspétczesnych migracji z
regionu Lubelszczyzny (w oparciu o etnosondazowe badanie
gospodarstw domowych)

Rozmiary i cechy strukturalne naptywu imigrantow, w
szczegoélnosci: problematyka integracji ekonomicznej
cudzoziemcoéw w Lublinie i okolicach (w oparciu o badania
jakosciowe i obserwacje uczestniczacq)

Doswiadczenia z zatrudnianiem cudzoziemcdw i popyt na
prace imigrantow w regionie (badanie sondazowe
pracodawcow)

Cudzoziemscy studenci na lubelskich uczelniach wyzszych
(badanie sondazowe oraz jakosciowe).




Potencjat demograficzny miasta

Ludno$¢ powiatu m. Lublin (prawa skala) oraz struktura ludnosci w podziale na wiek produkcyjny i
nieprodukcyjny (lewa skala)
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Piramidy wieku (dla kobiet i mezczyzn) - odpowiednio: powiat m. Lublin (po lewej) oraz Polska (po
prawej) (2006)
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Lublin - rynek pracy (1)
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Pracujacy w latach 1995-2006 w podziale na pte¢
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Pracujacy w latach 1995-2006 w podziale na sektor zatrudnienia
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Lublin - rynek pracy (2)

Bezrobotni zarejestrowani wedtug wyksztatcenia i pici (2006)
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mazczytn tobety

Wspoblczesne migracje mieszkancow Lubelszczyzny -
wybrane aspekty

Najwazniejsze regiony, z ktérych pochodza migranci z Polski w
okresie przed- i po-akcesyjnym

5 najwazniejszych regionéw |5 najwazniejszych regionow I5 najwazniejszych regionow wg
wg udziatu w populacji (w %) |wg udziatu w migracjach intensywnosci migracji po 2004
- przed 2004, w % - po 2004, w % ($rednia krajowa = 100)*
1. Mazowieckie 12.9 3.6 7.2 55
2. Slaskie 12.6 4.5 5. 8.1 64
3. Wielkopolskie 8.8 4.1 6.0 68
4. Matopolskie 8.2 1. 14.0 3. 9.0 110
5. £édzkie 7.9 3.4 5.2 64
5.3 2. Podkarpackie 12.7 1. 11.7 1. 223
6.2 3. Lubelskie 11.0 4. 8.3 4. 135
7.8 4. Dolnoslaskie 8.8 2. 9.3 123
2.9 5. Podlaskie 7.7 4.5 3. 155
3.7 5.0 6.2 2. Swigtokrzyskie 168
4.2 3.6 5.2 5. Zachodniopomorskie 126
* intensywno$¢ migraciji zostata zdefiniowana jako relacja mi 6w w danym wojewd ie do j wielkosci

populacji w danym wojewddztwie (w wieku 15 lat i wiecej)

Zrédfo: Kaczmarczyk i Okélski 2008b na podstawie zbioru BAEL

Pacuhy od Lranemss Sriencen

&




Wspotczesne migracje Polakow z Lubelszczyzny wg
badania sondazowego

Migranci z badanych jednostek wedtug roku pierwszej migracji
(liczba przypadkow)

60

50 ~
=—&—m. Lublin
~—— powiat bitgorajski

40 4

30

20 +

10 4

o T T T T
Przed 1989 1990-1993 1994-1998 1999-2003 2004-2007
A
w L S —

o
o R

Zrédio: Etnosondaz OBM 2007 oraz INTERREG 2008 e

Migracje Polakéw z Lubelszczyzny - wiek jako czynnik
selekcjonujacy

Migracje Polakéw z Lubelszczyzny wg badania
sondazowego - wyksztatcenie jako czynnik selekcjonujacy
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Migracje Polakéw z Lubelszczyzny - wybrane cechy
strukturalne
Migranci z badanych jednostek wg wyksztatcenia, w %
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Migracje Polakéw z Lubelszczyzny - wybrane cechy
strukturalne

Migranci z badanych jednostek wg krajéw docelowych, w %
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Migracje Polakéw z Lubelszczyzny - gidwne sektory

zatrudnienia
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Zrodio: Etnosondaz OBM 2007 oraz INTERREG 2008
Sytuacja na polskim rynku pracy przed podjeciem
pierwszej migracji (liczba przypadkow)
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Lubelski rynek pracy - 2000-2007
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Sposo6b rozdysponowania srodkow przywiezionych do
kraju z ostatniej migracji, odsetek pozytywnych
odpowiedzi

Nie przywiozem do kraju zadnych pienigdzy
Na co$ innego

Na splate kredytu

Na inwestycje

Na sptate dfugow

Na oszczednosci, lokaty

Na wiasng edukacje

Na nauke dzieci

Nazycie

Zakup innych débr trwalego uzytku
Zakup samochodu

Remont domu, mieszkania

Zakup domu, mieszkania

Sposo6b rozdysponowania srodkow przywiezionych do
kraju z ostatniej migracji - wybrane regiony kraju
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Adaptacja imigrantéw na lubelskim rynku
pracy

Pytania / problemy:

0O Jaka jest charakterystyka aktywnosci imigrantow
na lokalnym rynku pracy? - jakie podejmuja prace, czy
sg aktywni czy bierni zawodowo, jak wyglada w opinii
badanych charakterystyka miejsc pracy i dziatalnosci
ekonomicznej imigrantow.

0O Zbadanie adaptacji imigrantow z Biatorusi i Ukrainy
na lokalnym rynku pracy.

0O Diagnoza probleméw, z ktérymi spotykaja sie imigranci
biatoruscy i ukrainscy na rynku pracy w Lublinie oraz
okreslenie waloréw lokalnego rynku pracy.

O Czy adaptacja spoteczna i kulturowa wplywa na
adaptacje na rynku pracy?
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Adaptacja imigrantéw na lubelskim rynku
pracy

Typy idealne imigrantéw w Lublinie (w oparciu o
motywy migracji):

O Migracja celowa:

0O  nauka i studia

QO praca lub powody ekonomiczne
O Migracja przymusowa - represje polityczne
0 Migracja normatywna:

0 polskie pochodzenie

O migracja za czionkiem rodziny.
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Adaptacja imigrantéw na lubelskim rynku
pracy

Typy funkcjonalne imigrantéw w Lublinie
(zdefiniowane w kontekscie sytuacji na rynku
pracy):

O Studenci pracujacy dorywczo

0 Pracujacy w wolnych zawodach (ttumaczenia, korekta,
dziennikarstwo)

O Pracownicy naukowi

O Pracownicy najemni (budownictwo, rolnictwo, fizyczne
prace dorywcze)

0O Osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
(gtownie handlowa).
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Adaptacja imigrantéw na lubelskim rynku
pracy

Wybrane wnioski:

Uprzywilejowane miejsce Lublina na migracyjnej mapie Polski
Przystanek czy punkt docelowy?

Dynamika naptywu - zmniejszenie skali? Uwarunkowania
Wzorzec migracji z Ukrainy i Biatorusi

Cechy strukturalne imigrantow - jakos$¢ kapitatu ludzkiego
Dos$wiadczenia imigrantéw objetych badaniem - mozliwe jest
osiagniecie wysokiej pozycji zawodowej odpowiadajacej
kompetencjom i wejscie do tzw. sektora podstawowego.
Kluczowe bariery: regulacje prawne (ptynnos¢ rozwigzan),
bariery administracyjne, natezenie kontroli, stabos¢ lokalnego
rynku pracy (niedostatek dobrych ofert i niskie ptace)

0O Imigranci z krajow osciennych w Lublinie - perspektywy.
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Imigranci w opinii lubelskich pracodawcéow

Liczba zatrudnionych oséb w relacji do potrzeb pracodawcéw
wg stosunku do zatrudniania cudzoziemcow
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Imigranci w opinii lubelskich pracodawcéow

Przyczyny niedoboréw pracownikéw wykonawczych w badanych firmach

£0% B zdecydowanie tak
W raczej tak

raczej nie

W zdecydowanie nie

20%

zbytmato za niskie byt wysokie zhyt wysokie
kandyd. i oc i oczekiwania
placowe pozaplacowe




Imigranci w opinii lubelskich pracodawcéow

Zmiana wysokosci wynagrodzen w ciagu ostatnich 12 m-cy
w firmach wg stosunku do zatrudniania cudzoziemcéw
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Imigranci w opinii lubelskich pracodawcéow

Srednia liczba zatrudnionych lub pl ych do zatrudnienia c i ow
przypadajaca na jedna firme
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Imigranci w opinii lubelskich pracodawcéow

Odsetek firm, ktére w ciggu 2 ostatnich lat zaplanowaty znaczne poszerzenie swojej dziatalnosci
oraz aktualnie posiadaja do tego finansowe mozliwosci wg stosunku do zatrudniania cudzoziemcéw
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Imigranci w opinii lubelskich pracodawcéow
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Sugestie pracodawcéw co do dziatan rzadu w sprawie dostepu obcokrajowcéw do
polskiego rynku pracy wg stosunku do zatrudniania cud i ow
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Imigranci w opinii lubelskich pracodawcéow

Odsetek odpowiedzi pracodawcéw na pytanie kogo tatwiej jest przeszkoli¢,
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Studenci z Biatorusi i Ukrainy w Lublinie

Wybrane wnioski:

O Rola Lublina jako o$rodka akademickiego (takze dla cudzoziemcow)

O Motywacja - wybor czy koniecznos$é? (dobre studia, rola w planowaniu
kariery zawodowej, cztonkostwo w UE, wzgledy rodzinne i
sentymentalne)

O Wazne: relatywnie wysoki jest odsetek studentéw (ponad 32%),
ktérzy deklaruja, ze pozostaliby w Polsce nawet wowczas, gdyby
istniata mozliwo$¢ bezptatnych studiéw w krajach Europy Zachodniej.

O Kluczowe problemy: formalnosci i utrudnienia natury biurokratycznej

zwigzane ze studiami oraz z legalizacjg pobytu w Polsce, problemy z

nostryfikacjg dyplomoéw (zwtaszcza polskich za granicg) oraz

niewystarczajaca infrastrukture, jesli chodzi o nauke jezyka polskiego

Ponad potowa badanych studentéw zadeklarowata, ze po

ukonczeniu studiéow chciataby pracowac w Polsce.

Jak wykorzystac¢ ten potencjat?
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