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CEL PROJEKTU

Aktywizacja zawodowa kobiet poprzez podniesienie 

ich kwalifikacji i umiejętności zawodowych 

pozwalających na zdobycie zatrudnienia.
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Projekt realizowany w ramach:

Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich, 

Działanie 1.6 

Integracja i reintegracja 

zawodowa kobiet



ADRESACI PROJEKTUADRESACI PROJEKTUADRESACI PROJEKTUADRESACI PROJEKTU

Kobiety:
� będące osobami bezrobotnymi, 
� zarejestrowane w Urzędzie Pracy

Projekt „Aktywizacja, Specjalizacja, Praktyka-promocja zatrudnienia kobiet” realizowany w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budŜetu państwa przez 
Europejski Dom Spotkań-Fundację Nowy Staw w Lublinie, nadzorowany przez departament WdraŜania EFS w MPiPS

� nie posiadające prawa do zasiłku
� posiadające wykształcenie 

co najmniej zawodowe



POWIATY Z KTÓRYCH REKRUTUJĄ SIĘ UCZESTNICZKI 

30 uczestniczek

15 uczestniczek

15 uczestniczek
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15 uczestniczek

15 uczestniczek

15 uczestniczek



REALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIA

1. Warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej
i kreowania własnego wizerunku. /40 godz./

- integracja Beneficjentek,
- komunikacja interpersonalna,
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- autoprezentacja
- zarządzanie czasem
- radzenie sobie ze stresem, z emocjami
- motywacja, pozytywne myślenie
- poruszanie się po rynku pracy
- rozmowa kwalifikacyjna
- warsztaty z wizaŜu



REALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIA

2. Indywidualne doradztwo zawodowe w zakresie realizacji  
planów zawodowych. /8 godz./

- ocena umiejętności, predyspozycji, zainteresowań
- tworzenie Indywidualnych Planów Działania
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- tworzenie Indywidualnych Planów Działania
- przygotowywanie dokumentów aplikacyjnych
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej



REALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIA

3. Specjalistyczne szkolenia zawodowe – aktualizacja lub  
nabycie nowych kwalifikacji. /ok. 120 godz./ 

- gastronomiczne
- fryzjerskie
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- fryzjerskie
- administracyjno-biurowe (organizacja biura lub 

zarządzanie projektami europejskimi)
- finansowo-księgowe (obsługa programów 

księgowych lub rozliczanie projektów europejskich)
- handlowe



REALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIAREALIZOWANE DZIAŁANIA

4. Praktyka zawodowa - 3 miesi ące. 
- na podstawie umowy z pracodawcą
- staŜ lub przygotowanie zawodowe

Beneficjentki otrzymują stypendium staŜowe

Projekt „Aktywizacja, Specjalizacja, Praktyka-promocja zatrudnienia kobiet” realizowany w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budŜetu państwa przez 
Europejski Dom Spotkań-Fundację Nowy Staw w Lublinie, nadzorowany przez departament WdraŜania EFS w MPiPS

- Beneficjentki otrzymują stypendium staŜowe
- wykorzystanie wiedzy ze szkoleń zawodowych 
- nabywanie praktycznych umiejętności



UCZESTNICZKOM OFERUJEMY:UCZESTNICZKOM OFERUJEMY:UCZESTNICZKOM OFERUJEMY:UCZESTNICZKOM OFERUJEMY:

� Bezpłatne szkolenia  i materiały szkoleniowe 

� Zwrot kosztów dojazdu na szkolenia i doradztwo /tylko 
dla uczestniczek spoza Lublina/
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� Przerwy kawowe oraz lunch w czasie szkoleń 

� Zaświadczenia potwierdzające ukończenie szkoleń

� Wynagrodzenie podczas staŜu u pracodawcy



Od Beneficjentek wymagamyOd Beneficjentek wymagamyOd Beneficjentek wymagamyOd Beneficjentek wymagamy:

� udziału we wszystkich zajęciach – absencja z waŜnych 
powodów nie moŜe przekroczyć 20% czasu trwania zajęć.
Rezygnacja z udziału w projekcie uzasadniona moŜe być jedynie faktem podjęcia 
pracy, potwierdzonym odpowiednim oświadczeniem lub inną waŜną sprawą osobistą. 

� udziału w zajęciach i spotkaniach w wyznaczonych terminach 
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� czynnego uczestnictwa w szkoleniach, 
� aktywnej postawy w zakresie kontaktów z pracodawcami,

� wypełniania ankiet ewaluacyjnych.



podjęły pracę; 37

zakończyły staŜ; 
28

Beneficjantki (96)Beneficjantki (96)Beneficjantki (96)Beneficjantki (96):

podjęły pracę; 37

odbywają staŜ 
(przedłuŜenie); 

10

odbywają staŜ; 
21
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Podjęcie pracy przez Beneficjentki (37)Podjęcie pracy przez Beneficjentki (37)Podjęcie pracy przez Beneficjentki (37)Podjęcie pracy przez Beneficjentki (37):

15
 14

podjęcie pracy po
warsztatch aktyw.
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8

15
podjęcie pracy po
szkoleniu
zawodowym

podjęcie pracy po
staŜu



„Kobieta aktywna”

Realizacja: Consultor Sp.z.o.o.
Finansowanie: Działanie 1.6 SPO -RZL
Celem projektu jest udzielenie wsparcia Celem projektu jest udzielenie wsparcia 

kobietom na rynku pracy, prowadzące 
do wzrostu stopy ich zatrudnienia oraz 
podniesienie statusu zawodowego i 
społecznego. 



„Kobieta aktywna” – adresaci

� 200 kobiet z obszaru województwa 
lubelskiego, ze szczególnym 
uwzględnieniem kobiet z obszarów 
wiejskichwiejskich

� centra logistyczne: Biała Podlaska, 
Chełm, Zamość, Lublin



„Kobieta aktywna” - działania

� poradnictwo zawodowe, psychologiczne,
� tworzenie Indywidualnych Planów 

Działania, Działania, 
� szkolenia zawodowe, 
� opracowanie i uruchomienie baz danych 

o lokalnych rynkach pracy.



„Kobieta aktywna” – szkolenia

� Zaawansowana obsługa komputera 
� Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 
� Obsługa sekretariatu z zagadnieniami 

kadr i płac kadr i płac 
� Przedstawiciel handlowy z obsługą 

komputera 
� Barman - kelner 
� Agroturystyka 



Teraz kobiety!

Realizacja: Lechaa Consulting
Finansowanie: działanie 1.6 SPO RZL
Celem projektu jest aktywizacja społeczna Celem projektu jest aktywizacja społeczna 

i zawodowa prowadząca do zwiększenia 
ich konkurencyjności na rynku pracy 
oraz zwiększenia szans na zatrudnienie. 



Teraz kobiety! - adresaci

� posiadających status osoby bezrobotnej;
� zameldowanych na terenie jednego z 

wymienionych powiatów woj. wymienionych powiatów woj. 
lubelskiego: miasto Lublin, lubelski, 
świdnicki, łęczyński 

� 120 osób



Teraz kobiety! - działania

� Doradztwo indywidualne (1 godz./osobę) 
� Doradztwo grupowe (16 godz./grupę) 
� Informacja zawodowa (16 godz./grupę) 
� Doradztwo indywidualne (2 godz./osobę) � Doradztwo indywidualne (2 godz./osobę) 
� Kurs z wybranego przez BO zakresu (liczba 

godz. w zaleŜności od kursu) 
� Doradztwo indywidualne (1 godz./osobę) 
� Indywidualne pośrednictwo pracy ( 2 

godz./osobę) 



Teraz kobiety! - szkolenia

• Pracownik kadrowo – płacowy z obsługą sekretariatu 
(180h * 2 grupy) 

• Grafika komputerowa (120h* 2 grupy) 
• Bukieciarstwo i aranŜacje roślinne z obsługą kasy •

fiskalnej (90h* 1 grupa) 
• Pielęgniarstwo rodzinne, przewlekle chorych i 

niepełnosprawnych z językiem obcym (180h* 1 grupa) 
• Opracowywanie i realizacja projektów europejskich z 

językiem angielskim (200h* 2 grupy) 



@lterEgo

Realizacja: Polski Komitet Pomocy Społecznej Zarząd 
Okręgowy w Lublinie, UMCS, Fundacja UMCS i inne

Finansowanie: Inicjatywa Wspólnotowa Equal
Cel: przeciwdziałanie bezrobociu kobiet i męŜczyzn Cel: przeciwdziałanie bezrobociu kobiet i męŜczyzn 

samotnie wychowujących dzieci lub sprawujących 
opiekę nad osobami zaleŜnymi (czyli dziećmi 
niepełnosprawnymi). 

Adresaci: samotni rodzice, mieszkańcy Lublina (60 
osób)



@lterEgo - działania

� badania bezrobotnych samotnych rodziców (diagnoza 
problemów beneficjentów)

� praca z doradcami zawodowymi, psychologami 
� szkolenia (obsługa Biura, obsługa finansowo - księgowa 

firmy, grafika Komputerowa z tworzeniem stron firmy, grafika Komputerowa z tworzeniem stron 
Internetowych, profesjonalne techniki sprzedaŜy, 
profesjonalna opieka) 

� staŜe
� powstanie przedsiębiorstwa społecznego Centrum 

Promocji Pracy (w oparciu o elastyczne formy 
zatrudnienia)



Dziękuj ę za uwag ę.

Katarzyna Ka ńczugowskaKatarzyna Ka ńczugowska
Instytut Rynku Pracy – Fundacja Nowy Staw

20-069 Lublin, ul. Leszczyńskiego 14/1-3
081 536-10-91

www.irp-fundacja.pl


