Godne zycie
— godna praca dla kobilet

Stowarzyszenie Kobiet
Bieszczadzkich NASZA SZANSA
przeciwko dyskryminacii.

Prezentacja w ramach projektu Fundacji Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy
Staw "Sukces zalezy od Ciebie! - aktywizacja oséb 45+ z terenu powiatu:
bieszczadzkiego, brzozowskiego, leskiego."” Biuro projektu miesci sie¢ w Brzozowie.
Projekt realizowany jest w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



- W 2005 zebratam panie myslace podobnie do mnie
| zwotalysmy zebranie zatozycielskie powotujgc
17 czerwca 2005 roku Stowarzyszenie Kobiet
Bieszczadzkich Nasza Szansa.

- W grudniu 2006 wygralam konkurs na dyrektorke
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Lesku.

JOANNA SZURLEJ, PREZESKA, DYREKTORKA



Stowarzyszenie Kobiet Bieszczadzkich Nasza Szansa
w Lesku dziala od roku 2005, liczy obecnie 50 czionkin
i czlonkow. Od tamtej pory zrealizowatySsmy 11 projektow,
na taczng sume ok. 200 tys. zi.

Naszymi grantodawcami byli: Polska Fundacja Dzieci
I Miodziezy, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Fundacja
OSKa, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Fundacja
Bieszczadzka, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie, AXA "Wspieramy Mamy,
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej - Departament ds. Kobiet, Rodziny
i Przeciwdziatania Dyskryminacji.
Wspotpracujemy w ramach Grupy Partnerskiej "Zielone
Bieszczady" w ramach projektu Wolontariat Bieszczadzki.
Stowarzyszenie wspiera dziatalnos¢ Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy SOS w Lesku.
Zarzad stowarzyszenia | jego najaktywniejsze cztonkinie
uczestniczg przez caty rok w spotkaniach, konferencjach i akcjach
dotyczacej problematyki kobiecej, gtownie rownosciowe]j
i antydyskryminacyjnej.




Statystycznie w powiecie

Sytuacja kobiet na rynku pracy wciaz jest
gorsza niz sytuacja mezczyzn. Nierownosci
najlepiej widac po statystykach. Na koniec 2009
r. bezrobotne kobiety stanowity 50,1 % (tj. 71
158) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(w 2008 r. 55,5 %).

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2008
ich liczba zwiekszyla sie o0 7036. W powiecie
leskim na koniec 2009 roku zanotowano 2595
bezrobotnych z czego 1230 stanowity kobiety
(47,4%).

...ale statystycznie ja i moj pies mamy po trzy nogi, wiec...



Lepiej wyksztatcone - diuzej bezrobotne...

|
Bezrobotne kobiety stanowig z reguly ponad potowe ogodinej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej sg to osoby
miode w wieku od 18 do 34 lat.

(57,4 % ogotu bezrobotnych kobiet) stosunkowo dtugo pozostajgce bez
pracy (39,9 % ogotu zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencii
urzedow pracy powyzej 12 miesiecy z tego 24,1 % dituzej niz 2 lata).
Trudnosci tych nie eliminuje ich wyzszy poziom wyksztatcenia.
Wyksztalcenie wyzsze posiadato 13,4 % bezrobotnych kobiet i 7 %
bezrobotnych mezczyzn.

Policealne i1 srednie zawodowe 28,5 % kobiet i 22,4 % mezczyzn,
a srednie ogolnoksztatcagce 13,5 % kobiet i 7,1 % mezczyzn.
Bezrobotni mezczyzni przewazali natomiast wsrod 0s6b posiadajgcych
nizszy poziom wyksztatcenia. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
posiadato 36,5 % bezrobotnych mezczyzn | 26,5 % kobiet,
a gimnazjalne i ponizej 27 % zarejestrowanych mezczyzn i1 18,1 %
kobiet. Wsréd bezrobotnych kobiet, osoby w wieku 25 do 34 lat
stanowily 33,1 %, a w wieku 18 do 24 lat 24 ,3 % (tacznie 57,4 % ).




Przemoc ekonomiczna

Kiedykolwiek jakiejkolwiek formy przemocy od cztonka rodziny doswiadczyt wiecej niz
co trzeci Polak/Polka (36%). WiekszosS¢ z tych osob byto ofiarami przemocy co
najwyzej kilkukrotnie i wczesniej niz przed 12 miesigcami. Osob wielokrotnie
krzywdzonych przez czionkow rodziny jest 11%. Najbardzie] rozpowszechniong
formg przemocy jest przemoc psychiczna (31%). Rzadziej badani doswiadczali
przemocy fizycznej (17%), ekonomicznej (8%). Przemoc ekonomiczna niemal dwa
razy czesciej dotyka osoby chore, niepetnosprawne i wymagajgce opieki (13%).

Dos¢ niska jest swiadomos¢ tego, jak moze przejawia¢é sie przemoc
ekonomiczna — co trzeci Polak (34%) wydzielanie pieniedzy | kontrolowanie
wydatkéw wspoétmatzonka uwaza za przejaw gospodarnosci.

Przemoc ekonomiczna wigze sie z celowym niszczeniem czyjejs wiasnosci,
pozbawieniem srodkéw lub stwarzaniem warunkow, w ktoérych nie sg zaspokajane
niezbedne dla przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknietego
osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie
pieniedzy, przeglgdanie dokumentow, korespondencji, dysponowanie czyjgs
w’rasnosma, zamaganle pozyczek 'na wspolne konto sprzedawanle osoblstych Iub

podjecia pracy.
Badania OBOP 2007



Kobiety o rynku pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet negatywnie ocenia aktualna
sytuacje na rynku pracy w Polsce. Mezczyznom wiedzie sie na nim
lepiej niz kobietom.

Istnienie potrzeba inicjatyw na rzecz wyréwnywania sytuacji obu pitci na
rynku pracy, w tym specjalnych instytucji, ktére zajetyby sie dziataniem
na rzecz rownouprawnienia. Powinny to byc¢ instytucje rzadowe, witadze
lokalne oraz instytucje rynku pracy. Za najbardziej efektywne formy
wsparcia kobiet na rynku pracy jest wspieranie kobiece]j
przedsiebiorczosci, dostepu do edukacji i zapewnienie opieki nad
dziecmi.

Wiekszos¢ kobiet deklaruje, ze nie zetkneto sie z dyskryminacjgq kobiet ze
wzgledu na pte¢, ale czes¢ kobiet skonfrontowanych z konkretnymi
praktykami dyskryminujacymi kobiety przyznaje, ze styka sie
z nimi na rynku pracy. Pracodawcy nie dbaja o rownouprawnienie
swoich pracownikow i pracownic.

(przyktady - slajdy: 10-13)




Kobiety o rynku pracy

Mniej niz polowa kobiet-matek zdecydowata sie na urlop
wychowawczy. Wskazujg one na motywy zwigzane 2z samym
wychowywaniem dziecka, wartoscig czasu spedzonego z nim. Pojawiajq
sie takze wyjasnienia zwigzane z brakiem ztobka lub przedszkola, brakiem
srodkow na zapewnienia opieki nad dzieckiem.

Kobiety bez pracy, ktore deklaruja gotowos¢ jej podjecia,
wskazuje na przyczyny braku pracy wynikajace gtownie
z petnienia stereotypowych rol kobiecych zwiazanych z opieka nad
cztonkami rodziny i domem. Podobne powody podajq kobiety
nieobecne na rynku pracy. Im wiecej dzieci, tym czesciej kobiety
pozostajqce bez pracy oceniajg swoje szanse zdobycia pracy jako niskie.

Zasadniczo duza czes¢ niepracujgcych kobiet niechetnie podjetaby sie
zajeC, wymagajacych zmian w rutynie dnia codziennego. Kobiety nie
posiadajgce dzieci sq bardziej elastyczne - wiecej z nich gotowych bytoby

podjg¢c prace na proponowanych warunkach ~w  pordéwnaniu
z respondentkami posiadajgcymi dzieci.



Kobiety o rynku pracy

Dla wiekszosci kobiet praca jest dobrem samym w sobie, czyms$
wiecej niz zrodtem dochodu. W opinii kobiet godzenie obowigzkow
zawodowych z domowymi wychowawczymi odbywa sie bez problemow,
jesli matzonkowie badz partnerzy dzielg sie rowno obowigzkami
i zapewnione jest wsparcie kogos z rodziny.

Czesc¢ kobiet uznaje za wazne postawe pracodawcy i dostep do ztobkow,
przedszkoli i swietlic.

Dwie na trzy kobiety deklaruja, ze to one zazwyczaj
w gospodarstwie domowym wykonuja prace domowe (np. pranie,
sprzatanie, zakupy, gotowanie itp.)

Informacje z badania DIAGNOZA SYTUACII KOBIET NA RYNKU PRACY -
BADANIE KOBIET - grudzien 2005 r.




~Rownosciowy” jezyk
= rownosciowe postawy

Nie chce nikogo namawia¢ do gwattu na jezyku. Zwracam jednak
uwage, ze jezyk ksztattuje myslenie i przez to wpltywa na postawy
ludzi. Bardziej ,réwnosciowy” jezyk z czasem wywota bardziej
rownosciowe postawy.

Zmiany dokonujg sie przeciez na naszych oczach...

Ale przeciez nie o gramatyke tu chodzi. Bo ,dyrektorka”, to taki gorszy
~dyrektor”, ttumaczy wiele pan. Gdy jednak Agnieszka Holland

mowi o sobie, ze jest rezyserka, nie czyni to z niej gorszego ,rezysera”
i nie o studio techniczne jej chodzi. Kiedy$s nie byto postanek,
prawniczek i dyplomatek — po prostu zawody te byly dla kobiet
niedostepne. Nie bylo rzeczywistosci - nie bylo stow ja
odpowiednio opisujacych.

Uzywanie nieseksistowskiego jezyka to jeden ze sposobow,
ktore pozwalaja nam unikng¢ wrazenia, ze niektore zawody czy
rodzaje dzialalnosci sq zarezerwowane tylko dla jednej pici.




Czy da sie zmierzyc¢ dyskryminacje?

Mowi sie jeszcze: kobiety (ani mezczyzni) nie muszg juz walczyc
z dyskryminacjg, gdyz nalezy ona do przeszitosci — po prostu w naszym
Swiecie nie istnieje. W naszym kregu cywilizacyjnym kobiety mogag juz
gtosowac i studiowac. Jednak dla wielu bedzie na przyktad ogromnym
zaskoczeniem, jak niedawno zdobyty — z dzisiejszej perspektywy zupetnie
oczywiste — prawa wyborcze. Uderza przypadek Francji (1945), kolebki
~praw cztowieka i obywatela”, gdzie dopiero po II wojnie Swiatowej kobiety
uzyskaty owo sztandarowe uprawnienie, oraz Szwajcarii (1973). Skoro
niemal wczoraj w cywilizowanym sSwiecie kobietom nie
przystugiwalo jedno z podstawowych praw obywatelskich 1 nie
wszyscy uwazali to za skandal, warto zastanowic sie, czy aby i dzis
to, co wielu wydaje sie oczywiste, wcale oczywiste nie jest.
Nierownosci poszukiwa¢ mozna w sferze obyczajow i jezyka, warto na
przyktad sie zastanowi¢, dlaczego znaczna czes¢ spoteczenstwa, w tym
liczni sedziowie i policjanci, uwaza pobicie zony za wykroczenie znacznie
mniejszego kalibru niz pobicie nieznajomego na ulicy. Albo dlaczego we
wspoiczesnej polszczyznie ,sekretarz” i ,kierownik” to nadal zupetnie co
innego niz ,sekretarka” i ,kierowniczka” itp.




Alfabet rownosci pfici

Amsterdamski Traktat — podpisany przez panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej 2 pazdziernika 1997 r. Stanowi, ze jednym z zadan Wspolnot
Europejskich jest wspieranie rownouprawnienia mezczyzn i kobiet
poprzez realizacje okreslonych w art. 3 i 4 wspolnych polityk i srodkéw.
Jest to najwyzszy rangg dokument prawny UE, ktéry przyznaje rownosci
ptci fundamentalne znaczenie, stanowigc, ze jej upowszechnianie jest
rownie wazne, jak budowa konkurencyjnej gospodarki.

Budzetowanie pod katem pici (gender budgeting) — narzedzie
analizy dotyczace realizowania rzadowych zobowigzan w kwestii
polityki rownosci ptci; dotyczy budzetéw krajowych, w ktorych okreslone
sg nie tylko oczekiwane dochody i wydatki, ale takze ich wptyw na
poszczegolne grupy kobiet i mezczyzn.

Gender mainstreaming — wlaczanie problematyki ptci do gtdbwnego
nurtu polityki. Oznacza systematyczne Sledzenie obecnosci kwestii
rownosciowych w procesie planowania i realizacji wszystkich decyzji

Wspolnot Europejskich oraz podczas oceny ich efektow.



Alfabet rownosci pfici

Lepka podloga - zwigzanie zawodow sfeminizowanych z niskim
dochodem lub niskim prestizem (sprzqtaczka, salowa).

Podwojna nominacja - zasada, ze o wolne stanowisko w gremiach
decyzyjnych powinni sie réwnoczesnie ubiega¢ kandydaci obojga pici
o porownywalnych kwalifikacjach (wptywa np. na tres¢ ogtoszen o pracy)
lub jesli na wolne stanowisko w gremium decyzyjnym powotuje sie
przedstawiciela jednej z pici, jego zastepca/zastepczyni powinien/
powinna byc¢ ptci odmiennej; wprowadzona decyzjg Komisji Europejskiej
z czerwca 2000.

Szklane ruchome schody - szybkie awansowanie mezczyzn
w zawodach sfeminizowanych (dyrektorzy szkot).
Szklany sufit - niewidoczne (tj. nie wynikajace 2z przyczyn

formalnych) bariery, wynikajace ze stereotypéw Ilub  kultury
organizacyjnej firmy, utrudniajgce albo uniemozliwiajgce kobietom
awans.




Nasza Szansa na rzecz kobiet

W projekcie ,Mama na 6” udziat wzieto ok. 25 mam i 30 dzieci.
Zatrudnitysmy 11 instruktorek 1 instruktorow. W projekcie
pomagato 5 wolontariuszy i wolontariuszek.

Zajecia zostaty skonstruowane wg mapy potrzeb stworzonej na
podstawie wywiadow w Lesku I okolicach. Zajecia dla mam
obejmowaty warsztaty zdrowotne, artystyczne, kulinarne,
komputerowe, prawne.

W czasie zaje¢ dla mam, dzieci mialy zapewniong fachowg
opieke | zajecia jezykowo - ruchowe.

Grant w wysokosci 20 tysiecy od AXA w ramach programu
SWspieramy mamy”.




[\)(/spieramy Mamy

BEZPIECZENSTWO
FINANSOWE










Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie SOS w Lesku




Moje prawa — mojg szansg

W projekcie ,Moje prawa - mojgq szansg” udziat wzielo 207 oséb,
w tym 15 pracownikow socjalnych, 21 policjantéw i kuratoréw, 15
pedagogow. Pomagato 9 wolontariuszy i wolontariuszek.

Wystalismy 11 tysiecy ulotek do gospodarstw wiejskich informujacych
o prawach kobiet i przeciwdziataniu przemocy.

Uczylismy:

* wzmochnienia poczucia wlasnej wartosci, uswiadomienia sobie
wiasnych motywacii,

* podniesienia wiary we wtasne sity

* nabycia umiejetnos¢ okreslania, wyczuwania i szanowania
wilasnych granic, a takze granic innych osob,

* technik skutecznej samoobrony psychicznej,

* terminologii dotyczacej zagadnien zwigzanych z przemoca
domowa,

* przelamywania stereotypow dotyczacych przemocy domowej.

Dotacja MSWIiA w wysokosci 40 tys. zt



Stowarzyszenie Kobiet Bieszczadzkich NASZA SZANSA z Leska

MOJE PRAWA - MOJA SzANsA! {4

szansa.bieszczady.info.pl
Projekt finansowany ze srodkéw Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w ramach konkursu na wykonanie zadania publicznego pt. ,Przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet, zwlaszcza zamieszkujacych obszary wiejskie”
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STOWARZYSZENIE KOBIET BIESZCZADZKICH

L 4 (.

Siedziba tymczasowa

= . ul. Rynek 8
- 38 — 600 Lesko

TR tel. +48 665 81 30 14
faks/ tel. +48 13 469 69 99

Konto PKO BP S.A. o/Lesko
44 1020 2980 0000 2502 0027 5180

NIP 688-12-57-652

Regon 180054720
KRS 0000239090

szansa.bieszczady.info.pl

szansa@bieszczady.info.pl

Zapraszamy!

Przygotowata: josz



