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Europejski Rok Równych Szans dla Wszystkich

Regulamin Konkursu „Firma Przyjazna Rodzinie” 2007

1. Organizacja.

1.1 Konkurs organizuje Instytut Rynku Pracy – Fundacja Nowy Staw w ramach programu EUROPEJSKI ROK RÓWNYCH SZANS DLA WSZYSTKICH (ERRSW) 2007 realizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
2. Cele Konkursu.

2.1. Wzrost świadomości obywateli w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji na rynku pracy ze względu na cechy nie związane z charakterem wykonywanej pracy poprzez promocję dobrych praktyk ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia dla kobiet w ciąży i w pierwszych miesiącach macierzyństwa. 
2.2. Promowanie pracodawców wspierających integrację rodzin pracowników w różnych fazach jej rozwoju oraz stwarzającym pracownikom warunki do zachowywania równowagi praca – dom 
(life – work balance) 

3. Warunki uczestnictwa w Konkursie.

3.1.  Konkurs organizowany jest w 2007 r. 
3.2.  W Konkursie uczestniczą przedsiębiorstwa prowadzące zarejestrowaną działalność gospodarczą nie krócej niż 24 miesiące od daty zgłoszenia do Konkursu. 

3.3. Pracodawca  musi zatrudniać nie mniej niż 3 pracowników w pełnym wymiarze zatrudnienia. 

3.4. Pracodawca musi dołączyć do zgłoszenia informacje o nie zaleganiu z płatnościami podatkowymi i składkami ZUS oraz udzielić pisemnej zgody na przeprowadzenie wizyty członka jury na terenie zakładu pracy
3.5. Pracodawca  musi prowadzić działalność na terenie województwa lubelskiego.

3.6. Warunkiem formalnym uczestnictwa jest pisemne zgłoszenie do Konkursu w terminie 
do 30 września 2007 (decyduje data wpłynięcia zgłoszenia).

4. Przebieg Konkursu

4.1. Do 30 września 2007 - Przyjmowanie zgłoszeń do konkursu. 

4.2. 1 października 2007 rozpoczęcie pracy zespołu audytowego i kapituły konkursu. 

4.3. 8 października 2007 zakończenie oceniania zgłoszeń pod względem formalnym. 

4.4. 25 października 2007 zakończenie oceniania pod względem merytorycznym, wyłonienie grupy firm do oceny audytowej, audyt i wizyty u wyłonionych pracodawców 

4.5. 4 – 8 listopada 2007 zakończenie pracy zespołu audytowego. 

obrady Kapituły Konkursu.

4.6. Listopad - ogłoszenie wyników Konkursu podczas gali finałowej
4.7. 01 – 31 grudnia 2007 r. -  kampania promocyjna laureatów.

5. Kryteria oceny

5.1. Spełnienie warunków formalnych

5.2. Przedłożenie oświadczenia o niezaleganiu w opłacaniu składek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy, oświadczenia o nie zaleganiu  z wypłatami dla pracowników, oświadczenie 
o przestrzeganiu przepisów BHP w firmie oraz przedłożenie kopii wpisu do ewidencji gospodarczej lub KRS
5.3. W przypadku decyzji jury przyznającej nagrodę, warunkiem jej otrzymania jest przedłożenie zaświadczenia o niezaleganiu w opłacaniu składek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy
5.4. Jakość i innowacyjność działań i rozwiązań personalnych wspierających rodziny pracowników 
w różnych fazach jej rozwoju 
6. Laureaci
6.1. Jury wyłoni jednego zwycięzcę konkursu oraz przyzna wyróżnienia w dwóch kategoriach: 1) podmioty mikro i małe oraz 2) średnie i duże

6.2. Laureaci konkursu mają prawo do używania tytułu Laureata Konkursu.

6.3. Przedsiębiorstwa nagrodzone będą uczestniczyć w kampanii bilboardowej na terenie województwa lubelskiego
6.4. Logo oraz informacje o nagrodzonych pracodawcach będą umieszczone w witrynach internetowych organizatora Konkursu.

7. Zapisy końcowe.

7.1. Decyzja jury konkursu jest ostateczna i nie podlega procedurze odwoławczej
7.2. Udział w Konkursie nie wymaga żadnych opłat wpisowych
7.3. Jury podejmuje decyzje w sprawie ustalenia lub zmiany terminów oraz interpretacji zapisów regulaminowych
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