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2007 — Europejski Rok Réwnych Szans dla Wszystkich





ANKIETA KONKURSOWA

„FIRMA PRZYJAZNA RODZINIE”

I. Dane ogólne:

..................................................................................................................................................................................................................................

pełna nazwa pracodawcy
..................................................................................................................................................................................................................................

adres

..................................................................................................................................................................................................................................

tel./fax

......................................................................................................        ....................................................................................................................

e-mail 
            adres www



           www

………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...............

Osoba kontaktowa (imię i nazwisko, telefon, e-mail, stanowisko)

II. Informacje szczegółowe

............................................................................................          
        
Tak...........................................Nie............................................            

Rok założenia                                                                                       
                    Prowadzenie działalności na terenie woj. lubelskiego

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..          Branża    
…………………………………….………………                                          ………………………………………………………………….

Liczba zatrudnionych ogółem                                                               
            Liczba zatrudnionych kobiet                                                          

III. Dodatkowe informacje

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Przynależność do organizacji, izb i stowarzyszeń przedsiębiorców i pracodawców

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Osiągnięcia 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Certyfikaty

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Rekomendacje i opinie

IV. Część merytoryczna

Proszę opisać swoje działania i rozwiązania personalne w poniższych obszarach (przynajmniej w jednym). Chodzi o rozwiązania adresowane zarówno do pracowników (do kobiet oraz mężczyzn) i / lub do ich dzieci. Proszę wymienić konkretne rozwiązanie oraz krótko je opisać. 
1. Działania umożliwiające oraz zachęcające pracowników do podejmowania ról rodzicielskich (ojcostwo, macierzyństwo)
2. Działania wspierające pracowników spodziewających się dziecka (ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia dla kobiet w ciąży)
3. Działania wspierające pracowników w pierwszych miesiącach rodzicielstwa 
(ze szczególnym uwzględnieniem macierzyńskiej roli kobiety)
4. Działania wspierające pracowników wychowujących dzieci w wieku do 3 lat 
(ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia dla matek karmiących)
5. Działania integracyjne i wspierające rodziny z dziećmi w wieku przedszkolnym 
i szkolnym

V. Załączniki
1. Kopia wyciągu z KRS lub zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej
2. Oświadczenie o nie zaleganiu ze składkami ZUS i podatkowymi (w przypadku przyznania nagrody wymagane będą zaświadczenia)
3. Oświadczenie o nie zaleganiu z wypłatami wynagrodzeń dla pracowników
4. Oświadczenie o przestrzeganiu przepisów BHP w zakładzie pracy







VI. Zgłoszenie
Ankietę prosimy przesłać pocztą elektroniczną oraz tradycyjną na podany niżej adres do 30 września 2007 r. Wersja papierowa winna być podpisana przez osobę uprawnioną do reprezentowania pracodawcy i opatrzona pieczęcią zakładu pracy. 

Instytut Ryku Pracy- Fundacja Nowy Staw

ul. Leszczyńskiego 14/3

20-069 Lublin

z dopiskiem „Konkurs: Firma przyjazna rodzinie”

p.krupa@irp-fundacja.pl
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