Oddajemy do Panstwa rgk ,Katalog Instytucji rynku pracy Miasta Lublina”
przygotowany przez Europejski Dom Spotkann - Fundacje Nowy Staw we
wspofpracy z Lubelskim Osrodkiem Samopomocy w ramach projektu
.Merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytucji dziatajgcych na rzecz lokalnego
rynku pracy w Lublinie” sfinansowanego ze srodkdw programu Phare 2002,
Rozwdj Zasobow Ludzkich - Koordynacja dziatan rynku pracy.

Niniejsza publikacja zawiera informacje na temat dziatari realizowanych przez
poszczegdlne instytucje dziatajgce na rzecz rynku pracy. Skorzystac¢ z niejf moga
zarowno organizacje jak i osoby indywidualne. Zamieszczone dane Zzostaty
przekazane w ustalonym formacie przez instytucje, ktdre zgodzity sie by infor-
macje o nich znalazty sie w tym katalogu. Dane przedstawiajg stan z 15 czerwca
2005 roku.

Katalog jest rozprowadzany bezptatnie, przede wszystkim wsrod podmiotéw
znajdujgcych sie w Katalogu, jako pomoc dla oséb zgtaszajgcych sie do nich
w poszukiwaniu informacji o mozliwosciach uzyskania réznorodnych form wspar-
cia dla 0séb chcacych podjgc lub zmieni¢ prace. Otrzymajg go wszyscy, ktorzy
chca stuzy¢ pomocg w przekazywaniu informacji osobom poszukujgcym pracy
w Lublinie. Publikacja ma pozwoli¢ na poszerzenie oferty pomocy w instytucjach
dziatajgcych na rzecz lokalnego rynku pracy.

Katalog jest takze dostepny na stronie internetowej projektu: www.lubelskieforum.org.

Pragniemy podziekowac wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do wydania tego Katalogu.

Zespdt Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw i Lubelskiego Osrodka Samopomocy.
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Jak

korzystac¢ z Katalogu

Katalog instytucji rynku pracy Miasta Lublina sktada sie z dwdch uzupetniajgcych sie czedci:
e Zamieszczonego w czesci poczatkowej katalogu Indeksow,
* Opisu dziatan instytucji i organizacji znajdujgcych sie w czesci drugiej Katalogu.

Indeksy

Dla tatwiejszego korzystania z Katalogu ksigzka zostata zaopatrzona w dwa typy indekséw. Za pomocg kazdego z nich mozna odnalez¢
numery poszukiwanych instytucji i organizacji. Znajac je mozna odnalez¢ w czesci drugiej Katalogu szczegdtowe opisy dziatan instytucji.

1. Pierwszy indeks - Alfabetyczny spis organizacji i instytucji - pozwala odnalez¢ konkretng instytucje jesli znana jest jej nazwa.
Korzystajac z tego indeksu nalezy znalez¢ numer danej organizacji lub instytucji, aby przy jego pomocy odnalez¢ w drugiej czesci katalo-
gu opis i charakterystyke prowadzonych przez nig dziatan.

I1. Drugi indeks - Indeks form pomocy - jest pomocny, gdy poszukiwana jest ,ustuga” a nie konkretna instytucja.
Za pomoca tego indeksu mozemy wyszukac organizacje prowadzace konkretng forme dziatalnosci. Korzystajac z listy form pomocy moz-

na wybrac wifasciwg ,ustuge”.

informacja o rynku pracy
doradztwo zawodowe

poradnictwo psychologiczne
poradnictwo prawne

rzecznictwo i ochrona praw

kursy i szkolenia zawodowe
warsztaty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
posrednictwo pracy

pomoc w zafatwianiu formalnosci
kluby pracy

rejestracja i zasitki, inne $wiadczenia
pomoc rzeczowa

pomoc finansowa

Nastepnie korzystajac z klucza alfabetycznego nalezy odnalez¢ dang ,ustuge” na odpowiedniej stronie Indeksu form pomocy.
W indeksie form pomocy znajduje sie lista instytucji (nazwa i numer) oferujgcych pomoc z tego zakresu. Obszerniejsza charakterystyka
dziatan prowadzonych przez poszczegdlne instytucje znajduje sie w czedci drugiej Katalogu tj. Opisie dziatan instytucji i organizacji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Alfabetyczny spis organizacji i instytucji

. Akademickie Biuro Karier Akademii Medycznej w Lublinie

. Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej w Lublinie

. Biuro Karier Studenckich i Promocji Uczelni Akademii Rolniczej w Lublinie

. Biuro Zawodowej Promogji Studentéw i Absolwentéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
. Biuro Karier Uniwersytetu Marii Curie-Skfodowskiej w Lublinie

. Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych

. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy

. Centrum Wolontariatu

. CONSULTOR Sp. z 0.0.

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw

Fundacja Fuga Mundi

Fundacja Mtoda Demokracja

Fundacja Nasza Szkota

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Izba Gospodarcza Nowej Przedsiebiorczosci

LECHAA Sp. z o.0.

Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych - Sejmik Wojewddzki
Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regionalnego

Lubelska Izba Rzemieslnicza

Lubelski Osrodek Samopomocy

Lubelski Zwigzek Pracodawcow

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Miejski Urzad Pracy

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci ,,Zarembiacy”

Stowarzyszenie ,,Zwigzek Bezrobotnych”

Urzad Miasta Lublin

Wojewddzki Urzad Pracy

Zarzad Regionu Srodkowowschodniego NSZZ , Solidarnos¢”



A
1.

Indeks form pomocy

informacja o rynku pracy

Akademickie Biuro Karier Akademii Medycznej w Lublinie

2. Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej w Lublinie

18.
20.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

B
1

. Biuro Karier Studenckich i Promocji Uczelni Akademii Rolniczej

w Lublinie

. Biuro Karier Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

. Biuro Zawodowej Promogji Studentéw i Absolwentdw

Katolickiego Uniwersytetu w Lublinie

. Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych
. Centrum Edukadji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
. Centrum Wolontariatu
. CONSULTOR Sp. z o.0.

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw

. Fundacja Fuga Mundi

Fundacja Nasza Szkota

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

. LECHAA Sp. z 0.0.

. Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych

- Sejmik Wojewddzki

Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regionalnego
Lubelski Osrodek Samopomocy

Miejski Urzad Pracy

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania
Gospodarczego ,,0IC Poland”

Rozwoju

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci ,Zarembiacy”
Stowarzyszenie ,Zwigzek Bezrobotnych”
Urzad Miasta Lublin

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Zarzad Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

doradztwo zawodowe

. Akademickie Biuro Karier Akademii Medycznej w Lublinie

2. Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej w Lublinie

. Biuro Karier Studenckich i Promocji Uczelni Akademii Rolniczej

w Lublinie

. Biuro Karier Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

5. Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw Katolic-

kiego Uniwersytetu w Lublinie

. Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych
. Centrum Edukadji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcdw Pracy
. CONSULTOR Sp. z o0.0.

11.
13.
14.
16.
17.

Fundacja Fuga Mundi

Fundacja Nasza Szkota

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

LECHAA Sp. z 0.0.

Lubelskie Forum Organizacji Osdb Niepetnosprawnych
- Sejmik Wojewddzki

18.
23.
24.

25.
29.

C
2.

20.
23.
24.

25.
26.
29.
D

6.

12.
14,
17.

20.
21.
22.
24.

25.
27.
29.
30.

Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regionalnego
Miejski Urzad Pracy

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
poradnictwo psychologiczne

Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej w Lublinie

. Biuro Karier Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

. Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw

Katolickiego Uniwersytetu w Lublinie

. Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych
. Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy Ochotniczych Hufcdéw Pracy
. Centrum Wolontariatu

. CONSULTOR Sp. z o0.0.

. Fundacja Nasza Szkota

. Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

. LECHAA Sp. z o.0.

. Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych

- Sejmik Wojewddzki
Lubelski Osrodek Samopomocy
Miejski Urzad Pracy

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci ,Zarembiacy”
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
poradnictwo prawne
Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych
Fundacja Mfoda Demokracja
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych
- Sejmik Wojewddzki

Lubelski Osrodek Samopomocy
Lubelski Zwigzek Pracodawcow
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

Stowarzyszenie ,,Zwigzek Bezrobotnych”

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Zarzad Regionu S'rodkowowschodniego NSZZ ,Solidarnos¢”

E rzecznictwo o ochrona praw

15.
19.
21.
27.

Izba Gospodarcza Nowej Przedsiebiorczosci
Lubelska Izba Rzemieslnicza
Lubelski Zwigzek Pracodawcow

Stowarzyszenie ,,Zwigzek Bezrobotnych”



30.

Zarzad Regionu Srodkowowschodniego NSZZ , Solidarnos¢”

F kursy i szkolenia zawodowe

2.
4.
5.

Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej w Lublinie
Biuro Karier Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw
Katolickiego Uniwersytetu w Lublinie

. Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych

7. Centrum Edukadji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow

8.
0.

10.
11.
12.
13.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
23.
24.

25.
29.
30.

G

Pracy

Centrum Wolontariatu

CONSULTOR Sp. z o0.0.
Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
Fundacja Fuga Mundi
Fundacja Mfoda Demokracja
Fundacja Nasza Szkota
Izba Gospodarcza Nowej Przedsiebiorczosci
LECHAA Sp. z 0.0.

Lubelskie Forum Organizacji Osdb Niepetnosprawnych
- Sejmik Wojewddzki

Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regionalnego
Lubelska Izba Rzemieslnicza

Lubelski Osrodek Samopomocy

Lubelski Zwigzek Pracodawcow

Miejski Urzad Pracy

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Zarzad Regionu Srodkowowschodniego NSZZ , Solidarnog¢”

warsztaty w zakresie umiejetnosci

poszukiwania pracy

1.
2.
3.

8.

10.
12.
17.

20.
24.

25.
29.

H

Akademickie Biuro Karier Akademii Medycznej w Lublinie
Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej w Lublinie

Biuro Karier Studenckich i Promocji Uczelni Akademii Rolniczej
w Lublinie

. Biuro Karier Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

. Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow Katolic-

kiego Uniwersytetu w Lublinie

. Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych
. Centrum Edukadji i Pracy Miodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy

Centrum Wolontariatu
Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
Fundacja Mfoda Demokracja

Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych
- Sejmik Wojewddzki

Lubelski Osrodek Samopomocy

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospo-
darczego ,,OIC Poland”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
posrednictwo pracy
©

. Akademickie Biuro Karier Akademii Medycznej w Lublinie

. Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej w Lublinie

. Biuro Karier Studenckich i Promocji Uczelni Akademii Rolniczej
w Lublinie

. Biuro Karier Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej

5. Biuro Zawodowej Promocgji Studentdw i Absolwentédw

8.
9.

10.
11.
13.
14.
16.
17.

18.
23.
24,

25.
26.
29.
30.

Katolickiego Uniwersytetu w Lublinie

. Centrum Edukadji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow

Pracy
Centrum Wolontariatu
CONSULTOR Sp. z o.0.
Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
Fundacja Fuga Mundi
Fundacja Nasza Szkota
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
LECHAA Sp. z o0.0.

Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych
- Sejmik Wojewddzki

Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regionalnego
Miejski Urzad Pracy

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,0IC Poland”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci ,Zarembiacy”
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Zarzad Regionu Srodkowowschodniego NSZZ , Solidarnoé¢”

I pomoc w zatatwianiu formalnosci

22
30

. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

. Zarzad Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarno$¢”

J kluby pracy

17.

23.
25.
29.

K
23
25

Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych
- Sejmik Wojewddzki

Miejski Urzad Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

rejestracja i zasitki, inne Swiadczenia

. Miejski Urzad Pracy
. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

L pomoc rzeczowa

22
27

. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

. Stowarzyszenie ,Zwigzek Bezrobotnych”

t pomoc finansowa

14.
18.
22.
23.
24,

25.

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regionalnego
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Miejski Urzad Pracy

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,OIC Poland”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie



1. Akademickie Biuro Karier Akademii Medycznej w Lublinie

Szkofa wyzsza

20-059 Lublin, Al.Ractawickie 1, pokdj nr 015 (niski parter)
Tel.: (081) 532 46 26, Fax: (081) 532 27 47

e-mail: biurokarier@am.lublin.pl

adres strony internetowej: www.am.lublin.pl

Godziny pracy: poniedziatek-pigtek 9.00-15.00

Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych:

Klienci: studenci i absolwenci Akademii Medycznej w Lublinie

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

B doradztwo zawodowe

G pomoc i szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy

H posrednictwo pracy takze praktyki i informacja o stypendiach
krajowych i zagranicznych

Inne:

* Informatorium - Udostepnianie na miejscu ksigzek, czaso-
pism, kaset video, magazynéw branzowych oraz dodatkdw
z ,Gazety Wyborczej” i ,,Rzeczpospolitej” dotyczacych rynku
pracy i mozliwosci pokierowania swojg kariera.

O instytucji:

Akademickie Biuro Karier nieodptatnie swiadczy pomoc studen-
tom i absolwentom uczelni przy wyborze drogi zawodowe;.

2. Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej w Lublinie
LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY - Career Service

Szkota wyzsza

20-501 Lublin, ul. Nadbystrzycka 42, Dom Studenta nr 1, pok. 2
Tel.: (081) 538 10 11 Fax: (081) 538 10 11

e-mail: biurokarier@pollub.pl

adres strony internetowej: www.biurokarier.pollub.pl

Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 12.00-15.00

Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak

Klienci: studenci i absolwenci Politechniki Lubelskiej

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy
e gromadzenie i udostepnianie ofert pracy oraz informacji
o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy
e Informatorium dotyczace dziatalnosci firm
* Spotkania pracodawcédw ze studentami
B doradztwo zawodowe
C poradnictwo psychologiczne
F kursy i szkolenia zawodowe
¢ Informacje o mozliwosciach edukacji
G warsztaty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
H posrednictwo pracy
e biezacy katalog ofert pracy
¢ bank danych studentéw i absolwentéw

O instytuc;ji:

Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej nieodptatnie
Swiadczy pomoc studentom i absolwentom uczelni przy wyborze
drogi zawodowe;.

Aktualnie prowadzone dziatania
i programy dotyczgce rynku pracy:

Biuro Karier Studenckich PL realizuje nastepujgce projekty:

* od 03 stycznia 2005 do 03 lipca 2006 projekt pt. ,Wiedza za
doswiadczenie staze absolwentéw Politechniki Lubelskiej
w przedsiebiorstwach innowacyjnych regionu” finansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu
Panstwa. Celem projektu jest podniesienie potencjatu gospo-
darczego w zakresie innowacji w regionie w ramach RSI woj.
lubelskiego poprzez wzmocnienie wspdtpracy miedzy Politech-
nikg a przedsiebiorstwami innowacyjnymi, co prowadzi do
podniesienia konkurencyjnosci firm. Wspédtpraca realizowana
bedzie przez organizacje 40 miejsc stazowych dla absolwen-
téw Politechniki Lubelskiej stuzacych transferowi wiedzy i inno-
wacji pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym (Politechni-
ka Lubelska) a przedsiebiorstwami dla obopdlnych korzysci.
Mtodzi ludzie zdobedg cenne doswiadczenie zawodowe, prak-
tyczne umiejetnosci konieczne do wykonywania okreslonej
pracy, tatwiej zaaklimatyzujg sie na rynku pracy. Przedsiebior-
stwo pozyska zdolnego stazyste pracujacego nad konkretnymi
problemami, chetnego do pracy i dalszego rozwoju.

* Od 3 stycznia 2005 r. do 31.12.2006 projekt pt.: , Osobista
strategia kariery - doradztwo zawodowe dla studentéw Poli-
techniki Lubelskiej” obejmujacy ustugi doradcze dla studen-
téw Politechniki Lubelskiej, wspierajace identyfikacje oczeki-
wan, celéw zawodowych, poznanie mocnych i stabych stron,
a w konsekwencji podjecie decyzji dotyczacej kariery zawodo-
wej. W projekcie przewidziane sa miedzy innymi porady indy-
widualne, warsztaty doskonalgce pozadane na rynku pracy
umiejetnosci, treningi grupowe. Bedzie takze mozliwo$¢ wy-
konania testéw psychologicznych badajgcych predyspozycje
zawodowe. Celem projektu jest zwiekszenie mobilnosci zawo-
dowej i zdolnosci w zakresie dostosowywania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych studentéw PL do wymogdw regio-
nalnego rynku pracy oraz wzrost ich aktywnosci zawodowe;
juz podczas studiow.



';

3. Biuro Karier Studenckich i Promocji Uczelni

Akademii Rolniczej w Lublinie

Szkota wyzsza

20-950, ul. Akademicka 15 (Il) p.209

Tel.: (081) 445 66 05, Fax: (081) 445 67 19
e-mail: karierapromocja@ar.lublin.pl

adres strony internetowej: http://www.ar.lublin.pl/,

www.ar.lublin.pl/miedzywydzialowe/biuro_karier.html
Godziny pracy: poniedziatek - pigtek godz. 8.00-15.30
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak

Klienci: studenci i absolwenci Akademii Rolniczej w Lublinie

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

B doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe

G pomoc i szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
H krajowe posrednictwo pracy

e Coroczne targi pracy skierowane gtéwnie do studentow
i absolwentow AR w Lublinie.

4. Biuro Karier Uniwersytetu Marii
UMCS Careers Service

Szkotfa wyzsza

20-045 Lublin, Czwartakow 15

Tel.: (0-81) 533 70 82, 533 70 83 Fax: (0-81) 533 70 83
e-mail: kariera@umcs.lublin.pl

adres strony internetowej: www.kariera.umcs.lublin.pl
Godziny pracy: poniedziatek-pigtek 9:00-15:00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie

Klienci: studenci i absolwenci UMCS, pracodawcy

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

* organizacja targéw pracy i spotkan z rynkiem pracy pod
hastem ,,Sciezki Kariery”

e gromadzenie i udostepnianie informacji na temat rynku
pracy

doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe

poradnictwo psychologiczne

kursy i szkolenia zawodowe
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warsztaty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy

* warsztaty umiejetnosci miekkich oraz efektywnego
poruszania sie po rynku pracy

H posrednictwo pracy

e gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, praktyk,
wolontariatu
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O instytucji:

Biuro Karier Studenckich i Promocji Uczelni zostato powotane
przez Senat AR w Lublinie 31 stycznia 2003 roku i organizacyjnie
podlega prorektorowi ds. studenckich i dydaktyki. Biuro dziata
w trzech obszarach:

1. Pomoc studentom i absolwentom w aktywnym wejsciu
na rynek pracy poprzez np. doradztwo zawodowe.

2. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami
np. Poprzez organizowanie targéw pracy

3. Wspotpraca z innymi Biurami Karier w Polsce

Z pomocy oferowanej w placowce miesiecznie korzysta okoto
100 - 200 oséb.

Aktualnie prowadzone dziatania

i programy dotyczgce rynku pracy:

W ramach umowy podpisanej przez Rektora AR w Lublinie i Pre-
zesa ARIMR realizowany jest program 3 miesiecznych stazy

w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dla 34 stu-
dentéw 4 i 5 roku.

Curie-Sktodowskiej

e prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw
poszukujgcych pracy ALMA DATA

* nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami, posredniczenie
miedzy Uczelnig a przedsigbiorcami

* organizacja i opieka merytoryczna nad praktykami
zawodowymi studentéw UMCS

* ustugi dla pracodawcéw:

* selekcja i rekrutacja pracownikéw wedtug zapotrzebowan
zgtoszonych przez pracodawcow

e organizacja spotkan pracodawcéw ze studentami

Inne

e publikacja i dystrybucja materiatéw informacyjno-szkolenio-
wych

e prowadzenie serwisu internetowego
(www.kariera.umcs.lublin.pl)

e promocja wszelkich form aktywnosci zawodowej
* ustugi dla pracodawcéw:

e promocja firm na Uczelni

e Swiadczenie ustug szkoleniowych

* pozyskiwanie srodkéw i realizacja projektéw z zakresu
rozwoju zasobow ludzkich miedzy innymi w ramach EFS



O instytuc;ji:

Od wrzesnia 2004 Biuro Karier UMCS funkcjonuje jako agencja
posrednictwa pracy na terenie RP oraz agencja doradztwa perso-
nalnego, wpisane do rejestru agencji zatrudnienia MGiP

Aktualnie prowadzone dziatania

i programy dotyczgce rynku pracy:

Aktualnie Biuro Karier UMCS jest w trakcie realizacji dwdch
projektow:

1. styczen 2005 - marzec 2006: ,Staze absolwentéw UMCS

w przedsiebiorstwach regionu lubelskiego” w ramach ZPORR
2.6 - Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy. Sfi-

nansowanych zostanie 26 stazy absolwentéw UMCS w przed-
siebiorstwach woj. lubelskiego. Szczegdtowe informacje na
temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej Biura Ka-
rier UMCS www.kariera.umcs.lublin.pl.

2. grudzien 2004 - grudzien 2006, ,Akademia Rozwoju Zawo-
dowego” w ramach ZPORR 2.1. - Rozw6] umiejetnosci powia-
zany z potrzebami regionalnego rynku pracy. W ramach pro-
jektu 100 beneficjentow, studentéw IV i V roku UMCS,
uczestniczy¢ bedzie w kompleksowym programie doradztwa
zawodowego, ktérego rezultatem bedzie stworzenie profe-
sjonalnego Portfolio Zawodowego i Wizytéwek On-Line kaz-
dego beneficjenta, dostepnych dla $rodowiska gospodarcze-
go Lubelszczyzny.

5. Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow
Katolickiego Uniwersytetu w Lublinie

Careers & Appointment Service Catholic University of Lublin

Szkota wyzsza

20-950 Lublin, Al. Ractawickie 14; Stary Gmach KUL, pok. 131
Tel.: (081) 445 43 71, 445 41 31, 445 41 32

Fax: (081) 445 43 71

e-mail: kariera@kul.lublin.pl

adres strony internetowej: www.kul.lublin.pl/kariera

Godziny pracy: poniedziatek - czwartek 10.00-15.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie

Klienci: gtownie studenci i absolwenci KUL, ale réwniez studenci
i absolwenci innych uczelni (gtéwnie posrednictwo pracy) z wy-
taczeniem niektérych form pomocy (np. warsztatéw szkolenio-
wych).

Formy pomocy:
A informacja o rynku pracy
* udostepnianie informacji o rynku pracy

* Kawiarenki Zawodowe - spotkania z przedstawicielami
roznych zawoddw, branz i firm

* Spotkania z lokalnym rynkiem pracy - prezentacje firm pod
katem sposobdw rekrutacji, planéw rekrutacyjnych, wyma-
gan stawianych kandydatom do pracy

B doradztwo zawodowe

* wskazywanie mozliwosci pracy po danym kierunku stu-
didw i z konkretnymi kwalifikacjami

 doradztwo w zakresie uzupetnienia kwalifikacji tak, aby
by¢ bardziej atrakcyjnym kandydatem dla pracodawcy

* wskazanie mozliwosci zdobywania doswiadczenia
zawodowego poprzez udziat w praktykach

C poradnictwo psychologiczne
e okreslanie predyspozycji zawodowych
- badanie psychologiczne
e zdolnosci i cech osobowosci przydatnych w pracy

okreslanie predyspozycji zawodowych
* pomoc w okreslaniu odpowiedniego charakteru pracy

* wskazanie zdolnosci i cech osobowosci, bedgcych atutem
konkretnej osoby

* wskazanie mozliwosci rozwoju umiejetnosci
F edukacja zawodowa
* kursy:
1. Zarzadzanie projektami Europejskiego Funduszu
Spotecznego
2. Kursy komputerowe
3. Menedzer personalny
G pomoc i szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
* warsztaty:
1. Aktywne metody poszukiwania pracy
. Asertywnos¢ w kontakcie z pracodawca
. Assessment centers
. Autoprezentacja
. CV i list motywacyjny
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. Jak czyta¢ i odpowiadac na ogtoszenie o prace?
7. Jak odnalez¢ sie na rynku pracy?
H posrednictwo pracy
* praca stata i czasowa
* praktyki zawodowe i wolontariat

Inne:

* Warsztaty dla studentéw prowadzone przez przedstawicieli
firm - np. Warsztaty Umiejetnoéci Grupy Zywiec

* Konkurs Najlepsi u Najlepszych - jest skierowany do studentéw
l1I-V roku i absolwentéw do 26 roku zycia wszystkich lubelskich
uczelni oraz firm i instytucji Lubelszczyzny. Poprzez udziat
w konkursie pracodawcy naszego regionu majg szanse pozna-
nia najlepszych studentéw lubelskich uczelni i wytonienia
prawdziwych talentéw sposrod mtodych ludzi, ktérzy w przy-
sztosci mogg stac sie cennymi i efektywnymi pracownikami.
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6. Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Biuro Aktywizacji Bezrobotnych

Sektor pozarzadowy

20-950 Lublin, Al.Unii Lubelskiej 15

Tel.: (081) 532 20 12 w.321, Fax: (081) 532 20 12 w.321
e-mail: bab-lublin@caritas.pl,

adres strony internetowej: www.lublin.caritas.pl

Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 8.00-16.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak

Klienci: osoby poszukujace pracy

Formy pomocy:
A informacja o lokalnym rynku pracy
B doradztwo zawodowe

* aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb bezrobotnych
prowadzona metodg indywidualnego towarzyszenia

* pomoc w poszukiwaniu pracy
C poradnictwo psychologiczne
D poradnictwo prawne
* 7 zakresu prawa pracy oraz prawa rodzinnego
F kursy i szkolenia zawodowe
* pomoc w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych
G pomoc i szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
* np. nauka metod aktywnego poszukiwania pracy

Inne:
e poradnictwo ekonomiczne

* udostepnienie do bezptatnego korzystania urzadzen
biurowych - telefonu, faxu, xero, komputera z dostepem
do Internetu, skanera oraz prasy z ofertami pracy.

O instytucji:

Gtéwnym celem dziatalnosci Biura Aktywizacji Bezrobotnych jest
aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb bezrobotnych prowa-
dzona metoda towarzyszenia. Towarzyszenie opiera sie na indy-
widualnym podejsciu do sytuacji bezrobotnego, w czasie, jakie-
go dana osoba potrzebuje, aby na nowo odzyska¢ wiare w sie-
bie, nawigzywac relacje z innymi i wigczy¢ sie aktywnie w zycie
spoteczne i zawodowe poprzez podjecie zatrudnienia. Dziatania
podejmowane s3 w oparciu o zasade dobrowolnosci, bezptatno-
$ci i poufnosci.

Aktualnie prowadzone dziatania

i programy dotyczgce rynku pracy:

e pazdziernik 2004 - lipiec 2005 , Aktywne i kompleksowe for-
my przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu wsréd oséb
dfugotrwale bezrobotnych” - Program wspétfinansowany ze
srodkéw programu Unii Europejskiej Phare 2002, realizowany
pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Dziatania projektu obejmuja:
I aktywizacje spoteczno-zawodowg osob dtugotrwale
bezrobotnych (pozostajgcych bez pracy pow.12 m-cy),
w tym:
* poradnictwo psychologiczne - grupa wzajemnego
wsparcia, porady indywidualne

* poradnictwo zawodowe
* poradnictwo prawne
* doradztwo ekonomiczne
* szkolenia zawodowe

Il. Wzrost potencjatu merytorycznego pracownikdw Biura Akty-
wizacji Bezrobotnych oraz profesjonalizacja ustug w zakresie
$wiadczenia pomocy osobom dfugotrwale bezrobotnym
* wsparcie psychologiczne z zakresu przeciwdziatania wypale-
niu zawodowemu dla pracownikéw i wolontariuszy Biura
bezposrednio zaangazowanych w prace z osobg bezrobotna

* udziat w ,Treningu zarzadzania stresem” w celu przeciw-
dziatania wypaleniu zawodowemu

* opracowanie i wydanie ,Vademecum metodologii pracy
z osobami bezrobotnymi zagrozonymi wykluczeniem spo-
tecznym” (w skiad zespotu merytorycznego odpowiedzial-
nego za opracowanie publikacji wchodza pracownicy i wo-
lonatriusze Biura Aktywizacji Bezrobotnych, konsultanci
Miejskiego Urzedu Pracy oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie, osoba bezrobotna)

* organizacja seminarium dla pracownikéw Biur Aktywizadji
Bezrobotnych funkcjonujgcych przy Caritas w Polsce, przed-
stawicieli Caritas z krajéw zachodnich oraz przedstawicieli
Miejskiego Urzedu Pracy, Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie w Lublinie w celu wymiany dobrych praktyk.

e Partner w projekcie Europejskiego Funduszu Spotecznego
SPO RZL Priorytet 1,Dziafanie 1.1 schemat b - rozwdj insty-
tucji rynku pracy. Tytut projektu: ,,Upowszechnienie rozwia-
zan organizacyjnych i programowych pomocy osobom bez-
robotnym-Wspodtpraca dla pracy”. Celem projektu jest do-
stosowanie oferty ustugowej instytucji dialogu spotecznego
do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej
0séb bezrobotnych. Projekt ma na celu zwiekszenie oferty
instrumentéw aktywizacji zawodowej przez projektowanie
i wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych, instrumen-
téw i programow rynku pracy. Biuro Aktywizacji Bezrobot-
nych lubelskiej Caritas ma stuzy¢ za placéwke modelowa
dla nowo powstajgcych 4 Biur Aktywizacji Bezrobotnych:
w Warszawie, Gliwicach, Legnicy, Zielonej Gorze.



7. Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy
Youth Labor and Education Centre OHP

Instytucja panstwowa

20-010 Lublin, ul.Graniczna 13/3

Tel.: (081) 532 62 56, Fax: (081) 532 62 56
e-mail: ceip_lublin@op.pl

adres strony internetowej: www.ohp.pl

Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 7.45-15.45
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie
Klienci: mtodziez

Formy pomocy:
A informacja o rynku pracy

B doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne dla Szkét
Ponadgimnazjalnych i Gimnazjalnych oraz zainteresowanej
mtodziezy w ramach Mobilnych Centréw Informacji
Zawodowej

poradnictwo psychologiczne
edukacja zawodowa
warsztaty w zakresie umiejetnosci

I TN

posrednictwo pracy

e Praca okresowa, dorywcza, stata w kraju i zagranica dla
mtodziezy

Inne

* organizowanie obozéw szkoleniowo-sportowych i szkolenio-
wo-wypoczynkowych w ramach Mtodziezowego Biura Pracy.

* praca sezonowa - tworzenie letnich Hufcéw Pracy
dla mfodziezy

* wymiany miodziezy
e réznorodne formy podnoszenia kwalifikacji oséb pracujacych

z mfodziezg, a w szczegdlnosci tych realizujacych projekty
w ramach Programu ,,MtODZIEZ"

* refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawcéw na
zatrudnienie os6b mtodocianych na nauke zawodu oraz
przyuczenie zawodowe w formie szkolnej i pozaszkolnej

O instytucji:

Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg zadania panstwa w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu
spofecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztatce-
nia i wychowania.

OHP organizuja zatrudnianie:

* miodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyta
szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje
nauki po ukonczeniu tych szkot

* bezrobotnych do 25 roku zycia
* ucznidw i studentow

e prowadzg poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz
mobilne centra informacji zawodowe;j

* inicjujg miedzynarodowa wspoiprace i wymiane mtodziezy
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* prowadza agencje zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania
wpisu do rejestru zatrudnienia

* refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagro-
dzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego w ramach szkolen ogdl-
nych w rozumieniu przepiséw o dopuszczalnosci pomocy pu-
blicznej dla przedsigbiorcow.

Od kilku lat OHP wdrazajg w swoich jednostkach organizacyj-

nych kilka wiodacych przedsiewzie¢ programowych majacych na

celu przede wszystkim przeciwdziatanie zjawiskom marginaliza-

cji i wykluczenia spotecznego w Srodowisku mtodziezy,

a w szczegolnosci:

a. Agenda OHP - pakiet wiodacych przedsiewzie¢ programo-
wych OHP przeciwko zjawiskom marginalizacji i wykluczenia
spotecznego w srodowisku mfodziezy na lata 2002-2005

b. Agrostart - zbidr przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji zawodo-
wej i promogji przedsiebiorczosci w srodowisku mtodziezy
wiejskiej

c. Eurostart - program na rzec europejskiej edukacji i wychowa-
nie mtodziezy

d. Bezpieczny Szlak - przedsiewziecia dla promocji bezpiecznego
i zdrowego stylu zycia mtodziezy

e. Szansa 13-18 - Edukacja-Praca-Wychowanie - Projekt skiero-
wany do mtodziezy w wieku 13-18 lat zagrozonej marginali-
zacjg i wykluczeniem spotecznym

f. Szansa 18-24 Edukacja - Praca-Wychowanie. Jego gtéwna
ideg jest korelacja ksztatcenia zawodowego mtodziezy w wie-
ku 18-24 lata z potrzebami rynku pracy.

Dziataniami skierowanymi do mtodziezy bezrobotnej zajmuja sie
wyspecjalizowane jednostki - Centra Edukacji i Pracy w:

Lublinie ul. Graniczna 13/3, tel. 081 532 62 56

Biatej Podlaskiej ul. Orzechowa 60, tel. 083 343 61 70

Chetmie ul. Lwowska 51, tel. 081 565 56 46

Zamosciu ul. Bazylianska 3, tel. 084 638 57 85.

Centra Edukacji i Pracy sg ukierunkowane na prowadzenie dzia-
talnosci w zakresie: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodo-
wego, krotkoterminowego zatrudnienia mtodziezy w okresie fe-
rii i wakacji, poszukiwania i gromadzenia ofert pracy, informowa-
nia mtodziezy o mozliwosciach uzupefnienia wyksztatcenia
i podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Centra swoje cele realizujg poprzez Mtodziezowe Biura Pracy,
Kluby Pracy i Mobilne Centra Informacji Zawodowej. Na terenie
Polski znajduje sie 49 tego typu instytugji.

Z dziatalnosci doradczej Mobilnego Centrum Informacji Zawodo-
wej w Lublinie skorzystato: 257 miesiecznie i 770 w kwartale.
Z refundacji kosztéw zatrudnienia mtodocianych na nauke zawo-
du i przyuczenie do zawodu skorzystato 1300 oséb w miesigcu
i kwartale (refundacja trwa od 3 miesiecy do 3 lat). Z posrednic-
twa pracy skorzystato 181 osdb miesigcu i 543 w kwartale.
W programach i szkoleniach uczestniczyto 42 osoby w miesigcu
i 125 w kwartale.



Aktualnie prowadzone dziatania

i programy dotyczace rynku pracy:

.Szansa 13-18" program ma na celu rozwdj systemu wsparcia $ro-
dowiskowego dla oséb i grup mtodziezy szczegdlnie zagrozonej
spoteczng marginalizacjg i doprowadzenie do zyciowego uaktyw-
nienia i lepszej integracji ze $rodowiskiem spotecznym, zawodo-
wym i réwiesniczym. Program realizowany jest w szesciu modu-
tach tematycznych:

. Przeciwdziatanie niedostosowaniu spofecznemu.
. Wsparcie socjalne.

. Edukacja.

. Przygotowanie do pracy.

. Ksztatcenie ogdlne i zawodowe.

. Wsparcie psychologiczne.
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.Szansa 18-24" program ma na celu zwiekszenie szans na zatrud-
nienie bezrobotnej miodziezy w wieku 18-24 lata poprzez objecie
kompleksowym szkoleniem zawodowym skorelowanym z potrze-
bami rynku pracy. Program realizowany jest w sze$ciu modutach:

8. Centrum Wolontariatu

Sektor pozarzagdowy

20-113 Lublin, ul. Jeziucka 4/5

tel.: (081) 534 26 52, Fax: (081) 532 45 45

e-mail: lublin@wolontariat.org.pl

adres strony internetowej: www.wolontariat.org.pl/lublin
Godziny pracy: poniedziatek-pigtek 10.00-17.00

Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie

(biuro znajduje sie na | pietrze)

Klienci: bezrobotni, wolontariusze, organizacje i instytucje part-
nerskie, osoby prywatne w trudnej sytuacji

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy - oferty wolontariatu

C poradnictwo psychologiczne - grupa wsparcia

dla wolontariuszy

el

edukacja zawodowa i szkolenia

pomoc i szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy wolontarystycznej

posrednictwo pracy dla wolontariuszy

. Komunikacja spofeczna.

. Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

. Podstawy wiedzy z zakresu Unii Europejskiej.

. Obstuga i praktyczne zastosowanie komputera.
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6. Modut zawodowy.

.Zaplanuj swojg kariere zawodowga"” program ma na celu rozwig-
zywanie ztozonych problemdéw mtodziezy wiejskiej po przez ksztat-
cenia ogdlnego, ksztattowania mobilnych i pozytywnych postaw
mtodziezy wiejskiej, przygotowania do zawoddw potrzebnych na
lokalnych rynkach pracy oraz wspierania przedsiebiorczosci. Reali-
zacja: Marzec 2005 r. Program obejmuje:

1. Zajecia z zakresu zatozenia i prowadzenia gospodarstwa agro-
turystycznego.

2. Zajecia z przedsiebiorczosci.
3. Doradztwo zawodowe.
4. Informacje na temat lokalnego rynku pracy.

Inne:

e koordynacja pracy wolontariuszy

* poradnictwo dla organizacji i instytucji zatrudniajgcych
wolontariuszy

* wspieranie uchodzcéw i cudzoziemcédw ze statusem pobytu
tolerowanego w procesie integracji spotecznej

O instytuc;ji:

Centra Wolontariatu petnig role Biur Posrednictwa Pracy dla Wo-
lontariuszy - z jednej strony Swiadczg ustugi w zakresie szukania
miejsc pracy dla wolontariuszy, a z drugiej pozyskujg ochotnikdw
do prac na rzecz instytugji i oséb indywidualnych, ktére chca
z ich pomocy skorzystac.

Aktualnie prowadzone dziatania
i programy dotyczgce rynku pracy:

* angazowanie wolontariuszy do pracy w placéwkach
pomocowych i w ramach wtasnych programdéw;

e szkolenia dla wolontariuszy



9. CONSULTOR Sp. z o.0.

Sektor prywatny

20-325 Lublin, ul. Droga Meczenikéw Majdanka 74

Tel.: (081) 745 41 91, 744 54 72, 744 54 73, 744 54 97,
745 44 06, 744 54 98

Fax: (081) 745 41 92, 744 54 83, 744 54 73, 744 54 97

e-mail: info@consultor.pl

adres strony internetowej: www.consultor.pl

Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 8:00-16:00.

Dostepnos¢ dla oséb niepefnosprawnych: nie

Klienci: poszukujacy pracy, osoby chcace podnies¢ kwalifikacje

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

B doradztwo zawodowe

C poradnictwo psychologiczne

F kursy i szkolenia zawodowe

H posrednictwo pracy - krajowe i zagraniczne

O instytucji:

O instytucji: Biuro Doradztwa Personalnego CONSULTOR jest
instytucjg doradczo-szkoleniowg o ogdlnopolskim zasiegu
dziatajaca od 1988 roku. CONSULTOR od wielu lat specjalizuje
sie w posrednictwie pracy, doradztwie personalnym, pracy tym-
czasowej, doradztwie zawodowym, organizacji szkolen.
Prowadzona przez CONSULTOR Agencja Posrednictwa Pracy nie
pobiera od osoéb, dla ktérych poszukuje zatrudnienia zadnych
optat. W ramach wykonywanego posrednictwa pracy stworzono
nowoczesny system informacji zawodowej opierajgcy sie na
wspdtpracy z kilkuset zaktadami pracy, ktére informuja o swoich
biezacych i planowanych potrzebach kadrowych. Pozostata kluc-
zowa dziatalnos¢ prowadzona jest w celu wzmocnienia
skutecznosci posrednictwa pracy oraz aktywnosci zawodowej
obywateli polskich na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy
w szczegolnosci krajach Unii Europejskiej. Od kilku lat prowad-
zona jest dziatalnos¢ poza granicami Polski. Do kluczowych
osiggnie¢ w tej dziedzinie naleza: rekrutacja personelu medy-
cznego i paramedycznego do pietnastu szpitali MSD realizowana
na podstawie umowy zawartej w 2003 roku z Ministerstwem
Krélestwa Arabii Saudyjskiej oraz projekt rekrutacji personelu
administracyjnego i technicznego do Miedzynarodowej
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Organizacji ds. Badan Nuklearnych CERN. CONSULTOR zawarto
ponadto szereg umdw na rekrutacje polskiego personelu medy-
cznego i paramedycznego z instytucjami z Wielkiej Brytanii
i innych Panstw Unii Europejskiej.

Od 1997 CONSULTOR prowadzi aktywnga dziatalnos¢ edukacyjna.
W latach 1997-2004 z ustug szkoleniowych i doradczych orga-
nizowanych na zlecenie PUP i WUP w ramach programoéw:
Lubelska Wie$ 2000, Lubelszczyzna 2001, Program Aktywizacji
Obszaréw Wiejskich skorzystato 9 tysiecy oséb bezrobotnych.
CONSULTOR uczestniczyt réwniez w realizacji programu PHARE
2000 na terenie wojewddztwa lubelskiego, w ktérym jako pod-
wykonawca firmy IMC Consulting realizowat szkolenia
zawodowe dla uczestnikdédw programu.

Od lipca 2004 r. zrealizowano 24 projekty szkoleniowe oraz
4 doradcze w ramach dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL finansowane
przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Efektem prowadzonej dziatalnosci doradczo-szkoleniowej jest
przekwalifikowanie o0séb pozostajgcych bez pracy lub
zagrozonych jej utratg, nauka umiejetnosci poszukiwania pracy,
podniesienie kompetencji interpersonalnych oraz znalezienie
zatrudnienia.

Aktualnie prowadzone dziatania
i programy dotyczace rynku pracy:
* Projekt ,Wsparcie Doradztwa rolniczego” - PHARE 2002

na terenie wojewddztwa lubelskiego w konsorcjum ze
Stiftung Grone Schule - program skierowany do 1200 oséb

* Dziafanie 1.4. w ramach SPO RZL- woj.podkarpackie

* projekt -, e-Spoteczenstwo” dla 200 oséb w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w ramach Dziatania 2.1 ZPORR

* projekt ,Kobieta Aktywna” na Lubelszczyznie w ramach
Dziafania 2.3 ZPORR -wsparciem zostanie objetych 200
kobiet

* projekt ,Nowa praca - Nowe Zycie” w woj.lubelskimw
ramach Dziatania 2.4. ZPORR

* projekt , Aktywnie na starcie” w ramach Dziatania
1.2 SPO RZL

* projekt ,Nowy Plon” w woj.lubleskim w ramach Dziatania
2.3 ZPORR
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10. Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
European Meeting Centre - Nowy Staw Foundation

Sektor pozarzadowy

20-078 Lublin, ul.3-go Maja 18/3A

Tel.: (081) 534 61 91 Fax: (081) 534 61 92
e-mail: eds@eds-fundacja.pl,

adres strony internetowej: www.eds-fundacja.pl
Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 9.00-18.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie
Klienci: mtodziez, mieszkancy regionu

Formy pomocy:
A informacja o rynku pracy

* punkt informacyjny Eurodesk Lublin - state dziatania infor-
macyjne na rzecz oséb zainteresowanych stazami, wolonta-
riatem, podnoszeniem kwalifikacji w Europie.

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Lublinie
(RCIE) - state prowadzenie dziatalnosci informacyjnej nt.
mozliwosci rozwoju zawodowego wynikajgcych z cztonko-
stwa Polski w Unii Europejskiej

e Europe Direct - Lublin - punkt informacyjny dziatajacy w ra-
mach ogdlnoeuropejskiej Sieci Informacyjnej Europe Direct.
Udziela informacji nt. prawa europejskiego i zasad podej-
mowania pracy w innych krajach Unii Europejskiej.

F kursy i szkolenia zawodowe

* ,Kobiety na rynku pracy” - projekty dotyczace aktywizacji
spofecznej i zawodowej kobiet

e ,Kuchnia nie zna granic”- zdobywanie umiejetnosci
i praktyki miedzynarodowej przez uczniéw ze szkot
gastronomicznych

G pomoc i szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
H posrednictwo w zdobywaniu stazy i wolontariatéw

O instytucji:

Fundacja jest organizacja pozarzadowsa, powstata w 1993 roku.
Naszym celem jest mobilizowanie obywateli, szczegdlnie mtode-
go pokolenia do aktywnosci spotecznej, ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosdci za wtasne wspdlnoty. Nasze dziatania skiero-
wane s3 na rzecz wspierania i umacniania uksztattowanych przez
chrzedcijanstwo podstawowych wartosci demokracji, spotecznej
gospodarki rynkowej, solidarnosci miedzy narodami oraz porozu-
mienia kultur ponad wszelkimi granicami poprzez edukacje
wszystkich pokolen. Celami Fundacji s3: promowanie i krzewienie
idei demokracji, samorzadnosci lokalnej oraz integracji europej-
skiej; tworzenie i wspieranie elit spofecznych, politycznych i kultu-
ralnych demokratycznego panstwa, w szczegdélnosci mtodego po-
kolenia; aktywizacja spofeczna, gospodarcza i kulturalna oséb
bezrobotnych, z terendw wiejskich, zwtaszcza mtodziezy; promo-
cja miedzynarodowe] w szczegdlnosci europejskiej wspdtpracy
mtodziezy; wspierania panstw i spoteczenstw Europy Wschodnigj

na drodze ku demokracji spotecznej i gospodarce rynkowej. Euro-
pejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw dziata w oparciu o na-
stepujace dziaty programowe: Regionalne Centrum Informacji Eu-
ropejskiej; Centrum Medidw Obywatelskich; Europejskie Centrum
Wspotpracy Miodziezy; Centrum Wspdtpracy Polska - Wschéd; In-
stytut Spoteczny; Eurodesk - Regionalny Punkt Informacji Europej-
skiej dla Mtodziezy; od 01.05.2005 Europe Direct.

Aktualnie prowadzone dziatania
i programy dotyczgce rynku pracy:

* pazdziernik 2004 - wrzesien 2005 - Projekt ,Merytoryczne
i organizacyjne wsparcie instytucji dziatajgcych na rzecz lokal-
nego rynku pracy w Lublinie”, Phare 2002. Jego celem jest
wzmocnienie instytucji rynku pracy poprzez pogtebienie
wspdtpracy oraz wymiane informacji. Ma to sprzyja¢ zwiek-
szeniu poziomu koordynacji dziafan podmiotéw z réznych
sektoréw spotecznych, ktére dziataja na rzecz bezrobotnych.
Na projekt skfadajg sie 3 gtéwne moduty: (1) badania ankie-
towe rynku pracy stuzace efektywnemu wprowadzaniu zmian
w dziafajagcych na rzecz rynku pracy instytucjach w oparciu
o profesjonalne analizy; (2) tworzenie lokalnej Sieci Wspdtpra-
cy Partnerskiej by zespoli¢ dziatania istniejagcego wachlarza lo-
kalnych instytucji; (3) cykl szkoleniowy podnoszacy kwalifika-
cje 0s6b zaangazowanych w rozwigzywanie problemoéw lo-
kalnego rynku pracy. Szkolenia dotyczg m.in.

e metod organizowania aktywnego poszukiwania pracy przez
bezrobotnych,

* mozliwosci pomocy grupom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym,

* zasad przygotowywania projektéw i mozliwych zrodet
finansowania

e funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Luty 2005 - grudzier 2006 - Projekt ,Badanie potrzeb powiato-
wego rynku pracy w perspektywie zatrudnienia i rozwoju zaso-
béw ludzkich”, ZPORR 2.1. - W ramach projektu realizowane sg
kompleksowe badania ankietowe, ktérych celem jest dostarcze-
nie danych statystycznych dotyczacych sektora gospodarki, edu-
kacji i rynku pracy oraz przegladu opinii pracodawcéw, pracow-
nikéw, ucznidw i studentow, ktdrzy w perspektywie do 2 lat wej-
da na rynek pracy. Celem projektu jest stworzenie spdéjnego ob-
razu rynku pracy, tak by méc efektywnie dostosowywac dziatania
instytucji tego rynku (urzedéw, wiadz, organizacji pozarzado-
wych) do potrzeb pracodawcéw, pracownikéw oraz absolwen-
tow réznego typu szkoét. Dane z badan postuzg do przygotowy-
wania programéw szkoleniowych, doradczych dla oséb poszu-
kujgcych pracy i chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodo-
we. Raport z badan bedzie powszechnie dostepny.



11. Fundacja Fuga Mundi

Sektor pozarzadowy

20-007 Lublin, ul.Peowiakéw 12
Tel.: (081) 534 26 01, Fax: (081) 534 83 76

e-mail: ffm@ffm.pl

adres strony internetowej: www.ffm.pl

Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 9.00-17.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych:

Klienci: osoby niepetnosprawne i ich rodziny, osoby zagrozone
marginalizacja

Formy pomocy:
A informacja o rynku pracy
e Punki Informacji i Doradztwa dla Oséb Niepetnosprawnych
B doradztwo zawodowe
F edukacja zawodowa
e gtdéwnie szkolenia informatyczne
H posrednictwo pracy

Inne:

e kawiarenka internetowa z nieodptatnym dostepem
do internetu dla oséb niepetnosprawnych

12. Fundacja Mtoda Demokracja

Young Democracy Foundation

Sektor pozarzadowy

20-002 Lublin, Krakowskie Przedmiescie 23 (wejscie Zielona 20)
Tel.: (081) 534 55 13, Fax: (081) 534 55 13

e-mail: fmd@fmd.lublin.pl

adres strony internetowej: www.ebug.pl, www.fmd.lublin.pl
Godziny pracy: poniedziatek-pigtek 9.00-17.00

Dostepnos¢ dla 0séb niepetnosprawnych: nie

Klienci: poszukujgcy pracy, osoby chcace podnies¢ kwalifikacje
zawodowe, uczniowie, studenci, nauczyciele

Formy pomocy:
D poradnictwo prawne
F kursy i szkolenia zawodowe

* m. in. wyktady nt. zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i prowadzenia przedsiebiorstwa

G pomoc i szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy
* umiejetnos¢ pisania cv i listdw motywacyjnych
e zachowanie sie podczas procesu rekrutacji
e ukierunkowanie na rynku pracy
* prawo pracy
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O instytuciji:

Fundacja jest organizacjg samorzadowga zatozong w roku 1995 przez
osoby niepetnosprawne. Jej gtéwnym celem jest wyréwnywanie
szans 0sob niepetnosprawnych i oséb nalezacych do grup dyskrymi-
nowanych i wykluczonych spotecznie, a takze pomoc ich rodzinom
poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji, zgodnej z najnow-
szymi standardami krajowymi i miedzynarodowymi. Od 2004 r. Fun-
dacja prowadzi agencje zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych
oraz 0sob zmarginalizowanych i wykluczonych spotfecznie. Fundacja
prowadzi osrodek szkoleniowy, w ramach ktérego oferujemy gtow-
nie szkolenia w zakresie umiejetnosci informatycznych; ponadto pro-
wadzimy szkolenia dla oséb i instytucji zwigzanych ze zjawiskiem nie-
petnosprawnosci. Od 1998 r. prowadzimy Punki Informacji i Doradz-
twa dla Oséb Niepetnosprawnych oraz kawiarenke internetowa z nie-
odptatnym dostepem do internetu dla oséb niepetnosprawnych.

Aktualnie prowadzone dziatania

i programy dotyczgce rynku pracy:

Obecnie realizujemy projekt pn. , Infostradg do e-pracy”, ktérego
gtéwnym celem jest wspieranie oséb niepetnosprawnych w wej-
sciu na rynek pracy. W ramach projektu swiadczymy ustuge porad-
nictwa zawodowego, oferujemy szkolenia informatyczne oraz po-
magamy poprzez posrednictwo pracy w wejsciu na rynek pracy.
Fundacja uczestniczy w realizacji projektu ,Reintegracja spotecz-
na i zawodowa oséb wykluczonych lub zagrozonych wyklucze-
niem spofecznym”, w ramach ktérego promujemy idee zatrud-
nienia socjalnego i spétdzielczosci socjalnej.

Inne

* bezptatny dostep do materiatéw dla uczestnikdw szkolen

* bezptatne konsultacje mailowe w systemie distance
learning dla uczestnikdw szkolen

O instytucji:

Fundacja zarejestrowana zostata w roku 1999. Jej celem jest
upowszechnianie wiedzy o demokracji, wspieranie programéw
stuzacych rozwojowi samorzaddéw lokalnych, a takze wspieranie
i inicjowanie programéw miedzynarodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem Unii Europejskiej i Ukrainy. Fundacja Mfoda De-
mokracja od 2003 prowadzi catoroczny Osrodek Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli. Osrodek proponuje szerokg oferte
szkolen, skierowang do pracownikéw wszystkich typéw placod-
wek oswiatowych, administracji publicznej, przedstawicieli orga-
nizacji pozarzadowych, uczniéw szkét gimnazjalnych i ponad
gimnazjalnych oraz studentéw. Oferta szkolen gwarantuje
uczestnikom bezptatny dostep do materiatéow i bezptatnych kon-
sultacji mailowych w systemie distance learning. Szkolenia pro-
wadzone sg w formie wykfadow i warsztatéw. Oprécz zdobywa-
nia podczas zaje¢ niezbednej wiedzy, podnoszenia kwalifikacji,



staramy sie pomaga¢ w kreowaniu nowoczesnej edukacji odpo-
wiadajgcej standardom wspdtczesnego $wiata. Dziatania ODZN
FMD sa prowadzone gtéwnie w wojewddztwie: lubelskim, podkar-

packim i podlaskim. W szkoleniach prowadzonych przez Osrodek

miesiecznie bierze udziat 20 do 40 oséb.

Aktualnie prowadzone dziatania
i programy dotyczace rynku pracy:
PUNKT CV - przedsiewziecie pod ogdlng nazwg ,Rynek Pracy”

13. Fundacja Nasza Szkotfa

Sektor pozarzagdowy

20-101 Lublin, Al. Zygmuntowskie 3

Tel.: (081) 747 94 08, Fax: (081) 747 94 08

e-mail: fundacja@naszaszkola.pl

adres strony internetowej: http://www.naszaszkola.pl
Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 9.00-17.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych:

Klienci: bezrobotni, niepetnosprawni, poszukujacy pracy

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

B doradztwo zawodowe

C poradnictwo psychologiczne

F edukacja zawodowa i szkolenia
H posrednictwo pracy

O instytuc;ji:
Fundacja Nasza Szkofa jest organizacjg edukacyjng, ktérej celem
jest m.in.:
Promowanie zdobywania wiedzy
* Zwiekszanie dostepu do edukadji
* Promowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy
* Promowanie ksztatcenia ustawicznego i stalego podnoszenia
kwalifikacji
e Promowanie najlepszych osrodkéw edukacyjnych
* Wspieranie uczniow i studentéw w zdobywaniu wiedzy
* \Wspieranie i organizacja nauczania osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
* Udzielanie pomocy i konsultacji polskim studentom,
takze studiujgcym za granica
* Wspodtpraca i wymiana doswiadczen z organizacjami
edukacyjnymi na swiecie
* Prowadzenie doradztwa w zakresie edukacji
* Prowadzenie szkolen
Fundacja wspdtpracuje z renomowanymi partnerami zagraniczny-
mi i umozliwia studia oraz nauke na kursach jezykowych, zawo-
dowych w szkotach i uczelniach wyzszych za granica. Oferowane
sg takze programy edukacyjne majgce na celu zdobycie i podno-
szenie kwalifikacji poprzez szkolenia teoretyczne, praktyke oraz
prace. Korzystajac z doswiadczen zagranicznych partneréw pro-
wadzimy szkolenia jezykowe i zawodowe w HOME COLLEGE Eu-
ropejskie Centrum Ksztatcenia Jezykowego i Zawodowego.
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FMD, w ramach ktérego pomagamy osobom bezrobotnym i po-
szukujacym pracy. Organizujemy darmowe szkolenia i porady
prawne, a takze porady z zakresu umiejetnosci pisania cv i listow
motywacyjnych, zachowania sie podczas procesu rekrutacji, ukie-
runkowania na rynku pracy i prawa pracy. PUNKT CV, funkcjonuje
od 2002 roku, nasi wolontariusze wspomagajg konsultacjami oso-
by bezrobotne i poszukujace pracy. Program wzbogacony byt o se-
rie profesjonalnych wyktadéw na temat zaktadania wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej i prowadzenia przedsiebiorstwa.

* pomaga W wyborze i przyjeciu na studia, kursy zawodowe,
jezykowe, inne programy edukacyjne, w tym Work Place-
ment za granicg

* Udziela niezbednej porady wszystkim zainteresowanym
ksztatceniem.

e Udziela dofinansowania do nauki w ramach celéw
statutowych

* Prowadzi programy edukacyjne

Certyfikaty:

2.06/00001/2004 Rejestr instytucji szkoleniowych

259/P/N Ewidencja szkot i placowek niepublicznych

MGIP 682/1a Rejestr agencji zatrudnienia jako agencja posred-
nictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie RP.

MGIP 682/1b Rejestr agencji zatrudnienia jako agencja posred-
nictwa obywateli polskich do pracy za granica u pracodawcéw
zagranicznych

MGIP 682/2 Rejestr agencji zatrudnienia jako agencja doradztwa
personalnego

MGIP 682/4 Rejestr agencji zatrudnienia jako agencja poradnic-
twa zawodowego.

Fundacja swiadczy réwniez ustugi z zakresu:
e Doradztwa i Konsultingu w zakresie pisania projektéw na
konkursy krajowe i zagraniczne oraz zarzadzania projektami

* Organizacji szkolern grupowych i indywidualnych w zakresie
pozyskiwania funduszy

e Ttumaczen: Angielski - zwykte oraz przysiegte, Niemiecki -
zwykte, Hiszpanski - zwykte

e Projektowania stron www

Fundacja jest organizacja edukacyjna dziatajgca gtéwnie w ob-
szarze doradztwa edukacyjnego, prowadzi programy edukacyj-
ne, wspofpracuje z instytucjami edukacyjnymi na Swiecie i inne.

Aktualnie prowadzone dziatania i progra-
my dotyczace rynku pracy:
* programy szkolen i praktyk ProDeP na Cyprze oraz

e projekt: ,Europa w polskim domu” - bezptatne kursy jezykow
europejskich. Szkolenia adresowane sg do 0séb pracujgcych,
chcacych podwyzszaé swoje kwalifikacje zawodowe. Projekt
jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa



14. Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
Foundation for Lubelskie Development

Sektor pozarzadowy

20-094 Lublin, ul. Lubartowska 74 A, | p.

Tel.: (081) 710 19 00, Fax: (081) 710 19 01

e-mail: biuro@fundacja.lublin.pl

adres strony internetowej: www.fundacja.lublin.pl

Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 8.00-16.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak

Klienci: poszukujacy pracy, rolnicy, przedsiebiorcy, jednostki
samorzadu terytorialnego.

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

* diagnoza sprzezona z zapotrzebowaniem rynku pracy
B doradztwo zawodowe (w ramach projektu PHARE 2002)

* pomoc w wyborze zawodu i przekwalifikowaniu sie, inne
C poradnictwo psychologiczne

e diagnoza psychologiczna predyspozycji zawodowych
D poradnictwo prawne

* m.in. osobom rozpoczynajgcym dziatalnos¢ gospodarcza
H posrednictwo pracy

e ustugi posrednictwa pracy w ramach agencji zatrudnienia
t pomoc finansowa

e fundusz pozyczkowy - udzielanie pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub na tworzenie nowych miejsc
pracy dla mtodych bezrobotnych

Inne:

e poradnictwo dla rolnikow

e poradnictwo prawne i finansowe

e pozyskiwanie funduszy strukturalnych
* wypetnianie wnioskéw

* poradnictwo w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej

 ustugi doradcze w zakresie pozyskiwania funduszy struktural-
nych i wypetnianie wnioskéw dla przedsiebiorcéw i jednostek
samorzadu terytorialnego

* wspdtpraca przy przygotowywaniu i realizacji projektéw, np.
projekty dla instytucji: Akademia Outplacementu programu
.Bezrobocie - Co robi¢” PAFW, Lokalna Inicjatywa Rynku Pra-
cy - projekt realizowany przez PUP i MUP, PHARE 2002 Roz-
woj Zasobow Ludzkich - Promocja zatrudnienia i RZL - woj.
Lubelskie

O instytucji:

Fundacja jest dziafajagca od 1990 roku organizacjg pozarzadowa.
Misjg Fundacji jest poprawa jakosci zycia mieszkancow Lubelsz-
czyzny poprzez wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i konku-
rencyjnej gospodarki opartej na wiedzy.

Fundacja jest akredytowanym uczestnikiem Krajowego Systemu
Ustug (nr osrodka 03/02/2005/015) wspierajgcego rozwoj ma-
tych i srednich przedsiebiorstw w zakresie ustug doradczych, in-
formacyjnych i szkoleniowych. Fundacja posiada certyfikat KSU
nr 199/2004 potwierdzajgcy wprowadzenie i stosowanie syste-
mu zarzgdzania jakoscig w dziedzinie ustug doradczych, szkole-
niowych i finansowych.

Fundacja prowadzi ustugi doradztwa personalnego, posrednic-
twa pracy i poradnictwa zawodowego w ramach agencji zatrud-
nienia dziatajgcej na podstawie certyfikatow Ministra Gospodar-
ki i Pracy (wpis do rejestru agencji zatrudnienia nr 816/1A, nr
816/2 i nr 816/4), jest tez wpisana do rejestru instytucji szkole-
niowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lubli-
nie (nr ewidencyjny: 2.06/0001/2005).

Fundacja posiada 8 filii na terenie wojewddztwa lubelskiego w:
Biatej Podlaskiej, Chetmie, Hrubieszowie, Krasnymstawie, tuko-
wie, Parczewie, Zamosciu i Tomaszowie Lubelskim.

15. Izba Gospodarcza Nowej Przedsiebiorczosci
Chamber of Commerce of New Entrepreneuos

Sektor pozarzadowy

20-006 Lublin, ul. Kottataja 5/9
Tel.: (081) 534 71 75, 0601 250 655, Fax: (081) 534 71 75

e-mail: biuro@ignp.org.pl,

adres strony internetowej: www.ignp.org.pl

Godziny pracy: mozliwos¢ indywidualnego umawiania spotkan
Dostepnos¢ dla 0séb niepetnosprawnych:

Klienci: firmy i osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Formy pomocy:
E rzecznictwo i ochrona praw
F kursy i szkolenia zawodowe

e szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
iinne
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O instytuciji:

Organizacja dziata od 2000 roku. Powstata w celu taczenia i wspie-
rania przedsiebiorcow i firm. Gtéwnym celem Organizadji jest: re-
prezentacja $rodowiska Matych i Srednich Przedsiebiorstw wobec
wtadz lokalnych, panstwowych, organizacji gospodarczych oraz
stowarzyszen pracodawcdw i okotobiznesowych, wspotpraca we-
wnatrz srodowiska, doradztwo w zakresie wykorzystania przez fir-
my funduszy pomocowych, organizacja misji gospodarczych i tar-
gdw, prowadzenie szkolen z zakresu prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej i inne. Obecnie funkcjonujg oddziaty wojewddzkie lu-
belszczyzny - Lublin, Swidnik, Matopolski - oddziat w Bochni, War-
mia i Mazury - Olsztyn. Cele i zadania IGNP sg zawarte w Il Roz-
dziale Statutu - wg ustawy o Samorzadzie Gospodarczym.

W skali kwartalnej z oferty Izby Gospodarczej Nowej Przedsie-
biorczosci korzysta ok. 300 osdb.



16. LECHAA Sp. z o.0.

Sektor prywatny

20-207 Lublin, ul. Turystyczna 44

Tel.: (081) 759 30 10, 759 30 15 Fax: (081) 759 30 10

e-mail: info@lechaa.pl

adres strony internetowej: http://www.lechaa.pl/index.htm
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych:

Klienci: poszukujacy pracy, pracodawcy, osoby chcace podniesé
kwalifikacje zawodowe

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy
B doradztwo zawodowe
¢ dla osob ktore sg zainteresowane uzyskaniem informacji
na temat swojej predyspozycji zawodowych, mozliwosci
awansu oraz przewidywania sciezki kariery
e sprawdzenie kwalifikacji i cech kandydata
C poradnictwo psychologiczne
* analiza mozliwosci i umiejetnosci zawodowych kandyda-
téw w oparciu o badania psychologiczne
F kursy i szkolenia zawodowe
e szkolenia dla osdb i instytucji, ktore zainteresowane sg roz-
wojem umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych i nie-
zbednych do prawidfowego zaistnienia na Rynku Pracy.
e szkolenia wewnetrzne - na specjalne zapotrzebowanie
przedsiebiorstw, urzeddw etc.

* szkolenia otwarte - dla wszystkich chetnych zainteresowa-
nych nowosciami szkoleniowymi np. z zakresu pozyskiwa-
nia funduszy UE

H posrednictwo pracy
* ustugi w zakresie rekrutacji i selekgji kadr dla pracodawcow

Inne:

e bezptatne korzystanie z zasobdw Biblioteki Rynku Pracy dla
uczestnikdéw szkolen

O instytucji:

Firma LECHAA Sp. z o.0. dziata na rynku od 25 pazdziernika
1990 roku. Obecnie w strukturze Firmy LECHAA funkcjonuja
m.in.: Europejskie Centrum Projektéw zajmujace sie komplekso-
wym opracowaniem projektéw zaréwno miekkich jak twardych-
inwestycyjnych dotowanych z funduszy unijnych, udzielaniem fa-
chowej pomocy w zakresie doradztwa unijnego. Placéwka
Ksztatcenia Ustawicznego CAREERS HOUSE oferujgca szkolenia
zamkniete przygotowywane na konkretne zamdwienia Klientow,
dopasowane zaréwno do konkretnego zapotrzebowania, jak
i specyfiki firmy, urzedu etc. oraz konkretnych grup uczestnicza-
cych w szkoleniach a takze szkolenia otwarte. Wydawnictwo pu-
blikujgce m.in. fachowe pomoce dydaktyczne wykorzystywane
podczas szkolen, seminariéw i warsztatdow. Koncesjonowana
Agencja Doradztwa Personalnego, Koncesjonowana Agencja Po-
Srednictwa Pracy na terenie RP.

17. Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych

- Sejmik Wojewaddzki

Sektor pozarzadowy

* biuro: 20-043 Lublin, Al. Ractawickie 44D

e siedziba: 20-111 Lublin, ul. Rynek 13

Tel.: (081) 532 83 46 Fax: (081) 532 83 46
e-mail: Ifoon@lfoon.lublin.pl

adres strony internetowej: www.lfoon.lublin.pl
Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 10.00-15.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak
Klienci: osoby niepetnosprawne

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy
* W punktach informacyjnych ,, Wojewddzkiej Sieci Informa-
cyjno - Doradczej dla Oséb Niepetnosprawnych” udostep-
nianie informacji na temat lokalnego rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych

* udostepnianie bazy teleadresowej
* biblioteczki

¢ informacja na temat instytucji i stowarzyszen dziatajgcych
na rzecz niepetnosprawnych w wojewodztwie lubelskim
B doradztwo zawodowe

C poradnictwo psychologiczne
D poradnictwo prawne
F kursy i szkolenia zawodowe
* szkolenia i kursy komputerowe
* kursy jezykowe dla oséb niewidomych

* szkolenia z zakresu przygotowywania wnioskéw i pozyski-
wania funduszy z EFS

G warsztaty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
H biuro posrednictwa pracy
J kluby pracy

Inne:

* udzielanie konsultacji w dziedzinie likwidacji barier architek-
tonicznych

O instytucji:

Celem Forum jest integracja wszystkich Srodowisk i organizacji
0s6b niepetnosprawnych, wspieranie i promowanie ich dazen
oraz reprezentowanie ich intereséw wobec wtadz panstwowych
i samorzadowych.



Aktualnie prowadzone dziatania
i programy dotyczace rynku pracy

Lubelskie Forum prowadzi Centrum Informacyjno - Szkoleniowe
dla Oséb Niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne i ich ro-
dziny moga tu skorzystac z bazy teleadresowej, biblioteczki, po-
rad prawnych i psychologicznych, uzyska¢ informacje na temat
instytucji i stowarzyszen dziatajacych na rzecz niepetnospraw-
nych w wojewddztwie lubelskim. Udzielamy konsultacji w dzie-
dzinie likwidacji barier architektonicznych, prowadzimy biuro po-
Srednictwa pracy.

Lubelskie Forum realizuje nastepujace
programy:

. Wojewaddzka Sie¢ Informacyjno - Doradcza dla Oséb Niepetno-
sprawnych” - punkty informacyjne dziatajgce na terenie woje-
wodztwa lubelskiego.

Zaréwno Centum jak i punkty Wojewddzkiej Sieci udzielajg infor-
macji na temat lokalnego rynku pracy dla oséb niepetnospraw-
nych.

Lubelskie Forum jest cztonkiem partnerstwa ,@IterEgo” Inicjaty-
wy Wspdlnotowej EQUAL ,, Godzenie zycia rodzinnego i zawodo-
wego oraz ponowna integracja kobiet i mezczyzn, ktérzy opusci-
li rynek pracy, poprzez wdrazanie bardziej elastycznych i efektyw-
nych form organizacji pracy oraz dziatan towarzyszacych”.

18. Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regionalnego
Lublin Development Foundation - Regional Development Agency

Sektor pozarzadowy

20-111 Lublin, Rynek 7

Tel.: (081) 743 65 43, Fax: (081) 743 73 26

e-mail: Ifr@lfr.lublin.pl

adres strony internetowej: www.lfr.lublin.pl

Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 8.00-16.30

Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie

Klienci: mtodziez, poszukujacy pracy, osoby chcace podnies¢
kwalifikacje zawodowe, pracodawcy

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

* internetowy portal rynku pracy www.rynekpracy.lublin.pl
B doradztwo zawodowe
F kursy i szkolenia zawodowe

e szkolenia z zakresu prawa (m. in.: prawne aspekty prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, prawo pracy, zamowienia
publiczne, prawo spoétek handlowych);

e szkolenia finansowe (m.in.: analiza i ocena finansowa
przedsiebiorstwa); warsztaty (m.in.: negocjacje, obstuga
klienta, techniki sprzedazy, planowanie zatrudnienia, moty-
wowanie, marketing, promocja, public relations);

e umiejetnosci menedzerskie (szkolenia interpersonalne, gry
kierownicze, wystgpienia publiczne, zarzadzanie czasem,
zarzadzanie projektami);

H posrednictwo pracy
t pomoc finansowa
* stypendia i dotacje dla studiujgcej mtodziezy

Inne

e seminaria i konferencje

O instytucji:

Lubelska Fundacja Rozwoju - Agencja Rozwoju Regionalnego

(LFR), jedna z pierwszych Agencji Rozwoju Regionalnego w Pol-

sce, powstata we wrzesniu 1991 roku. Zostata utworzona z ini-

cjatywy instytucji zaangazowanych w rozwdj gospodarczy wo-
jewddztwa lubelskiego. Misjg Lubelskiej Fundacji Rozwoju jest
wspieranie rozwoju gospodarczego Regionu Lubelskiego,

w szczegdlnosci podejmowanie dziatan na rzecz sektora Ma-

tych i Srednich Przedsiebiorstw. Fundacja realizuje swojq misje

poprzez: zarzadzanie projektami pomocowymi, udzielanie do-
tacji, ustugi informacyjne, ustugi finansowe, ustugi doradcze,
ustugi szkoleniowe, ustugi w zakresie innowacyjnosci i transfe-
ru technologii. W trakcie kilkunastoletniej dziatalnosci Fundacja
zdobyta wiodacg pozycje wsrdd instytucji otoczenia biznesu

w regionie, czego potwierdzeniem jest fakt wskazania LFR do

petnienia roli Regionalnej Instytucji Finansujacej dla Programu

Phare.

Jako Regionalna Instytucja Finansujaca (RIF) Fundacja jest odpo-

wiedzialna za zarzadzanie regionalnymi programami wsparcia

przedsiebiorczosci, finansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej,

a takze administrowanie krajowymi instrumentami rozwoju MSP

i innowadji.

LFR zaangazowana jest réwniez we wdrazanie funduszy struktu-

ralnych na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach progra-

mow regionalnych (Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju

Regionalnego - ZPORR) i krajowych (Sektorowy Program Opera-

cyjny - SPO).

W ZPORR Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego po-

wierzyt Fundacji wdrazanie dziatan zwigzanych z przeciwdziata-

niem bezrobociu poprzez:

* stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw
(dziatanie 2.5. ,,Promocja przedsiebiorczosci”),

* utatwianie dostepu do specjalistycznego doradztwa i zwiek-
szenie zdolnosci inwestycyjnej w poczatkowym okresie funk-
cjonowania przedsiebiorstw (dziatanie 3.4. ,Mikroprzedsie-
biorstwa”)



Sektorowy Program Operacyjny natomiast oferuje przedsiebior-
com mozliwosci uzyskania dofinansowania na:
* specjalistyczne ustugi doradcze (SPO-WKP, dziatanie 2.1.
. Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich przedsiebiorstw
poprzez doradztwo”),

e unowoczesnienie oferty produktowej i technologiczne;
(SPO-WKP, dziafanie 2.3. ,,Wzrost konkurencyjnosci matych
i $rednich przedsiebiorstw poprzez inwestycje”),

* szkolenia, podwyzszanie kwalifikacji lub nabywanie nowych
umiejetnosci (SPO-RZL, dziatanie 2.3. ,,Rozwdj kadr nowo-
czesnej gospodarki” schemat A).

Fundacja posiada 15 oddziatéw oraz 18 punktéw konsultacyj-

nych na terenie wojewddztwa. Lubelska Fundacja Rozwoju zre-

alizowata ponad 80 projektéw i programow.

Fundacja swiadczy ustugi na najwyzszym poziomie, czego po-

twierdzeniem jest uzyskanie przez LFR w 2001 . certyfikatu jako-

$ci 1ISO 9001: 2000.

Aktualnie prowadzone dziatania i progra-
my dotyczace rynku pracy

* Fundusz Stypendialny ,Zak” w ramach programu ,Trzeci sek-
tor” finasowany przez Trust for Civil Society In Central and
Eastern Europe i Fundacje im. Stefana Batorego. W ramach
programu finansowane sg stypendia i dotacje dla studiujacej
mtodziezy na przedsiewziecia takie jak: wystawy, wernisaze,
koncerty, zakup literatury i pomocy naukowych oraz dofinan-
sowanie form doksztatacania beneficjentow.

e ,Regionalne Centrum Doskonalenia Kadr” realizacja od

01.02.2005 - do 31.12.2007, finansowany z ZPORR, EFS. Be-
neficjentami projektu sa pracujgce osoby doroste.

e ,Akademia umiejetnosci pracowniczych” realizacja od

19. Lubelska Izba Rzemieslnicza
Chamber of Crafts, Lublin

Instytucja samorzadowa

20-026 Lublin, Chopina 5

Tel.: (081) 534 77 33, 534 77 34

Fax: (081) 534 77 33, 534 77 34

e-mail: lirlublin@wp.pl

adres strony internetowej: www.lir.lublin.bip-online.pl
Godziny pracy: 8.00-16.00

Dostepnosc dla oséb niepetnosprawnych: nie

Klienci: mtodziez, osoby chcace podnies¢ kwalifikacje,
pracodawcy

Formy pomocy:
E rzecznictwo i ochrona praw
F kursy i szkolenia zawodowe

e ,Regionalna kuchnia hiszpanska”- zdobywanie umiejetno-
sci i praktyki miedzynarodowej przez ucznidéw ze szkét ga-
stronomicznych
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01.02.2005 - 28.02.2006, w ramach ZPORR wspodtfinansowa-
ny z EFS i budzetu panstwa. Projekt obejmuje realizacje szko-
ler dla 0séb pracujgcych w zakresie: jezyka angielskiego, mul-
timedialnych technik prezentacji, skutecznych technik sprze-
dazy, podstaw obstugi komputera oraz szkolenie Europejski
Lider.

e ,Wzrost konkurencyjnosci mtodziezy na rynku pracy” w ra-
mach SPO RZL wspoétfinansowanego z EFS i budzetu panstwa,
realizacja od 01.02.2005 - 30.04.2005. ,Nowy zawdd, nowe
kwalifikacje - gwarancjg zatrudnienia” w ramach SPO RZL
wspotfinansowanego z EFS oraz budzetu panstwa, realizacja
od 25.01.2005 - do 30.04.2005.

* Projekt ,Regionalny Internetowy Portal Rynku Pracy Woje-
wodztwa Lubelskiego” w ramach programu Phare 2002 -
.Koordynacja Dziatan Instytucji Rynku Pracy”, realizacja pro-
jektu od 24.09.2004 (10 miesiecy). W ramach projektu stwo-
rzono internetowy portal rynku pracy www.rynekpracy.lu-
blin.pl, w ktérym zamieszczana jest baza danych ofert pracy
z terenu wojewddztwa lubelskiego oraz baza danych oséb
poszukujacych pracy.

e Projekt , Akademia Kariery Zawodowe] Wojewddztwa Lubel-
skiego” w ramach Programu PHARE 2002 - Aktywne Formy
Zapobiegania Bezrobociu, program ,Promocja Wzrostu Za-
trudnienia Wsréd Mtodziezy”. Projekt finansowany jest ze
srodkéw programu Unii Europejskiej PHARE 2002, realizowa-
ny pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu obejmuje szkolenia i doradztwo dla oséb
bezrobotnych.

* Dziafania Agencji Zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy
na terenie RP - kazda z 15 Agencji Rozwoju Lokalnego - Od-
dziatéw LFR Swiadczy ustugi posrednictwa pracy. Beneficjen-
tami sg pracodawcy, pracobiorcy.

e ,Regionalna kuchnia wioska” - zdobywanie umiejetnosci
i praktyki miedzynarodowej przez ucznidéw ze szkédt gastro-
nomicznych
O instytucji:
Lubelska Izba Rzemieslnicza istnieje od sierpnia 2001 r., jest or-
ganizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta. Zrzesza na zasa-
dzie dobrowolnosci cechy i spétdzielnie rzemieslnicze oraz inne
jednostki, petni funkcje federacji pracodawcéw. Podstawowym
zadaniem Izby jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw
rzemiosta i zrzeszonych organizacji wobec organéw administra-
cji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji spo-
tecznych, zawodowych, gospodarczych i zwigzkéw zawodowych
pracownikéw, jak réwniez prowadzenie dziatalnosci szkolenio-
wej i przeprowadzanie egzaminow kwalifikacyjnych, w tym cze-
ladniczych i mistrzowskich. Zaktadanie i prowadzenie we wspét-
pracy z wtadzami oswiatowymi szkdt ponadgimnazjalnych.
Udzielanie porad i pomocy dla zrzeszonych rzemiesinikéw i oséb
prawnych.



20. Lubelski Osrodek Samopomocy

Lublin Self-help Center

Sektor pozarzadowy

20-016 Lublin, ul. Narutowicza 54

Tel.: (081) 743 66 13, Fax: (081) 743 66 13
e-mail: los@los.lublin.pl

adres strony internetowej: www.los.lublin.pl
Godziny pracy: poniedziatek-pigtek 9.00-15.00
Dostepnos¢ dla 0séb niepetnosprawnych: tak

Klienci: bezrobotni, poszukujacy pracy, osoby chcace podniesc
kwalifikacje zawodowe

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

* bezptatny dostep do Internetu, pomoc w poszukiwaniu
ofert pracy przez internet
C poradnictwo psychologiczne
e State dyzury psychologa
D poradnictwo prawne
* bezptatne poradnictwo z zakresu prawa pracy, prawa
cywilnego, prawa karnego itp. - state dyzury prawnika
F kursy i szkolenia zawodowe
* bezptatne szkolenia dla oséb bezrobotnych z zakresu
obstugi komputera
G warsztaty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy

Inne

* prowadzenie bezptatnej szesciostanowiskowej kawiarenki in-
ternetowej dla 0séb bezrobotnych

e bezptatne udostepnianie urzadzen biurowych (komputer,
ksero, drukarka) w celu przygotowania dokumentow
aplikacyjnych

e pomoc przy obstudze komputera, drukarki i przy korzystaniu
z internetu

O instytucji

Lubelski Osrodek Samopomocy (LOS) powstat w grudniu 1993
roku. LOS jest organizacjg pozarzagdowa petnigcg role Regional-

21. Lubelski Zwigzek Pracodawcow

Sektor pozarzadowy

20-601 Lublin, Tomasza Zana 29/XXI

Tel.: (0-81) 525 07 70 Fax: (0-81) 525 07 70
e-mail: Izp@telprojekt.pl

adres strony internetowej: www.lzp.lublin.pl
Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 8.00-16.00
Dostepnos¢ dla 0séb niepetnosprawnych: tak
Klienci: pracodawcy
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nego Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych na terenie
Polski potudniowo - wschodniej, wspdtpracuje z organizacjami
pozarzadowymi w 12 powiatach wojewddztwa lubelskiego.
Wraz z 10 osrodkami w Polsce tworzy Sie¢ Wspierania Organiza-
¢ji Pozarzadowych SPLOT.

Misjg LOS-u jest ,wspieranie aktywnosci spofecznej obywateli
i ich organizacji”. Standardowe ustugi Swiadczone przez Organi-
zacje to: zbieranie i upowszechnianie informacji, udzielanie po-
rad i konsultacji, prowadzenie szkolen, organizacja konferencji
i sympozjéw, integracja sektora organizacji pozarzadowych, uta-
twianie wspofpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem
i administracjg publiczna. Lubelski Osrodek Samopomocy jest tez
wydawcg czasopisma ,,LOS” poswieconego problemom pomocy
spotecznej. Miesiecznie z pomocy Osrodka korzysta okoto
20 0sdb.

Inne prowadzone dziatania

i programy dotyczace rynku pracy

W bezptatnych szkoleniach dla oséb bezrobotnych z zakresu obstu-
gi komputera - zostato przeszkolonych dotychczas okofo 100 oséb.
W projekcie ,Trzeci sektor na Lubelszczyznie Twoim miejscem
pracy” - grupa 30 bezrobotnych oséb zostata przeszkolona w za-
kresie pisania projektow na pozyskiwanie srodkéw z funduszy
Unii Europejskiej. Nastepnie organizatorzy postarali sie o zapew-
nienie uczestnikom szkolenia stazy w organizacjach pozarzado-
wych na Lubelszczyznie. W trakcie stazy uczestnicy szkolenia pi-
sali projekty pod konkretne zapotrzebowania danej organizacji
i w ten sposob stwarzaty sobie miejsca pracy.

W projekcie ,Merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytugji
dziatajacych na rzecz lokalnego rynku pracy” realizowanym w ra-
mach programu Phare 2002 w partnerstwie z Europejskim
Domem Spotkan - Fundacjg Nowy Staw - LOS jest odpowiedzial-
ny za koordynacje prac nad wydaniem Katalogu instytucji rynku
pracy Miasta Lublina i koordynacje pracy Sieci Wspotpracy Part-
nerskiej. W ramach projektu zostat tez utworzony w LOS Klub
Aktywnosci Zawodowej, w ramach ktérego prowadzone s3
warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Formy pomocy:

D bezptatne poradnictwo prawne dla pracodawcédw zrzeszo-
nych w zwigzku

E rzecznictwo i ochrona praw

F kursy i szkolenia zawodowe

Inne:
Organizowanie spotkan informacyjnych np. dotyczacych podatku VAT.



O instytuc;ji

Lubelski Zwigzek Pracodawcow jest organizacjg zrzeszajaca firmy
z wojewodztwa lubelskiego. Misjg Zwigzku jest wspieranie dyna-
micznego rozwoju pracodawcow i podmiotéw gospodarczych.
Zadaniem Zwigzku jest reprezentowanie intereséw cztonkdw
wobec wiadzy ustawodawczej i wykonawczej oraz dziatanie na
rzecz utrzymania poprawnych stosunkéw pracodawca - praco-

biorca. Zwigzek jest cztonkiem Konfederacji Pracodawcow Pol-
skich, ktéra aktywnie uczestniczy w Komisji Tréjstronnej, jako
partner Rzadu. Lubelski Zwigzek Pracodawcédw jest takze cztone-
kiem Lokalnego Forum na rzecz Zatrudnienia w Lublinie.

22. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Administracja samorzgdowa

20-112 Lublin, ul. Grodzka 7

Tel.: (081) 536 07 00, Fax: (081) 536 07 28

e-mail: centrum@mopr.lublin.pl

adres strony internetowej: www.mopr.lublin.pl

Godziny pracy: poniedziatek - pigtek od 7.30 do 15.30
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie

Klienci: osoby i rodziny w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
w tym osoby bezrobotne

Formy pomocy:

D poradnictwo prawne

I pomoc w zatatwianiu formalnosci
L pomoc rzeczowa

t pomoc finansowa

* zasitek okresowy -zadanie gminy o charakterze obowigzko-
wym, w 2005 roku wysokos¢ zasitku nie moze by¢ nizsza
niz: 1) w przypadku rodziny -20% réznicy miedzy docho-
dem ustawowym a dochodem faktycznie osigganym przez
rodzine; 2) w przypadku oséb samotnych - 30% réznicy
miedzy dochodem ustawowym a dochodem faktycznie
osigganym. Zasitek celowy - przyznawany osobom lub ro-
dzinom spetniajgcym kryterium dochodowe okreslone
w ustawie o pomocy spofecznej z przeznaczeniem na za-
bezpieczenie niezbednej potrzeby bytowej tj. zywnosdi,
odziezy, obuwia itp.;

zasitek celowy - przyznawany w szczegdlnosci na pokrycie
czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekdw i lecze-
nia, opatu, odziez, niezbednych przedmiotéw uzytku do-
mowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu,
a takze kosztow pogrzebu;

specjalny zasitek celowy- przyznawany osobom lub rodzi-
nom, ktorych dochdd jest wyzszy od kryterium przewidzia-
nego w ustawie o pomocy spotfecznej, jednak szczegdlne
warunki zyciowe uzasadniaja konieczno$¢ pomocy/np. wy-
sokie koszty leczenia, zdarzenie losowe/. jego wysokos¢ nie
moze by¢ wyzsza niz ustawowe kryterium dochodowe oso-
by samotnej lub rodziny /adekwatnie 461 i/lub 316/.
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O instytucji:

MOPR $wiadczy pomoc finansowg osobom w trudnej sytuacji zy-
ciowej i materialnej z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomno-
$ci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, choroby, przemocy, alkoho-
lizmu i innych. Niesie réwniez pomoc poprzez instytucje takie
jak: Domy Pomocy Spotecznej, Osrodki Wsparcia, Osrodek Inter-
wencji Kryzysowej, mieszkania chronione, itd. Zapewnia Zastep-
czg Opieke Rodzinng dzieciom pozbawionym czesciowo lub cat-
kowicie opieki rodzicielskiej. Wspomaga osoby niepetnosprawne,
kombatantéw, repatriantow i uchodzcéw. W roku 2004 z pomo-
cy oferowanej przez MOPR w Lublinie skorzystato 14 358 rodzin,
w ktérych byto 32 540 osob.

Aktualnie prowadzone dziatania

i programy dotyczace rynku pracy:

MOPR w Lublinie wspotpracuje z innymi instytucjami i organiza-

cjami rynku pracy przy realizacji nastepujgcych projektow:

e, Aktywne i kompleksowe formy przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych” finan-
sowanego z programu PHARE - 2002: Aktywne Formy Zwal-
czania Bezrobocia. MOPR w projekcie wystepuje jako organi-
zacja wspierajgca Caritas Polska a podjeta wspdtpraca ma na
celu:

e promocje Biura Aktywizacji Bezrobotnych przy Caritas wsréd
0s6b bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen MOPR

e kompleksowe i efektywne swiadczenie ustug, tj. konsultacje,
treningi ukierunkowane na grupe bezrobotnych

* opracowanie i wydanie ,Vademecum metodologii pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym” - porad-
nika na temat kompleksowego wsparcia 0oséb pozostajacych
bez pracy

* ,Merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytucji dziatajgcych
na rzecz lokalnego rynku pracy” finansowanego z programu
PHARE 2002 - Koordynacja dziatan instytucji rynku pracy.
MOPR uczestniczy w projekcie jako cztonek Partnerstwa na
Rzecz Zatrudnienia - podpisanego 13 stycznia 2004 r. Celem
gtéwnym projektu jest:



* wzmocnienie instytucji rynku pracy poprzez zacie$nienie
wspotpracy

* pogtebienie i wymiana informacji oraz koordynacja dziatan
podmiotédw réznych sektorédw spotecznych dziatajacych na
rzecz bezrobotnych w kontekscie przygotowania do wykorzy-
stywania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e ,@IlterEgo” realizowany w ramach tematu G Inicjatywy
Wspodlnotowej Equal - Godzenie zycia rodzinnego i zawodo-
wego oraz ponowna integracja kobiet i mezczyzn, ktdrzy
opuscili rynek pracy, poprzez wdrazanie bardziej elastycznych
i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatan towarzysza-
cych. Partnerstwo na Rzecz Zatrudnienia w projekcie , @lterE-
go” bedzie dziatato na rzecz oséb samotnie wychowujgcych

23. Miejski Urzad Pracy

Administracja samorzagdowa

20-080 Lublin, ul.Niecata 14

Tel.: Informacja (081) 53 290 72

Centrala 532 52 17, 532 38 91, Fax: (081) 532 38 91
e-mail: Miejski Urzad Pracy mup@mup.lublin.pl

Dziat Rynku Pracy golawska@mup.lublin.pl

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen info@mup.lublin.pl
Referat Posrednictwa Pracy praca@mup.lublin.pl
Referat Poradnictwa Zawodowego i Szkolen
szkolenia@mup.lublin.pl

Referat Projektow i Programéw europa@mup.lublin.pl
adres strony internetowej: www.mup.lublin.pl
Obstuga interesantéw: 8.00-10.30 i 11.00-14.00
Dostepnos¢ dla 0séb niepetnosprawnych: tak

Klienci: bezrobotni, poszukujacy pracy i pracodawcy

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy
B doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe
* w poniedziatki i $rody w godz. 13.00-15.00 pod bezptat-
nym numerem 0 800 105 206 mozna uzyskac informacje
na temat zasad prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z pracodawcy, redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacji oraz metod poszukiwania pracy
C poradnictwo psychologiczne
* pomoc w podjeciu decyzji o kierunku rozwoju zawodowego,
diagnoza predyspozycji zawodowych i osobowosciowych
F kursy i szkolenia zawodowe
e szkolenia grupowe i indywidualne
* pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia
H posrednictwo pracy
e rowniez poprzez Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)
J Kluby Pracy - warsztaty w zakresie autoprezentacji
i umiejetnosci poszukiwania pracy
K rejestracja i zasitki, inne $wiadczenia
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dzieci, badz opiekujacych sie osobami zaleznymi, w tym tak-
ze osobami niepetnosprawnymi, bedacych klientami pomocy
spotecznej. Gtownym celem Partnerstwa jest:

* utworzenie Centrum Pomocy Pracy, oferujacego alternatywne
i elastyczne formy zatrudnienia

* utworzenie Opiekunczego Osrodka Rehabilitacji i Integracji,
zapewniajgcego opieke nad podopiecznymi beneficjentéw,
w czasie, kiedy ci ostatni bedg nabywali, podnosili lub uzupet-
niali swoje kwalifikacje zawodowe.

Whasciwe prace Partnerstwa zostang podjete na poczatku
2005 roku.

£ pomoc finansowa
* srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
* srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

* refundacja czesci kosztéw poniesionych w ramach robot
publicznych

refundacja czesci kosztéw poniesionych w ramach prac
interwencyjnych

refundacja kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa dotyczacego podjecia dziatalnosci gospodarczej

O instytucji:

Urzad swiadczy wszechstronng pomoc dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Prowadzi dziatalnos¢ informacyjng w za-
kresie: posrednicwa pracy, poradnictwa zawodowego, instru-
mentéw rynku pracy, organizuje szkolenia, staze, prace inter-
wencyjne, przygotowania zawodowe w miejscu pracy, roboty
publiczne, przyznaje $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, udziela pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia,
refunduje koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa doty-
czgcego podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Inne aktualnie prowadzone dziatania
i programy dotyczace rynku pracy:

MUP realizuje w okresie 01.04.2004 r. - 31.07.2005 r. projekty

positkowe ,Szansa” i ,Reintegracja” wspotfinansowane ze $rod-

kéw EFS w ramach Priorytetu 1 Dziatanie 1.2 Perspektywy dla
mtodziezy i Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugo-
trwatego bezrobocia SPO RZL.

* Projekt ,Szansa” skierowany jest do 563 oséb bezrobotnych
ponizej 25 r.z. zarejestrowanych w MUP w Lublinie przez
okres do 24 m-cy oraz oséb bezrobotnych ponizej 27 r.z.
w okresie 12 m-cy od ukonczenia szkoty wyzszej.

* Projekt ,Reintegracja” skierowany jest do 602 oséb powy-
zej 25 r.z. bezrobotnych do 12 m-cy (z wytgczeniem absol-
wentoéw) oraz dfugotrwale bezrobotnych w okresie od
12-24 m-cy



W okresie 01.06.2005 r. - 30.06.2006 r. MUP w Lublinie realizu-

je projekty: ,Start mtodych” i ,Aktywny powrdt” wspétfinanso-

wane ze $rodkéw EFS w ramach Priorytetu 1 Dziatanie 1.2 Per-
spektywy dla miodziezy i Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwal-
czanie dtugotrwatego bezrobocia SPO RZL.

e Projekt ,Start mtodych” skierowany jest do 520 0séb bezro-
botnych ponizej 25 r.z. zarejestrowanych w MUP w Lublinie
przez okres do 24 m-cy oraz oséb bezrobotnych ponizej
27 r.z. w okresie 12 m-cy od ukonczenia szkoty wyzszej.

* Projekt ,Aktywny powrdt” skierowany jest do 500 oséb po-
wyzej 25 r.z. bezrobotnych do 12 m-cy (z wytgczeniem ab-
solwentéw) oraz dtugotrwale bezrobotnych w okresie od
12-24 m-cy

Urzad realizuje réwniez w okresie 28.10.2004 r. - 31.07.2005 r.

projekt ,Kompas” w ramach programu Phare 2002 Spdjnosc

Spoteczno-Gospodarcza ,,Promocja wzrostu zatrudnienia wsréod

mtodziezy” adresowany do bezrobotnej mtodziezy ponizej

25 r.z. oraz 0séb bezrobotnych ponizej 27 r.z. w okresie 12 m-cy

od ukonczenia szkoty wyzszej. Projekt realizowany jest we wspot-

pracy z PUP w Swidniku i obejmuje tacznie 97 uczestnikdw.

Ponadto MUP wspoétpracje z partnerami
w zakresie aktywnej polityki rynku pracy:

* Europejskim Domem Spotkan - Fundacja Nowy Staw w ra-
mach Programu Phare 2002 Koordynacja Dziatan Instytugji
Rynku Pracy w projekcie pt. ,Merytoryczne i organizacyjne
wsparcie instytucji dziatajgcych na rzecz lokalnego rynku pra-
cy w Lublinie”

e Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny w ramach programu Phare
2002 Koordynacja dziatan instytucji rynku pracy ,,Lokalna ini-

cjatywa rynku pracy”. Tytut projektu: ,Biuro Doradztwa Perso-
nalnego i Szkolen - platforma wspdtpracy lokalnej”

e Fundacjg Fuga Mundi w ramach programu Phare 2002 Spdj-
nos¢ Spoteczno-Gospodarcza , Integracja spoteczna i zawo-
dowa grup zagrozonych wykluczeniem”. Tytut projektu: ,In-
fostradg do e-pracy”

e Caritas Archidiecezji Lubelskiej w ramach programu Phare
2002 Spdéjnos¢ Spoteczno-Gospodarcza , Integracja spoteczna
i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem”. Tytut projek-
tu: ,Aktywne i kompleksowe formy przeciwdziatania wyklu-
czeniu spotecznemu wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych”

e Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospo-
darczego OIC Poland w Lublinie w ramach programu Phare
2002 Spojnosc¢ Spoteczno-Gospodarcza ,Promocja wzrostu
zatrudnienia wéréd mtodziezy”. Tytut projektu: , Dobry start”

e Biurem Doradztwa Personalnego Consultor Sp. z 0.0. w ra-
mach SPO RZL Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spofecznej Dziatanie 1.2 Perspektywy
dla mtodziezy. Tytut projektu: , Aktywni na starcie”.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wspotpracuje ponadto
z Miejskim Centrum Informacji ul. Filaretéw 44, 20-609 Lublin,
tel /fax (081) 44 22 149, www.lublin.infocentrum.com.pl

Od poniedziatku do soboty w godz. 7.30-17.30 osoby maja
mozliwos¢ skorzystania z Internetu, sprzetu komputerowego,
skanera w celu napisania i wydrukowania CV, listu motywacyjne-
go, podania, pisma. MCl $wiadczy rowniez ustugi w zakresie po-
Srednictwa wynajmu powierzchni handlowych, pomocy w wy-
szukiwaniu partneréw handlowych; w promocji ustug agrotury-
stycznych, w dziafalnosci reklamowo-informacyjnej

24. Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju

Gospodarczego ,,01C Poland”

Polish Foundation of the Opportunities Industrialization

Centers ,,01C POLAND"

Sektor pozarzadowy

20-009 Lublin, ul. Metgiewska 7/9

Tel.: (081) 749 17 70, Fax: (081) 749 32 13
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl

adres strony internetowej: www.oic.lublin.pl
Godziny pracy: poniedziatek - pigtek 8.00-16.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie

Klienci: osoby chcgce zdoby¢ nowe lub podnies¢ kwalifikacje za-
wodowe, osoby bezrobotne, pracodawcy
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Formy pomocy:

informacja o rynku pracy

doradztwo zawodowe

poradnictwo psychologiczne

poradnictwo prawne

kursy i szkolenia zawodowe

warsztaty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
posrednictwo pracy

T I6O™TMON®DP

pomoc finansowa

* pozyczki dla oséb mtodych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej



O instytucji:

Fundacja jest organizacjg pozarzadowg dziatajacg od 1991 ro-
ku. Fundacja dziafa na rzecz rozwoju gospodarczego regionu,
gtéwnie poprzez dziatania edukacyjne i promujace przedsie-
biorczos¢. Misjg Fundacji jest zapobieganie bezrobociu i pro-
mowanie rozwoju gospodarczego poprzez projektowanie
i wdrazanie programéw edukacyjnych i doradczych.

Fundacja nalezy do sieci Krajowego Systemu Ustug dla MSP
prowadzonego przez PARP, jest akredytowanym wykonawcg
programéw pomocowych dla MSP oraz wspiera pozyczkami
podejmowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
mtode. Fundacja posiada licencje Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej jako agencja posrednictwa pracy w zakre-
sie posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
(nr 371/1a) oraz jako agencja doradztwa personalnego
(nr 371/2). Kwartalnie z pomocy Fundacji korzysta okoto 720
oséb.

Na mocy zezwolenia MEN z dnia 24 pazdziernika 2000 roku
przez Fundacje zostata utworzona Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji w Lublinie. WSEI wpisana jest do rejestru MENIS
wyzszych szkét zawodowych pod nr 57. Gtéwnym celem Uczel-
ni jest ksztatcenie na 3 - letnich studiach zawodowych. WSEI
nie jest Uczelnig komercyjna, jej dziatalno$¢ opiera sie na prio-
rytetach statutowych Fundacji. Szkota dziata preznie, jest przy-
jazna i otwarta dla wszystkich, co czyni jg unikalng i jedyng ta-
kg Uczelnig w regionie. WSEI ksztatci obecnie na studiach
dziennych i zaocznych na 7 specjalnosciach licencjackich,
1 specjalnosci inzynierskiej i 17 kierunkach studiéw podyplo-
mowych ponad 2900 studentow.

Fundacja ,,OIC Poland” jest prekursorem skierowanego do mto-
dziezy i nauczycieli szkét srednich programu ,Przygotowanie
do wejscia na rynek pracy”, pierwszego tego rodzaju programu
w skali kraju, ktérego celem byto wypracowanie pozytywnego
stosunku do pracy, poznanie technik poszukiwania zatrudnie-
nia oraz planowania kariery zawodowe] w okresie rosngcego
bezrobocia. W latach 1992-2001 w programie Fundacji uczest-
niczyto ponad 40 tysiecy mtodziezy i nauczycieli.

Przy wsparciu OIC International Inc. Fundacja byta prekursorem
tworzenia inkubatoréw przedsiebiorczosci w Polsce. W 2000 r.
zostato utworzone przez Fundacje ,OIC Poland” Lubelskie Cen-
trum Innowacji i Transferu Technologii (LCITT) - stowarzyszenie
przedsiebiorstw regionu potudniowo-wschodniego, swojg
dziatalnoscig obejmujgce jednakze obszar catej Polski. Celem
powstania LCITT jest rozwijanie oraz propagowanie inicjatyw
i postaw sprzyjajacych integracji dziatan na rzecz stymulowania
rozwoju gospodarczego regionu poprzez transfer do przedsie-
biorstw innowacyjnych i proekologicznych technologii oraz no-
woczesnych metod zarzadzania. Centrum zrealizowato m. in.
cykl warsztatéw szkoleniowych: ,Budowa Strategii Matych
Przedsiebiorstw” oraz ,, Aktywne Wykorzystanie Technologii In-
formatycznych w Nowej Gospodarce”, wspotfinansowanych
przez Ministerstwo Gospodarki, majgce na celu przygotowanie
kadry zarzadzajacej matych przedsiebiorstw do dziatalnosci
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w warunkach nowej gospodarki oraz do petnego wykorzysta-
nia mozliwosci rozwojowych, jakie kryjg sie we wspodtczesnych
technologiach informatycznych.

W 2000 r. przy wsparciu Fundacji im. Stefana Batorego i Am-
basady Brytyjskiej utworzone zostato stowarzyszenie Lubelskie
Centrum Kobiet zrzeszajace kobiety pragnace dziata¢ aktywnie
na rzecz rozwijania oraz propagowania inicjatyw i postaw
sprzyjajacych poprawie sytuacji spotecznej, ekonomicznej
i zdrowotnej kobiet Lubelszczyzny.

W okresie od czerwca 2001 r. do pazdziernika 2002 r. Funda-
cja ,,OIC Poland” zrealizowata dzieki wsparciu finansowemu
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci program ,Przeciw-
dziatanie strukturalnemu bezrobociu kolejarzy w wojewddz-
twie lubelskim i Swietokrzyskim- pilotazowy program w formie
Loutplacementu” - program doradczo-szkoleniowy, wigcznie
z posrednictwem pracy dla przedsiebiorstw przeprowadzajg-
cych restrukturyzacje zatrudnienia, zainteresowanych losami
zwalnianych pracownikéw.

Podstawowe dziatania fundacji to dziatalno$¢ szkoleniowa,
konsultingowo - doradcza, wydawnicza, wsparcie rozwoju
przedsiebiorstw oraz zwalczanie bezrobocia.

W sposdb staty Fundacja realizuje dziatalnos¢ edukacyjng pod
postacig studiéw podyplomowych oraz wyzszych studiow za-
wodowych licencjackich oraz inzynieryjnych przez Wyzsza
Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie, ktérej Fundacja jest za-
tozycielem, a takze w ramach szkolen otwartych, zamknietych
oraz poprzez projekty.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji prowadzi LUBELSKI REGIO-
NALNY OSRODEK SZKOLENIOWY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO jest instytucjg $wiadczgca nieodptatng pomoc
informacyjng, szkoleniowa i doradczg w zakresie przygotowy-
wania i realizacji projektéw do Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (EFS) i Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla potencjal-
nych projektodawcow z Lubelszczyzny. Celem dziatalnosci
Osrodka jest Swiadczenie bezptatnych ustug szkoleniowych
i doradczych dla potencjalnych projektodawcédw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego oraz promowanie, animowanie i inspi-
rowanie dziatan z zakresu rozwoju zasobdéw ludzkich realizo-
wanych na terenie wojewddztwa lubelskiego. Lubelski ROSZEFS
dziata w trzech formach:

A. Szkolenia i warsztaty na temat Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (EFS) w Polsce oraz zarzadzania projektami zgodnie
ze standardami Unii Europejskiej

B. Animowanie lokalnych inicjatyw w dziedzinie rozwoju zaso-
béw ludzkich oraz generowanie projektéw do zaprogramowa-
nych dziatan EFS w Polsce

C. Rozpowszechnianie informacji i promocja Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) na terenie wojewddztwa lubel-
skiego.



Inne dziatania i programy dotyczace
rynku pracy:

Aktualnie prowadzone:

* PROGRAM LEONARDO DA VINCI Managerial Competence
Level Assessment, Training Plan and Implementation for
SMEs Projekt ASTRA zaktada zdefiniowanie Europejskiego
Profilu Menedzerskiego i skonfrontowanie z kontekstami na-
rodowymi 6 krajéw partnerskich w celu stworzenia elektro-
nicznego narzedzia do samooceny poziomu kompetencji
menedzerskich u oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz u wtascicieli/menedzeréw matych firm za-
trudniajgcych do 10 oséb. Ocena poziomu kompetencji me-
nedzerskich to punkt wyjscia dla doboru dostosowanych do
indywidualnych potrzeb, efektywnych szkolen pozwalaja-
cych na uzupetnienie brakéw stwierdzonych w trakcie oce-
ny. Dtugofalowym efektem projektu bedzie upowszechnie-
nie kultury ciggtego podnoszenia kwalifikacji w $rodowisku
matych firm, a takze zwiekszenie ich efektywnosci i konku-
rencyjnosci utatwiajgce osiggniecie rynkowego sukcesu.

o WYJSC NA PROSTA" IW EQUAL. W ramach projektu chce-
my zidentyfikowac i niwelowac bariery psychologiczne, edu-
kacyjne i spofeczne, jakie utrudniajg podjecie zatrudnienia
osobom, ktére popadty w konflikt z prawem. Projekt polega
na adaptacji metodologii outplacementu i podejscia proce-
sowego do reintegracji zawodowe] skazanych. W ramach
projektu realizowane bedg m. in. poradnictwo zawodowe,
treningi aktywizujace, szkolenia zawodowe, komputerowe
i przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Partnerstwo oprocz Fundacji tworzy Kurator Okregowy,
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej, Zakfad Karny
w Zamosciu, Zaktad Karny w Hrubieszowie, Stowarzyszenie
Patronat, Stowarzyszenie MONAR, ZDZ. Z partnerstwem
wspoétpracowad bedg takze PUP, Wydziat Prawa UMCS oraz
Wydziat Nauk Spotecznych KUL. Jestesmy cztonkiem miedzy-
narodowego partnerstwa HIDAK (7 partnerstw krajowych).

e ,DOBRY START” PHARE 2002. Celem projektu jest aktywiza-
cja zawodowa mtodziezy wkraczajgcej na rynek poprzez zin-
dywidualizowang i kompleksowg pomoc w rozpoczynaniu
i budowaniu wtasnej kariery zawodowej oraz poprawa umie-
jetnosci ogdlnych i kwalifikacji poprzez szkolenia i staze za-
wodowe, co w efekcie przyniesie zwiekszenie skutecznosci
uczestnikdéw projektu w pozyskiwaniu zatrudnienia. Grupa
docelowa projektu jest 60 bezrobotnych mieszkancéw woj.
lubelskiego w wieku ponizej 26 lat, ze srednim i wyzszym wy-
ksztatceniem bez prawa do zasitku. Beneficjenci w ramach
projektu odbedg szkolenia oraz staze zawodowe.

* Projekt ,SCIANA  WSCHODNIA"  (4/POPT/3.1/2004/09)
Program Operacyjny Pomoc Techniczna. Celem projektu jest
podniesienie wiedzy rolnikéw oraz matych i Srednich przed-
siebiorcow z terenu ,sciany wschodniej” (wojewddztwa lu-
belskie, podkarpackie, podlaskie i swietokrzyskie) na temat
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zasad dziatania i mozliwosci pozyskania pomocy struktural-
nej zwtlaszcza na projekty zwigzane z konwersjg ukrytego
bezrobocia na terenach wiejskich i nadwyzki zatrudnionych
w rolnictwie zwtaszcza w kierunku sektora ustug. Zaktadamy
zorganizowanie 68 jednodniowych spotkan promocyjno-in-
formacyjnych o kierunkach, mozliwosciach i zasadach uzy-
skiwania wsparcia z funduszy strukturalnych, co oznacza, ze
informacja dotrze do okoto 6800-7000 zainteresowanych
0s6b. Osoby te nastepnie rozpowszechnig otrzymane infor-
macje w swoich srodowiskach. W trakcie realizacji projektu
funkcjonowac¢ bedzie przy Izbach Rolniczych i organizacjach
przedsiebiorcéw oraz o$rodkach KSU dla MSP doradztwo
dla podmiotéw pragnacych zasiegnac bardziej zindywiduali-
zowanej informacji i porady. Zaktadamy, ze z doradztwa
w trakcie projektu (od kwietnia do grudnia 2005 roku) z do-
radztwa skorzysta 800-1600 podmiotdw.

Planowane do realizacji:

1.

Europejski menedzer - studia podyplomowe dla firm Lu-
belszczyzny (SPO RZL 2.3a)

. Kompleksowy Program Rozwoju Kadry Grupy POLOmarket

(SPO RZL 2.3a)

. Program Rozwoju Kadry Spétdzielni SPOLEM (SPO RZL

2.3a)

. Program Rozwoju Kadry LPBO S.A. (SPO RZL 2.3a)

. Rozwdj kompetencji zawodowych kadry MSP Lubelszczyzny

(SPO RZL 2.3a)

. Rozwdj kompetencji zawodowych kadry MSP Podlasia

(SPO RZL 2.3a)

. Program Rozwoju Kadry Lubelskich Zaktadow

Tytoniowych S.A. (SPO RZL 2.3a)

. AKTYWNI-SAMODZIELNI-WARTOSCIOWI - integracja

zawodowa 0séb niepetnosprawnych z regionéw ,sciany
wschodniej” SPO RZL 1.4

. System Informacji Zawodowej dla Oséb Niepetnospraw-

nych (SIZ-ON) w wojewddztwie lubelskim SPO RZL 1.4

. Integracja rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych

SPORZL 1.4



25. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

Instytucja samorzgdowa

20-954 Lublin, ul.Metgiewska 11

Tel.: (081) 745 18 16, Fax: (081) 745 18 17
e-mail: urzad@puplublin.pl

adres strony internetowej: www.puplublin.pl

Godziny pracy: poniedziatek, sroda, czwartek - 7.30-15.30
wtorek 7.30-16.00; pigtek 7.30-15.00

Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: nie
Klienci: bezrobotni i poszukujacy pracy

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

 Ekspres doradztwo - udzielenie szybkiej, rzeczowej, kon-
kretnej informacji, a poprzez to zwiekszenie dostepnosci
ustug urzedu pracy i innych instytucji wspierajgcych osoby
bezrobotne. Informacja udzielana jest pod numerem tel.
745 19 01

konsultacje przed rozmowa z pracodawca

udzielanie informacji dotyczacej sposobéw przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych

e wskazanie instytucji na lokalnym rynku pracy (agencje za-
trudnienia, pracy tymczasowej, biura karier, firmy szkolace,
stowarzyszenia, fundacje)

* wskazanie ustug z ktérych osoby bezrobotne mogg skorzy-
sta¢ np. w zakresie szkolen, ofert pracy na lokalnym rynku

* informowanie o mozliwosciach podjecia pracy za granicg,
warunkach ubezpieczenia, dokumentach niezbednych przy
wyjazdach zagranicznych

udzielanie informacji o dziatalnosci Urzedu Pracy: doku-
mentach potrzebnych przy rejestracji, warunkach uzyskania
statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych,
warunkach skierowania na staz, prace interwencyjne, robo-
ty publiczne, mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach
i warsztatach poszukiwania pracy organizowanych przez
Urzedy Pracy

B doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne
C poradnictwo psychologiczne
D poradnictwo prawne
F kursy i szkolenia zawodowe
e szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
G warsztaty w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy

H posrednictwo pracy
e oferty pracy lokalne i krajowe
e ustugi EURES - oferty pracy za granica

e Ekspres praca - dodatkowa forma posrednictwa pracy czaso-
wej, ktéra umozliwia pracodawcom poszukujgcym pracow-
nikéw do prac krétkotrwatych, sezonowych itp. (z wyjatkiem
prac polowych) znalezienie odpowiednich kandydatow
w mozliwie jak najkrotszym czasie. Istnieje mozliwos¢ zgta-
szania ofert pracy po godzinach pracy Urzedu drogg mailo-
wa na adres: ekspres.praca@puplublin.pl. Ta forma posred-
nictwa pracy realizowana jest poprzez uruchomienie dodat-
kowego numeru tel. 7466636, przy ktérym dyzuruje w spo-
sob ciggty posrednik pracy.
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J kluby pracy

K rejestracja i zasitki, przyznawanie innych Swiadczen z tytutu
bezrobocia

£ pomoc finansowa

* udzielanie osobom bezrobotnym jednorazowo bezzwrot-
nych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej

refundowanie osobom bezrobotnym kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziafalnosci gospodarczej

refundowanie kosztéw wyposazenie i doposazenia stano-
wiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Inne:
* prace interwencyjne
* roboty publiczne;

O instytuciji:

Wszechstronna pomoc dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Miesiecznie z ustug oferowanych przez PUP w Lublinie ko-
rzysta $rednio okoto 5400 oséb.

Inne aktualnie prowadzone dziatania

i programy dotyczace rynku pracy:

* Seminaria ,Dotacje dla przedsiebiorczych” organizowane na
terenie poszczegdlnych gmin Powiatu Lubelskiego- stanowig
prébe kreowania i rozwijania przedsiebiorczosci wiréd miesz-
kancéw powiatu, w tym do oséb bezrobotnych, jak i praco-
dawcow naszego powiatu. Uczestnicy seminaridéw otrzymuja
kompleksowa informacje na temat jak rozpocza¢ dziatalnosc
gospodarczg. Seminaria organizowane sg we wspotpracy
w wieloma organizacjami pozarzagdowymi, dziatajacymi na lo-
kalnym rynku pracy. Celem jest pomoc przedsiebiorcom
w uzyskaniu wiedzy o sposobach dofinansowania swoich
przedsiewzie¢ z réznego rodzaju programoéw, rozwijaniu in-
westycji, bo to przede wszystkim inwestycje tworzg nowe
miejsca pracy.

* projekt ,Twoj start” - Dziat. 1.2 SPO RZL - Perspektywy dla
mtodziezy"” (czas realizacji: 1.04.2004 r. - 30.06.2005 r.), kté-
rego celem strategicznym jest udzielenie mozliwie petnego
wsparcia bezrobotnej mfodziezy do 25 lat i bezrobotnym ab-
solwentom wszystkich typdw szkédt (zgodnie z UP SPO RZL)
zarejestrowanym w PUP w Lublinie i utatwienie tej kategorii
os6b startu zawodowego.

* projekt ,Szansa na powrdt” - Dziat. 1.3 SPO RZL - Przeciw-
dziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia (czas realiza-
¢ji: 1.04.2004 r. -30.06.2005 r.), ktérego gtéwnym celem jest
przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu w powiecie lu-
belskim.



';

26. Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci ,,Zarembiacy” przy
Domu Dziecka Nr 2 w Lublinie im. Ewy Szelburg - Zarembiny

Sektor pozarzadowy

20-016 Lublin, ul. Narutowicza 32

Tel.: (081) 532 08 30, Fax: (081) 743 69 66

e-mail: kontakt@domdziecka.lublin.pl,

Godziny pracy: kontakt telefoniczny

Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak

Klienci: gtéwnie obecni i byli wychowankowie placéwek opiekun-
czo - wychowawczych i ich rodziny

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

C poradnictwo psychologiczne
H posrednictwo pracy

O instytuc;ji:

Towarzyszenie Przyjaciét Dzieci ,,Zarembiacy” przy Domu Dziecka

nr 2 w Lublinie zostato zarejestrowane 11 pazdziernika 1994 r.

Gtéwne rodzaje dziatalnosci Stowarzyszenia ,, Zarembiacy":

e udzielanie pomocy bytym wychowankom Domu dziecka i ich
rodzinom,

* pomoc w organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy, wspie-
ranie dziatalnosci sportowej,

* propagowanie idei rodzinnej opieki zastepczej w Srodowisku
i wspieranie akcji poszukiwania rodzin zastepczych dla pod-
opiecznych Domu Dziecka.

27. Stowarzyszenie ,,Zwigzek Bezrobotnych”

Sektor pozarzagdowy

20-082 Lublin, ul.Zielona 5/3¢

Tel.: (0-81) 742-64-13 Fax:

e-mail: zwiazekbezrobotnych@wp.pl

adres strony internetowej: www.zblublin.republika.pl/index.htm
Godziny pracy:

Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych:

Klienci: osoby bezrobotne

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

D poradnictwo prawne

E rzecznictwo i ochrona praw
L pomoc rzeczowa

O instytuc;ji:

Stowarzyszenie Zwigzek Bezrobotnych w Lublinie posiada status
organizacji pozytku publicznego (rejestracja w Krajowym Reje-
strze Sgdowym pod numerem 000201731) i jego gtdwnym ce-
lem dziatania jest szeroko rozumiana aktywizacja oséb bezrobot-
nych oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb diugo-
trwale pozostajgcych bez pracy. Stowarzyszenie Zwigzek Bezro-
botnych; jest kontynuatorem dziatan Polskiego Zwigzku Bezro-
botnych oddziat w Lublinie (powstat w pazdzierniku 2002 r.)
z siedzibg przy ul. Wieniawskiej 15A. W ramach prowadzonej
przez Zwigzek dziatalnosci wielu bezrobotnych w latach 2003-
2004 zatrudnionych zostato do prac sezonowych w rolnictwie
i ogrodnictwie. Dzieki inicjatywie Zarzadu w 2003 r. Zwigzek
zgtosit liste swoich cztonkéw do wyboréw na tawnikéw sado-
wych. W wyniku tego dziesie¢ ze zgtoszonych oséb petni te funk-
cje w Rejonowym i Okregowym sadzie Pracy w kadencji 2004-
2007. Cztonkowie Zarzadu w 2004 r. byli uczestnikami cyklu
szkolen na temat Wspieranie Rozwoju Lokalnych Porozumien na
rzecz Zatrudnienia; organizowanego przez IMC-Poland. Wyni-
kiem realizacji tego programu byto powstanie Lokalnego Forum
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na Rzecz Zatrudnienia w Lublinie pod patronatem Prezydenta
Miasta, ktérego nasz Zwigzek jest cztonkiem-zatozycielem.
Cztonkowie Zwigzku Bezrobotnych aktywnie uczestniczg w szko-
leniach i konferencjach dotyczacych lokalnego rynku pracy, pro-
bleméw bezrobocia oraz sposobdw pozyskiwania srodkéw z UE
organizowanych przez instytucje i organizacje regionalne i cen-
tralne. Dzieki wspdtpracy z Bankiem Zywnosci w Lublinie czion-
kowie naszej organizacji otrzymujg doraznie produkty Zywno-
Sciowe. W poprzedniej siedzibie Zwigzku przy ul. Wieniawskiej
funkcjonowat punkt informacyjny dla bezrobotnych, w ktérym
zainteresowani mogli dowiedzie¢ sie o organizowanych szkole-
niach, bezptatnych punktach porad prawnych, ofertach pracy
z prasy lokalnegj itp.

Bardzo duze zainteresowanie bezrobotnych tego typu ofertg
spowodowato iz uzytkowany lokal nie byt w stanie spetni¢ swo-
jej funkgji, stad decyzja Zarzadu o wydzierzawieniu lokalu o wiek-
szej powierzchni.

Obecnie Zwigzek najmuje lokal o pow. Ok. 80 m kw. Przy ulicy
Zielonej 5, na ktory skfadaja sie dwa pomieszczenia szkoleniowo-
biurowe. Po zakonczeniu prac adaptacyjnych i doposazeniu pra-
cowni w niezbedny sprzet komputerowy w najblizszym czasie
Centrum Integracji Bezrobotnych bedzie mogto rozpoczaé swojg
dziatalnos¢.

Dziatalnos¢ Centrum Informacji
Bezrobotnych (CIB) bedzie realizowane
w dwoch segmentach:

I. informacyjnym:

informacje z zakresu rynkéw pracy,
informacje prawne dotyczace bezrobotnych,
informacje o alternatywnych formach zatrudnienia,

informacje o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

informacje o miejscach pracy sezonowej i tymczasowe;j
* dziatalno$¢ informacyjno-wydawnicza



. poradniczo-szkoleniowym:

* samoksztafcenie bezrobotnych,

 wsparcie psychologiczne (grupy wsparcia),

* doradztwo zawodowe (przygotowanie do powrotu
na rynek pracy),

* aktywizacja spoteczna poprzez zwiekszanie udziatu oséb
bezrobotnych w pracach na rzecz organizacji pozarzado-
wych

Zaktadanym rezultatem powstania
i funkcjonowania Centrum Integracji
Bezrobotnych bedzie:

* powstanie nowoczesnego osrodka informacyjno-integra-
cyjnego dla bezrobotnych,

28. Urzad Miasta Lublin

City of Lublin

Administracja samorzgdowa

20-950 Lublin, PI. tokietka 1

Te

l.: (081) 44 35 137, Fax: (081) 532 36 10

e-mail: prezydent@um.lublin.pl

adres strony internetowej: www.um.lublin.pl

Godziny pracy:

poniedziatek 10.30-18.30, wtorek - pigtek 7.30-15.30
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak

Klienci: mieszkancy miasta Lublina, inwestorzy, przedsiebiorcy,
goscie z kraju i z zagranicy

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

Inne:

opracowywanie i popularyzowanie informacji o mozliwo-
Sciach i warunkach inwestowania w Lublinie przez Referat ds.
Obstugi Inwestoréw i Promocji Gospodarczej

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z potencjalnymi in-
westorami

informowanie we wspétpracy z innymi jednostkami organiza-
cyjnymi Miasta o mozliwosciach i warunkach uzyskania grun-
téw, budynkéw i lokali dla prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej

opracowywanie i popularyzowanie informacji o mozliwo-
$ciach i warunkach inwestowania w Lublinie.

koordynowanie wspdtpracy Miasta z przedsiebiorcami lubel-
skimi i organizacjami okotobiznesowymi

realizacja programoéw sprzyjajacych rozwojowi przedsiebior-
czosci w Lublinie
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* wyréwnanie Szans w dostepie do informacji

* rozpoznanie potrzeb zawodowych i mozliwosci

zatrudnienia w regionie,

nabycie praktycznych umiejetnosci w poruszaniu sie

na rynku pracy,

* podwyzszenie osobistych i zawodowych aspiracji
ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb dtugotrwale
bezrobotnych,

* poprawa wizerunku bezrobotnych w oczach

spofeczenstwa i potencjalnych pracodawcoéw,

nabycie praktycznych umiejetnosci w korzystaniu

z nowoczesnych technik tele-informatycznych

zwiekszenie udziatu bezrobotnych w pracach

organizacji pozarzadowych.

promocja eksportu produktéw i ustug swiadczonych przez
przedsiebiorcéw lubelskich

organizacja i promocja krajowych i miedzynarodowych
targdw oraz konferencji gospodarczych w Lublinie,

udziat w targach i wystawach w kraju i zagranicg w celu
promocji potencjatu gospodarczego Lublina oraz organizacja
misji gospodarczych

Biuro Obstugi Mieszkancow:

udzielanie informacji dotyczacych pracy Urzedu Miasta,
przyjmowanie pism od interesantéw skierowanych do Urzedu
Miasta,

wydawanie gotowych drukéw niezbednych przy zatatwianiu
spraw w Urzedzie Miasta, pomoc przy ich wypetnianiu,
sprawdzanie kompletnosci sktadanych dokumentéw

udostepnianie uchwat Rady Miasta i zarzadzen Prezydenta
Miasta

Aktualnie prowadzone dziatania

programy dotyczgce rynku pracy:
,System stypendialny szansg ponadgimnazjalistéw z terenéw
wiejskich” ZPORR, Dziatanie 2.2

.Miedzyszkolne Centrum Wdrazania Ksztatcenia Modutowe-
go” Phare 2001, RZL.

JZintegrowany system szkoleniowy szansa podniesienia kwa-
lifikacji pracownikéw” ZPORR, Dziatanie 2.1

.Informatyzacja Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacin-
skiego w Lublinie i utworzenie Publicznych Punktéw Dostepu
do Internetu (PIAP-6w) w filiach MBP ZPORR, Dziatanie 1.4



29. Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Voivodeship Labour Office in Lublin

Administracja samorzadowa

20-022 Lublin, ul. Okopowa 5

Tel.: (081) 532 49 22, 532 04 94

Fax: (081) 532 49 22, 532 04 94

e-mail: lJuwu@praca.gov.pl

adres strony internetowej: www.wup.lublin.pl

Godziny pracy:

pon., sr.,czw.: 7.30-15.30, wt.: 7.30-16.00, pt.: 7.30-15.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak

Klienci: osoby poszukujace pracy, bezrobotne, osoby chcace
podnies¢ kwalifikacje zawodowe, pracodawcy

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy - w Centrach Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej

B doradztwo zawodowe - dla mtodziezy w ramach programu
.Pierwsza Praca”, w Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

C poradnictwo psychologiczne - w Centrach Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe;j

D poradnictwo prawne - dla mfodziezy w ramach programu
.Pierwsza Praca”

F kursy i szkolenia zawodowe - m.in. w ramach programu
. Pierwsza Praca”

G pomoc i szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania pra-
cy - w Centrach Informadji i Planowania Kariery Zawodowe;j

H posrednictwo pracy - w ramach umdéw krajowych i miedzyna-
rodowych, w ramach Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy
L EURES”

J kluby pracy - w Centrach Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

Inne:

* W ramach programu ,Pierwsza praca” - staze, przygotowanie
do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne, ro-
boty publiczne, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia,
stypendium w okresie kontynuowania nauki, dodatek aktywi-
zacyjny, przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, refundacja kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i do-
radztwa dot. podjecia dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosz-
téw dojazdow i zakwaterowania dla oséb, ktére podejma staz
lub szkolenie poza miejscem statego zamieszkania. Program
obejmuje rowniez szeroka game ustug doradczych Swiadczo-
nych przez doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy. Bez-
robotna mtodziez moze uczestniczy¢ w gietdach i targach pra-
cy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

O instytucji:

WUP jest jednostkg budzetowg Woj. Lubelskiego. Realizuje zada-
nia Samorzadu Woj. Lubelskiego w zakresie zatrudnienia i prze-
ciwdziafania bezrobociu. Siedzibg Urzedu jest Lublin. WUP po-
siada trzy filie: w Chetmie, Biatej Podlaskiej i Zamosciu. WUP
przeprowadzit trzy edycje konkurséw ogtoszonych przez Mini-
sterstwo Gospodarki i Pracy, na tworzenie Gminnych Centréw In-
formacji. Obecnie na terenie wojewddztwa lubelskiego dziata 46
Gminnych Centréw Informacji. Kwartalnie z pomocy Wojewoddz-
kiego Urzedu Pracy korzysta okoto 20 tys. oséb.
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Aktualnie prowadzone dziatania
i programy dotyczace rynku pracy:

Aktualnie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie realizuje dziatania
w nastepujgcych obszarach:

Europejski Fundusz Spoteczny - Sektorowy
Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich

Wojewddzki Urzad Pracy jest instytucja wdrazajacg SPO RZL

w zakresie nastepujacych dziatan:

1. W ramach Priorytetu 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spotecznej SPO RZL:

Dziatanie 1.2

Perspektywy dla mfodziezy, ktérego celem jest udzielenie moz-
liwie petnego wsparcia poprzez dziatania wspierajgce i promuja-
ce zatrudnienie oraz samozatrudnienie mtodziezy, w tym absol-
wentéw wszystkich typdw szkét tak, aby nie stawali sie i nie po-
zostawali bezrobotnymi.

Dziatanie 1.3

Przeciwdziatanie i zwalczanie dfugotrwatego bezrobocia, kto6-
rego celem jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia
i jego przyczyn poprzez wsparcie dla 0séb bezrobotnych i dtugo-
trwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej tak, aby
nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecz-
nego tych osob.

Europejski Fundusz Spoteczny - Zintegrowany
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

W zakresie ZPORR Wojewddzki Urzad Pracy zajmuje sie wdraza-
niem nastepujacych dziatan:

Dziatanie 2.1

Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego
rynku pracy i mozliwosci ksztafcenia ustawicznego w regionie
Beneficjenci ostateczni tego dziatania to najczesciej pracujace
osoby doroste zgtaszajace z wiasnej inicjatywy che¢ podwyzsza-
nia i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci osoby zamieszka-
te na obszarach marginalizowanych, w tym obszarach wiejskich
i obszarach restrukturyzacji przemystow:

Dziatanie 2.3

Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzgcych z rolnictwa

Beneficjentami ostatecznymi tego dziatania sg rolnicy i domow-
nicy, z wytaczeniem emerytéw i 0séb zarejestrowanych jako bez-
robotne oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcace podjac
zatrudnienie w sferze pozarolniczej.

Dziatanie 2.4

Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami re-
strukturyzacyjnymi

Beneficjenci ostateczni to pracownicy przemystéw i sektoréw
podlegajacych procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrozone
utratg pracy z powodu proceséw restrukturyzacyjnych.
Pierwsza Praca

Wojewddzki Urzad Pracy realizuje Rzgdowy Program Aktywizacji
Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca”. Jego celem jest ufa-



twienie mtodym ludziom wchodzacym na rynek pracy zdobycia

pierwszych doswiadczern zawodowych oraz ograniczenie bezro-

bocia w tej grupie spotecznej. Uczestnikami programu mogga by¢:

e osoby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane
w powiatowym urzedzie pracy,

e osoby zarejestrowane jako bezrobotne, ktdre w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wia-
dectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukoncze-
nie szkoty wyzszej, nie ukonczyty 27 roku zycia.

Od 1 czerwca 2004 r. wprowadzone zostaty nowe formy aktywi-
zacji zawodowej 0séb bezrobotnych, z ktérych moga korzystac
uczestnicy programu ,,Pierwsza Praca”. S to: staze, przygotowa-
nie do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne, ro-
boty publiczne, pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia,
stypendium w okresie kontynuowania nauki, dodatek aktywiza-
cyjny, przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dot. podjecia dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztéw dojaz-
dow i zakwaterowania dla oséb, ktére podejmg staz lub szkole-
nie poza miejscem statego zamieszkania. Program obejmuje
rowniez szerokg game ustug doradczych swiadczonych przez do-
radcéw zawodowych i posrednikow pracy. Bezrobotna mtodziez
moze uczestniczy¢ w gietdach i targach pracy organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy.

Gminne Centra Informagji
i Akademickie Biura Karier

Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit trzy edycje konkurséw
ogfoszonych przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy, na tworze-
nie Gminnych Centréw Informacji. Obecnie na terenie woje-
wodztwa lubelskiego dziata 46 Gminnych Centréw Informacji.
Celem dziatania tych instytucji jest Swiadczenie na rzecz lokalnej
spofecznosci specjalistycznych ustug z zakresu posrednictwa pra-
cy i poradnictwa zawodowego m.in. poprzez zastosowanie In-
ternetu. Pozytywng opinie uzyskaty dziatajagce w Gminnych Cen-
trach Informacji tzw. ,kioski z praca”, dzieki ktérym mieszkancy
nawet odlegtych miejscowosci majg dostep do ofert pracy z te-
renu wojewddztwa, kraju i zagranicy. Podobny zakres zadan ma-
ja Akademickie Biura Karier dziatajace przy wyzszych uczelniach
i $wiadczace ustugi na rzecz studentédw i absolwentéw poszcze-
golnych uczelni. Przyznawanie grantéw na tworzenie i rozwdj
ABK odbywato sie takze przy wspétudziale Wojewddzkiego Urze-
du Pracy.

PHARE 2002

Wojewddzki Urzad Pracy monitoruje realizacje projektu ,,Promo-

cja zatrudnienia i Rozwdj Zasoboéw Ludzkich”. W ramach projek-

tu wdrazane sg dwa odrebne dziatania (podprojekty):

1. Aktywne dziatania w ramach rynku pracy na rzecz bezrobot-
nych i 0séb zagrozonych bezrobociem.

1.Grupa 1 - dtugotrwale bezrobotni oraz bezrobotni po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci dtuzszej niz 16
tygodni

2.Grupa 2 - bezrobotna mtodziez, w szczegdlnosci bezro-
botni absolwenci w rozumieniu przepiséw ,starej” ustawy

3.Grupa 3 - w szczegodlnosci bezrobotni z wyzszym
wyksztatceniem

2. Promocja przedsiebiorczosci - wsparcie dla firm
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza

Centra Informac;ji

i Planowania Kariery Zawodowej

W strukturach WUP funkcjonuja wyspecjalizowane jednostki or-
ganizacyjne zajmujace sie poradnictwem i informacjg zawodowa
- Centra Informagji i Planowania Kariery Zawodowej, dziatajgce

w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chefmie i Zamosciu. Placowki te
Swiadczg wyspecjalizowane ustugi w zakresie planowania karie-
ry zawodowe] dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
opracowuja, aktualizujg i upowszechniajg informacje zawodowe
na terenie wojewddztwa, a takze prowadzg zajecia aktywizujace
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadaniem Centrum jest
rowniez udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandyda-
téw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predys-
pozycji psychofizycznych. Wszystkie ustugi sq bezptatne.

Realizacja umoéw miedzyrzadowych

Wojewddzki Urzad Pracy kieruje obywateli Polski do pracy za gra-
nicg do panstw, z ktérymi Polska ma podpisane umowy lub po-
rozumienia.

Obywatele polscy, w oparciu o Ustawe o promocji zatrudnieniu
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., mogg po-
dejmowacd prace u zagranicznych pracodawcéw na zasadach
obowigzujgcych w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidual-
nych uméw zawieranych bezposrednio z pracodawcami zagra-
nicznymi badz zawieranych za posrednictwem upowaznionych
organizadji lub instytucji. Polska zawarta umowy miedzyrzagdowe
0 wzajemnym zatrudnieniu pracownikéw z nastepujacymi pan-
stwami: Republikg Federalng Niemiec, Francjg, Szwajcarig, Bel-
gig, Hiszpania, Libig, Czechami, Litwa, Rosjg, Ukraing, Biatorusia,
Luksemburgiem.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, zgodnie z zawartym
porozumieniem pomiedzy Rzadami Polski i Niemiec, kazdego ro-
ku w IV kwartale przeprowadza nabér studentéw do pracy waka-
cyjnej.

EURES (European Employment Services)
- Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z dniem przystapienia do Unii Europejskiej, Polska dotgczyta do
Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (European
Employment Services). Jest to sie¢ wspdtpracy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych, dziatajgcych w obszarze zatrudnienia (ta-
kich jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw, wiadze
lokalne i regionalne) w krajach Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego.

Dziatania ukierunkowane na osoby poszukujace pracy to przede
wszystkim ustugi posrednictwa pracy tj. ustugi informacyjne i do-
radcze swiadczone réwniez osobom o szczegdlnych potrzebach
w zakresie informacji, takim jak mtodziez, osoby starsze, niepetf-
nosprawni, kobiety i cztonkowie rodzin pracownikéw migruja-
cych na obszarze Unii Europejskiej.

Dziatania w ramach sieci EURES ukierunkowane na pracodaw-
céw to: ustugi zwigzane z rekrutacjg i informacja na rzecz praco-
dawcéw pragnacych rekrutowad pracownikéw w innych krajach
EOG, pomoc w zakresie rekrutacji pracownikéw z innego kraju
europejskiego, mozliwos¢ ogtaszani informacji na temat wolnych
miejsc pracy w kazdym kraju EOG.

Ustugi oferowane pracodawcom i osobom poszukujgcym pracy
sg darmowe

Koordynacja systemoéw zabezpieczenia

spotecznego w zakresie bezrobocia

Wojewddzkie urzedy pracy petnia funkcje instytucji wtasciwej, do

ktérej kompetencji nalezy koordynacja systemoéw zabezpieczenia

spotecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytutu bezrobocia.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego odbywa sie

na zasadzie:

e Sumowania okreséw zatrudnienia i okreséw ubezpieczenia
dla uzyskania uprawnien do swiadczen z tytutu bezrobocia,
(zaswiadczenie E 301)



* Eksportu swiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym
panstwie cztonkowskim z zachowaniem prawa do zasitku
dla bezrobotnych przez okres trzech miesiecy, (zaswiadcze-
nie E 303)

Oznacza to, ze osoba bezrobotna, ktéra posiada okresy zatrud-
nienia lub ubezpieczenia przebyte w innym panstwie cztonkow-
skim UE/EOG moze je zaliczy¢ do okresu uprawniajgcego do za-
sitku dla bezrobotnych. Koordynacja systemdéw zabezpieczenia
spotecznego pozwala tez na przesytanie (transfer) zasitku za gra-
nice. Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy np. osoba bezrobotna wy-
jezdza do innego panstwa cztonkowskiego UE w celu poszuki-
wania pracy a ma przyznane prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Stuzba zastepcza

Do kompetencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy nalezy miedzy in-
nymi realizacja zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz.U. Nr 223 poz. 2217).

Stuzba zastepcza jest orzekana wobec poborowych, ktorzy ze
wzgledu na przekonania religijne lub wyznawane zasady moral-
ne nie moga odbywac zasadniczej stuzby wojskowe;.

Stuzba zastepcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony
srodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, po-
mocy spofecznej, opieki nad osobami niepetnosprawnymi albo
bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej i wymiaru
sprawiedliwosci.

Wojewddzki Urzad Pracy sprawuje nadzér nad przebiegiem stuz-
by zastepczej, dokonuje wyktadni przepiséw regulujgcych te
stuzbe oraz wystepuje w roli ,rozjemcy” w sprawach spornych
dot. poborowego oraz podmiotu.

Inicjatywa Wspoélnotowa EQUAL

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie uczestniczy w pracach
dwach Partnerstw zawigzanych w ramach Inicjatywy Wspdlnoto-
we EQUAL.

1. Partnerstwo o nazwie ,@IterEgo” zostato zawigzane w Lubli-
nie w celu realizacji projektu, ktérego zadaniem jest likwida-
cja barier zwigzanych z wejsciem na rynek pracy kobiet i mez-
czyzn samotnie wychowujgcych dzieci i sprawujgcych opieke
nad osobami zaleznymi.

2. Celem Partnerstwa Na Rzecz Rozwoju jest integracja funkcjo-
nujacych w stabo zurbanizowanym regionie Polski wschod-
niej, stowarzyszen i organizacji gospodarczych w szczegdélno-
$cit MSP, instytucji samorzadowych, szkét wyzszych, firm ba-
dawczych oraz organizacji pracownikéw i pracodawcow.

Badania i analizy

Wojewddzki Urzad Pracy zajmuje sie rowniez systematycznym
zbieraniem danych oraz prowadzeniem badan i analiz dotycza-
cych sytuacji na regionalnym rynku pracy.

30. Zarzad Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,Solidarnos¢”

Sektor pozarzadowy

20-109 Lublin, ul.Krélewska 3

Tel.: (081) 532 08 11, Fax: (081) 532 33 01

e-mail: sekretariat.lublin@solidarnosc.org.pl

adres strony internetowej: www.solidarnosc.org.pl/lublin
Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku od 8.00 do 16.00
Dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych: tak

Klienci: poszukujacy pracy, osoby chcace podnies¢
kwalifikacje zawodowe

Formy pomocy:

A informacja o rynku pracy

D poradnictwo prawne

E rzecznictwo i ochrona praw
F kursy i szkolenia zawodowe
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* np. szkolenie z zakresu ksiegowosci dla bezrobotnych
kobiet posiadajacych na utrzymaniu dzieci

H posrednictwo pracy

e Zwigzkowe Biuro Pracy - bank informacji o osobach
poszukujgcych pracy i pracodawcach posiadajacych wolne
miejsca pracy

I pomoc w zatatwianiu formalnosci

O instytucji:

NSZZ ,Solidarnos¢” zatozony zostat w roku 1980. Celem zwigz-
ku zawodowego jest reprezentowanie intereséw pracownikdw
przed pracodawcy, zwtaszcza w kwestiach wynagrodzenia
i przywilejow socjalnych. Zapewnia on réwniez szkolenia i profe-
sjonalng pomoc prawng. W 2004 r znalazty zatrudnienie 82 oso-
by, ktére zgtosity sie do zwigzkowego biura pracy.



Niniejszy katalog zostat wydany w ramach projektu ,Merytoryczne i organizacyjne wsparcie
instytucji dziatajgcych na rzecz lokalnego rynku pracy” Projekt jest realizowany przez Europejski
Dom Spotkan - Fundacje Nowy Staw w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Lubelski Osrodek
Samopomocy, a sfinansowany ze srodkéw programu Unii Europejskiej Phare 2002.

Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie instytucji rynku pracy
poprzez zacie$nienie i pogtebianie wspdtpracy oraz wymiane in-
formacji. Ma to sprzyja¢ zwiekszeniu poziomu koordynacji dzia-
tan podmiotéw z réznych sektoréw spotecznych, ktére dziataja
na rzecz bezrobotnych. Szczegdlne wazne jest to w kontekscie
przygotowania do wykorzystania srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Jedna z drég prowadzacych do osiggniecia tych celéw jest efek-
tywne wprowadzanie zmian w dziataniach na rzecz rynku pracy
instytucjach w oparciu o profesjonalne analizy lokalnego ryn-
ku pracy.

Prowadzac badania ankietowe chcemy dokona¢ analiz lokalnego
rynku pracy i stworzy¢ jego model w samym Lublinie i jego oto-
czeniu. Analiz, ktére pozwolitby na przewidzenie zmian w dalszej
perspektywie czasowej. Uwazamy, iz posiadanie modelu Lokal-
nego Rynku Pracy jest podstawa podejmowania skutecznych de-
cyzji w tym obszarze.

Jestesmy w trakcie badania wybranych grup spotecznych:

* przedsiebiorcy, osoby prowadzace maty biznes - badania
nastrojow, oceny atrakcyjnosci warunkéw dziatalnosci
gospodarczej w tym regionie, zainteresowaniem
inwestycjami i profilem planowanych inwestycji;

* uczniowie i studenci znajdujacy sie w perspektywie wejscia
na rynek pracy do 2 lat - cele, oczekiwania, motywacje;

* bezrobotni - reprezentatywne prébki bezrobotnych
w kategoriach wiekowych, zawodowych i miejsca
zamieszkania;

Badania te polegaja na przebadaniu prébek losowo-warstwo-
wych z wyzej wymienionych populacji. Dla kazdej z badanych
grup przygotowany zostat specjalny kwestionariusz badawczy
podejmujacy zagadnienia specyficzne dla danego sektora.

W ramach realizowanego projektu chcemy doprowadzi¢ do ze-
spolenia dziatan istniejgcego juz wachlarza instytucji dziatajacych
na rynku pracy poprzez utworzenie lokalnej Sieci Wspotpracy
Partnerskiej. W jej ramach zaangazowanych bedzie bezposred-
nio 20 podmiotéw realizujgcych rézne dziatania na rzecz lokal-
nego rynku pracy.

Jednym z naszych celéw jest réwniez podniesienie jakosci ustug
oraz polepszenie wspdtpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju lokalnego. Po-
prawa dostepnosci ustug na rzecz ograniczania bezrobocia do-
konywac sie bedzie poprzez poszerzenie wachlarza instytucji zaj-
mujacych sie bezrobotnymi i poprawa kwalifikacji personelu za-
trudnionego w sektorze pomocy $wiadczonej osobom bezrobot-
nym.
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W ramach sieci wspdtpracy dziata¢ bedzie Internetowe Cen-
trum Promocji Zatrudnienia z Lokalng Bazg Danych. W sie-
ci internetowej dostepna bedzie informacja na temat gdzie
i w jakim zakresie mozna otrzyma¢ pomoc konsultacyjng lub
szkoleniowa swiadczong na rzecz mtodziezy, oséb bezrobotnych
i pracodawcow. Przy pomocy Internetu fatwiejsza bedzie wspdt-
praca pomiedzy lokalnymi instytucjami w zakresie przygotowy-
wania i realizacji projektow majacych na celu poprawe sytuadji
na rynku pracy (aktualizowanie informacji o funduszach, terminy
aplikacji, przypominanie partnerom o zadaniach i terminach).
Koordynacja pracy internetowego Centrum wykonywana bedzie
przez instytucje partnerskg w projekcie - Lubelski Osrodek Samo-
pomocy.

Organizujac cykl szkoleniowy chcemy wptywaé na zmiane sty-
lu pracy oséb oddziatywujacych na sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Dokonywac¢ ma sie to poprzez podnoszenie kwalifikacji
0s6b zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw lokalnego
rynku pracy. Warsztaty i szkolenia skoncentrowane beda na prze-
kazywaniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnych
dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy

Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci oséb zaangazowanych
w dziatania na rzecz lokalnego rynku pracy nastapi tez poprzez
wymiane informacji. ,,Dobre praktyki” jednych wykorzystane zo-
stang przez innych, co prowadzi do osiggania najlepszych efek-
téw z realizowanych dziatan. Poszczegdlne moduty tematyczne
realizowane s przez poszczegdlne instytucje tworzace lokalng
sie¢ wspdtpracy. Pozwoli to na podniesienie poziomu wiedzy fa-
chowej oraz nabycie nowych umiejetnosci przez osoby uczestni-
czace w realizacji projektu. Wykorzystana zostanie wiedza lokal-
nych specjalistéw oraz dodatkowo wptynie na integracje srodo-
wiska 0séb zaangazowanych w dziatania majace na celu popra-
we sytuacji na lokalnym rynku pracy. Warsztaty szkoleniowe
obejmuja swoja tematyka najwazniejsze aspekty dziatan podej-
mowanych na lokalnym rynku pracy. Sg to m.in. warsztaty doty-
czace:

* prognozy kierunkéw rozwoju lokalnego rynku pracy,

* metod organizowania aktywnego poszukiwania pracy
przez bezrobotnych,

* mozliwosci pomocy grupom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym,

* zasad przygotowywania projektow i mozliwych Zrédet
finansowania

» funkcjonowania Europejskiego Funduszu Spofecznego

Dziatajace instytucje dzieki szkoleniom personelu bedg mogty
podwyzszy¢ jakos¢ oraz rozszerzy¢ zakres swiadczonych ustug.
Na zakonczenie projektu zorganizowana zostanie konferencja
podsumowujgca i oceniajgca funkcjonowanie wspdtpracy po-
miedzy instytucjami partnerskimi lokalnego rynku pracy.



Deklaracja wartosci
Lokalnego Forum na Rzecz Zatrudnienia w Lublinie

Misjg LFRZ jest rozszerzenie i pogtebienie wspdtpracy réznych sektoréow: publicznego, spofecznego i gospodarczego
prowadzgcej do poprawy jakosci Zycia spoteczenstwa Lublin a w szczegdlnosci wzrostu zamoznosci jego mieszkan-
cOw poprzez zmiane mentalnosci i wzrost poziomu zatrudnienia.

My, mieszkancy Lublina, reprezentujacy rézne srodowiska, w tro-
sce o dobro wspdlne wszystkich mieszkancéw naszego Miasta,
postanawiamy potgczy¢ wysitki w celu wspierania dziatan sprzy-
jajacych tworzeniu warunkdw na rzecz rozwoju zatrudnienia.

Inicjatywy te opierac sie bedg na partnerskiej wspodtpracy przed-

stawicieli roznych sektoréw spotecznych (wfadz i instytucji pu-
blicznych, biznesu, organizacji pozarzgdowych).

W nawigzaniu do powyzszych tez przedstawiamy idee powotania
Lokalnego Forum na Rzecz Zatrudnienia (LFRZ) w Lublinie

Wspotpraca wszystkich partneréw w LFRZ opierac sie bedzie na:

* wspdlnej wizji dziatania, zbudowanej w oparciu o jedno-
myslng zgode wszystkich zainteresowanych, skoncentrowa-
nej na rozwigzywaniu problemoéw lokalnego rynku pracy.

* strategii dziatania wynikajgcej z misji i realizowanej wspdlnie
w sposob skoordynowany przez wszystkich partnerow,

* jasno okreslonych celach, opracowanych w przejrzystych
strukturach decyzyjnych dajgcych mozliwos¢ udziatu wszyst-
kich zainteresowanych,

* wktadzie wnoszonym przez partneréw w postaci wiedzy,
umiejetnosci, zaangazowania i czasu, srodkdéw materialnych
oraz innych, ktére bedg podstawg uzyskiwania korzysci
z dziatania LFRZ,

 partnerskich relacjach podmiotéw, ktére utworza Lokalne Fo-
rum na Rzecz Zatrudnienia gwarantujacych mozliwos¢ wno-
szenia indywidualnego wkfadu i inicjatyw na wszystkich eta-
pach dziatania,

 solidarnosci, pomocniczosci, szczerosci, otwartosci, tolerangji
i elastycznosci.

Naszym celem nadrzednym jest tworzenie

warunkéw dla wzrostu gospodarczego

i spotecznego Miasta Lublina w oparciu

0 rozwoj zasobow ludzkich.

Cel ten zamierzamy osiagna¢ poprzez:

* usprawnianie wspodtpracy miedzy-sektorowej i koordynacje
dziatan podmiotéw z réznych sektoréw spotecznych (instytucje
i agendy samorzadu lokalnego, partnerzy spoteczni, organiza-

cje pracodawcow, aktywni obywatele) w zakresie tworzenia
warunkéw na rzecz rozwoju lokalnego i wzrostu zatrudnienia,
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* angazowanie partneréw w prace nad strategig rozwoju Mia-
sta oraz rozwigzywaniem problemow lokalnych,

* inicjatywy zwiekszajgce kompetencje i umiejetnosci wszyst-
kich partneréw, rekrutujgcych sie z réznych sektoréw na polu
wdrazania programéw rozwoju zasobow ludzkich i tworzenia
warunkéw dla wzrostu zatrudnienia w Lublinie,

¢ budowanie pozytywnego wizerunku Miasta,

* przygotowanie i publikowanie ekspertyz oraz innych
informacji dotyczacych rynku pracy,
promowanie ideii rozwoju lokalnego.

Zadania te bedg realizowane w czasie
regularnych spotkan plenarnych
partneréw oraz w ramach prac grup

i zespotéw roboczych.

Celami bezposrednimi Lokalnego Partnerstwa na Rzecz Zatrud-
nienia sa:
 aktywizacja spofecznosci Lublina;
e zwiekszenie dostepnosci informacji zwigzanej
z rynkiem pracy;
* poprawa srodowiska gospodarczego;
* ochrona lokalnego rynku pracy;
* zmniejszanie poziomu bezrobocia na terenie Miasta;

* zainicjowanie nowych sposobdw zarobkowania
i zatrudnienia;

* rozwdj miejsc pracy w oparciu o posiadane zasoby;

e wzrost atrakcyjnosci Miasta dla inwestoréw;

* pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy;

* dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

e poprawa skutecznosci form doksztatcania zawodowego,
zdobywania wiedzy i informacji w przystepnej formie;

e przeciwdziatanie pogtebiajagcemu sie zjawisku marginalizacji
i wykluczenia spotecznego;

e aktywizacja oséb niepetnosprawnych i ich integracja
ze spofeczenstwem.

Deklaracja Wartosci Lokalnego Forum na Rzecz Zatrudnienia za-

wigzanego 13 stycznia 2004



Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) jest Agencjg rzagdowg podlegajacg Ministrowi Gospodarki i Pracy.
Powstata na mocy Ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Jej zadaniem jest zarzadzanie funduszami pochodzacymi z budzetu panstwa i Unii Europejskiej, przeznaczonymi na
wspieranie przedsiebiorczosci i rozwoj zasobow ludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb matych i srednich
przedsiebiorstw. PARP jest takze jedng z instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie dziatan finansowanych z Fundu-
szy Strukturalnych.

Celem dziatania Agencji jest realizacja * ustugi doradcze i eksperckie,
program()w rozwoju gospodarki zwilaszcza  ufatwianie przedsiebiorcom dostepu do wiedzy, informacji go-
w zakresie wspierania' spodarczej, opracowan i analiz,

) ) ) o e organizowanie przedsiewziec¢ informacyjnych i promocyjnych.
* rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw,

Nadzoér nad dziataniami PARP sprawuje Rada Nadzorcza. W jej

* rozwoju eksportu, sktad wchodzg przedstawiciele kluczowych dla rozwoju gospodar-
e rozwoju regionalnego, czego ministerstw: Gospodarki i Pracy oraz Finansow, a takze
« wykorzystywania nowych technik i technologii, przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcédw (Konfe-

deracji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Krajowej Izby Gospo-
darczej oraz Naczelnej Rady Zrzesze Handlu i Ustug). W Radzie
Nadzorczej PARP zasiada réwniez reprezentant regionalnych wtadz

Cel ten jest realizowany przez: samorzadowych.

e dotacje m.in. dla firm sektora MSP, instytucji dziatajacych na
rzecz rozwoju MSP,

e tworzenia nowych miejsc pracy, przeciwdziatania bezrobociu
oraz rozwoju zasobdéw ludzkich.

Informacje zaczerpnieto z
) - ] ) . http://bip.parp.gov.pl/bipparp/index.jsp? place=Menu01&news_cat _id=14&layout=1
e instytugji szkoleniowych oraz instytucji rynku pracy,

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw jest organizacjg pozarzagdowa. Naszym celem jest mobilizowanie
obywateli, szczegdlnie mfodego pokolenia do aktywnosci spotecznej, ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasne wspdlinoty.

Nasze dziatania skierowane sg na rzecz wspierania i umacniania uksztattowanych przez chrzescijanstwo podstawo-
wych wartosci demokracji, spotecznej gospodarki rynkowej, solidarnosci miedzy narodami oraz porozumienia kultur
ponad wszelkimi granicami poprzez edukacje wszystkich pokolen.

Cele: z zakresu edukacji europejskiej, wspdtpracy transgranicznej,
programéw edukacyjnych

* organizowanie wymian mtodziezy, warsztatéw artystycznych,
spotkan miedzykulturowych, religijnych oraz konferencji i semi-
nariéow poswieconych problematyce spoteczenstwa obywatel-
skiego

* pomoc organizacjom pozarzadowym z panstw Unii Europejskiej
i Europy Wschodniej w nawigzywaniu wspotpracy

e organizacja punktéw informacji europejskiej i wolontariatu eu-
ropejskiego

* promowanie i krzewienie idei demokracji, samorzadnosci lokal-
nej oraz integracji europejskiej

* tworzenie i wspieranie elit spotecznych, gospodarczych, poli-
tycznych i kulturalnych demokratycznego panstwa, w szczegdl-
nosci mfodego pokolenia

e rozwdj spoteczny, gospodarczy i kulturalny poprzez edukacje
wszystkich pokolen

 aktywizacja spoteczna, gospodarcza i kulturalna oséb bezrobot-
nych, z terenéw wiejskich, zwtaszcza miodziezy
e promocja miedzynarodowej w szczegdlnosci europejskiej Europejski Dom Spotkar'\ - Fundacja Nowy

wspdlpracy miodziezy , _ Staw dziata w oparciu o nastepujace
* wspieranie panstw i spoteczenstw Europy Wschodniej w wej- dzialy programowe:

ciu na droge demokradji i spotecznej gospodarki rynkowej

. . Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Lublinie
Dziatania: RCIE jest osrodkiem informowania propagowania szeroko pojete;
 organizowanie szkolen i seminariéw zwigzanych z integracjg ~ tematyki europejskiej. Mieszkancy Lublina i wojewddztwa moga

europejska, regionalng polityka rozwojowa, polskimi doswiad-  otrzymac tu odpowiedz na interesujgce ich zagadnienia dotyczace

czeniami reform ustrojowych instytucji europejskich, zasad ich funkcjonowania, a takze procesu
* prowadzenie szkolen dla lideréw wspdtpracy miedzynarodowej  integradji Polski z Unig Europejska.

S > I



Zadaniem RCIE jest informowaniem o wszelkich aspektach inte-
gracji europejskiej zwigzanych z zyciem codziennym, edukacja,
kulturg, pracg zawodowa. W RCIE istnieje mozliwos¢ korzystania
z publikacji i informatoréw kierowanych do réznych grup spotecz-
nych m.in. dla kobiet, mfodziezy, rolnikéw, przedsiebiorcéw itp.
W ramach RCIE organizowane sg seminaria i szkolenia adresowa-
ne do réznych grup spotecznych.

Centrum Mediéw Obywatelskich

Centrum Mediow Obywatelskich, zatozone przez Europejski
Dom Spotkan - Fundacje Nowy Staw oraz Stowarzyszenie Lubel-
ski Osrodek Samopomocy jest instytucjg wspierajgca rozwdj me-
didw obywatelskich w srodowisku organizacji pozarzadowych
w Polsce. Nasze dziatania skierowane sg na rzecz zaangazowania
mtodziezy w sprawy spoteczne i obywatelskie oraz promocje
spoteczenstwa opartego na wiedzy. W swojej pracy wykorzystu-
jemy najnowoczesniejsze techniki multimedialne (telewizja inter-
netowa, produkcja filmowa). Aktywnie dziafamy w srodowisku
centrow mediéw obywatelskich i otwartych kanatow telewizji
w Europie.

Europejskie Centrum Wspétpracy Mtodziezy

Europejskie Centrum Wspétpracy Mtodziezy dziata na rzecz pro-
mocji porozumienia i solidarnosci miedzy kulturami z catego
Swiata, a w szczegdlnosci Europy. Rokrocznie organizujemy oko-
to 60 spotkan mtodziezy w Polsce i zagranicg o réznorodnej te-
matyce: ekologicznej, spotecznej, europejskiej, ekumenicznej,
kulturowej. Organizujemy takze programy specjalistyczne: semi-
naria, wizyty studyjne, konferencje, staze, szkolenia dla lideréw
organizacji mtodziezowych. JesteSmy tez organizacja goszczaca
i wysytajaca réznych programoéw wolontariatu.

Centrum Wspotpracy Polska - Wschod

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw niemal od po-
czatku istnienia nawigzata kontakty z organizacjami obywatelski-
mi u wschodnich sgsiadéw naszego kraju przede wszystkim
z Ukrainy i Biatorusi. Od poczatku Fundacja zorganizowata po-
nad sto projektéw (cykle szkoleniowe i seminaria) z udziatem
uczestnikdow ze wschodniej Europy. Czes¢ z nich odbyta sie na
Ukrainie i Biatorusi.

Dominujacg tematyka sa przeksztatcenia spoteczno - polityczne
w Europie Srodkowo - Wschodniej, przekazywanie polskich do-
Swiadczen transformacji ustrojowej i reform spoteczno - gospo-
darczych, a takze wiedzy z zakresu Unii Europejskiej. Gtownymi
odbiorcami programow sg przedstawiciele organizacji obywatel-
skich, mtodzi samorzadowy oraz dziennikarze.

Instytut Spoteczny

Instytut realizuje projekty krajowe i miedzynarodowe majace na
celu aktywizacje spoteczng i zawodowa oraz edukacje obywatel-
skg réznych grup spotecznych. Instytut realizuje szereg projek-
téw na rzecz lokalnego rynku pracy.

Celem Instytutu Spotecznego jest wspieranie oséb bezrobotnych
i dziatanie na rzecz zmniejszenia bezrobocia i stworzenia nowych
miejsc pracy. Projekty realizowane w ramach tego dziatu skiero-
wane sg do grup defaworyzowanych i wykluczonych z rynku pra-
cy. Sg to w szczegdlnosci kobiety, ludzie mtodzi oraz osoby po-
zostajace dtugotrwale bez pracy. Instytut dziata réwniez na rzecz
budowania i rozwijania porozumienia i wspodtpracy lokalnych in-
stytucji rynku pracy.

EURODESK

Eurodesk to europejski program informacyjny dla mtodziezy
i 0séb pracujacych z mtodzieza funkcjonujgcy obecnie w 27 kra-
jach (kraje Unii Europejskiej, Cypr, Norwegia, Islandia, Wegry, Re-
publika Czeska, Stowacja, Rumunia, Stowenia, Estonia, Butgaria,
totwa i Polska). Eurodesk udziela informacji bezposrednio, przez
telefon lub internet oraz gromadzi dane na temat programow,
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organizacji i dostepnych zrédet informacji. Rozpowszechnia réw-
niez informacje na swoich stronach internetowych, w biulety-
nach i publikacjach. Program finansowany jest przez Komisje Eu-
ropejska oraz rzady panstw, ktére w nim uczestnicza.

Zawartosc¢ informacyjna to:
e informacje na temat UE interesujace dla mtodych ludzi;

e edukacja, praktyki, mtodziez; (mobilnos¢ nauka, praca, czas
wolny),

* programy grantowe, dotacje: Programy zwigzane z eduka-
cja, praktykami i stazami, mtodzieza, programy dostepne dla
mtodych ludzi, organizacji mfodziezowych lub instytucji edu-
kacyjnych, ktére utatwiajg mtodym ludziom z Polski wyjazdy
za granice, z zagranicy przyjazd do Polski, wymiany mtodzie-
zy, szkolenia, konferencje, wolontariat, noclegi, staze/prakty-
ki, konkursy/nagrody, dokumentacja i materiaty, foldery/bro-
szury/publikacje

www.eurodesk.pl  lublin@eurodesk.pl

Europe Direct

Od maja 2005 funkcjonujemy w ramach sieci Europe Direct In-
formation Network - nowej sieci regionalnych punktéw informa-
cyjnych Unii Europejskiej. Sie¢ Europe Direct zastepuje dotych-
czasowe punkty informacyjne ,Info-Point Europe” i ,Carrefour”
dziatajgce w panstwach cztonkowskich. Punkty informacyjne. Eu-
rope Direct bedg dziataty we wszystkich wojewddztwach.

Polscy obywatele bedg mieli ponadto dostep do bezptatnego po-
taczenia telefonicznego z siecig Europe Direct pod numerem te-
lefonu 00800 67891011 gdzie moga otrzymac informacje w je-
zyku polskim. Pytania na temat funkcjonowania Unii Europejskiej
moga by¢ takze kierowane droga elektroniczng poprzez domene
internetowa Europe Direct: www.europa.eu.int/europedirect.

Do zadan nowych Punktéw Informacyjnych nalezy m.in.:
1) Zapewnienie porady, informacji, pomocy i odpowiedzi na py-
tania zwigzane z prawem Unii Europejskiej, jej politykami,
programami pomocowymi, a takze mozliwosci aplikowania
o srodki europejskie przez polskich obywateli;
2) Inspirowanie w regionie dziatania debat na temat prawa
Unii Europejskiej i jej polityk;
Rozprowadzanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych;

3) Sie¢ Europe Direct stuzy wszystkim warstwom i grupom spo-
tecznym, nie wyrdzniajac nikogo, stuzy kazdemu, kto poszu-
kuje informacji w jakimkolwiek obszarze objetym dziatalno-
$cig instytucji europejskich;

4) Podnoszenie swiadomosci wirdd ludnosci miejscowej i regio-
nalnej w zakresie kierunkéw polityki i programoéw unijnych.

e-mail: europe-direct@europe-direct.lublin.pl
www.europe-direct.lublin.pl

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw
zaprasza do wspoétpracy!

Dane adresowe:

ul. 3 maja 18/3A, 20-078 Lublin

tel. (081) 534 61 91, fax (081) 534 61 92

e-mail: eds@eds-fundacja.pl, www.eds-fundacja.pl

Rok zatozenia organizacji: 1993
Oddziaty/biura/misje terenowe:

osrodek konferencyjno-szkoleniowy

Europejski Dom Spotkan w Nasutowie kofo Lublina
Nasutow 98 A, 21-025 Niemce, woj. Lubelskie



Lubelski Osrodek Samopomocy

Lubelski Osrodek Samopomocy (LOS) powstat w grudniu
1993 roku. Jest organizacjg pozarzadowa dziatajaca nie dla zy-
sku. Wraz z 10 osrodkami w Polsce tworzy Sie¢ Wspierania Or-
ganizacji Pozarzgdowych SPLOT.

Misjg LOS-u jest ,wspieranie aktywnosci spotecznej obywateli
i ich organizacji”.
Nasze standardowe ustugi, ktére swiadczymy to:
e Zzbieranie i upowszechnianie informacji
* udzielanie porad i konsultacji
e prowadzenie szkolen, organizacja konferencji i sympozjéw
* integracja sektora organizagji
 utatwianie wspofpracy organizacji z samorzgdem
i administracjg publicznag

INFORMACJA

O mozliwosciach funkcjonowania w trzecim sektorze LOS infor-
muje poprzez:
* Bazy danych, m.in.:
- Informator o organizacjach pozarzagdowych KLON/JAWOR;
- Informator o ustugach spotecznych CIS;

- Bezdomno$¢ na Lubelszczyznie - informator o placéwkach
udzielajgcych pomocy osobom bezdomnym;

- informatory o funduszach dostepnych dla organizacji po-
zarzadowych;
- bazy danych organizacji pozarzadowych z krajéw bytego
ZSRR;
- bazy danych organizacji pozarzadowych z krajéw Unii
Europejskiej i krajow kandydujacych;
¢ Ulotki informacyjne:

- Seria POZNAJ SWOJE PRAWA dla oséb fizycznych; tematy
m.in.: Niepetnosprawni - praca, Seniorzy - ustugi opiekun-
cze, Bezrobotni - uprawnienia, Kto moze otrzymac zasitek
z pomocy spotecznej?

- Seria POZNAJ SWOJE PRAWA dla organizacji pozarzado-
wych; tematy m.in.: Nowe procedury rejestracyjne dotycza-
ce fundacji i stowarzyszen: Krajowy Rejestr Sadowy, Jak za-
angazowac wolontariusza?, Ochrona danych osobowych
a organizacje pozarzadowe, Jak dostosowac system ksiego-
wy do rozliczania dotacji?

¢ Internetowe serwisy informacyjne:
- strona domowa LOS-u,
- SINGO - strony internetowe ponad 140 organizacji poza-
rzagdowych
- BINGO - serwis informacyjny wydarzen sektora pozarzado-
wego Lubelszczyzny
- Oswiatowe strony LOS-u
* Biblioteka Trzeciego Sektora (zawiera ponad 700 skatalo-
gowanych tytutéw: ksigzki, czasopisma, biuletyny, tzw. ,Pot-
ka europejska”)
* Czasopismo Samopomocy Spotecznej LOS - miesiecznik
dla organizacji pozarzadowych. Ukazuje sie od 1994 r. Kazdy
numer podejmuje inny temat wazny dla sektora organizacji

pozarzgdowych (np. kultura, samopomoc, integracja sektora,
oswiata).

* Publikacje ksigzkowe:

- Juros A., Otrebski W.: Integracja 0séb z niepetnosprawno-
$cig w spotecznosci lokalnej

- Witkowski T.: By podnies¢ poziom spotecznego funkcjono-
wania 0séb z uposledzeniem umystowym

- Paszkiewicz E. (red.): Bezdomnos$¢ na Lubelszczyznie. Infor-
mator o placéwkach udzielajgcych wsparcia osobom bez-
domnym na terenie wojewddztwa lubelskiego.

- (IS 2000 - Informator o organizacjach pozarzadowych i insty-
tucjach dziatajacych na polu pomocy spotecznej w Lublinie.

PORADNICTWO

Poradnictwo prowadzone w LOS-ie dotyczy nastepujacych za-

gadnien:

* strategia pozyskiwania funduszy, tworzenie programoéw i pi-
sanie projektéw

* aspekty prawne funkcjonowania organizadgji

* aspekty prawa oswiatowego dla stowarzyszen prowadzacych
tzw. Mate Szkoty

* aspekty finansowo-ksiegowe funkcjonowania organizacji

* mechanizmy wspdtpraca organizacji pozarzagdowych z admi-
nistracjg publiczng

* integrowanie organizacji pozarzagdowych

* metody promocji organizacji pozarzagdowych w srodowisku

INTEGRACJA SEKTORA

Dla skutecznego dziatania organizacji pozarzadowych potrzebna

jest samoorganizacja sektora na poziomie lokalnym i ogélnokra-

jowym. LOS wychodzac naprzeciw tej potrzebie:

* byt gléwnym inicjatorem powstania i moderatorem dziatan Fo-
rum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych (FLOP), obecnie
LOS jest cztonkiem zatozycielem Zwigzku Stowarzyszen FLOP

e zbudowat sie¢ Partneréw Lokalnych LOS wspomagajacych
rozwdj organizacji pozarzadowych na terenie wojewddztwa
lubelskiego oraz ich integracje

* bierze udziat w pracach Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Orga-
nizacji Socjalnych WRZOS skupiajacej 8 zwigzkéw stowarzy-
szen i okoto 300 organizacji pozarzadowych z Polski.

e jest cztonkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych
SPLOT skupiajacej 11 organizacji infrastrukturalnych.

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM

Samorzad terytorialny i organizacje pozarzadowe tworzg funda-
ment spoteczenstwa obywatelskiego. Oba te podmioty na zasa-
dzie wspdtpracy biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za rozwigzy-
wanie podstawowych problemoéw spotecznych i zaspokajanie lo-
kalnych potrzeb.
LOS aktywnie wtacza sie w proces budowania wspdtpracy i wza-
jemnego zaufania przedstawicieli samorzadu terytorialnego
i organizacji spotecznych.
Gtéwnym naszym dziataniem jest:
* organizowanie spotkan przedstawicieli samorzadéw

ze Srodowiskiem sektora pozarzgdowego,

* animowanie wspdlnych dziatan,

* wigczanie trzeciego sektora w budowanie strategii rozwigzy-
wania problemoéw spotecznych.



PARTNERZY ZAGRANICZNI | PROGRAMY
SPECJALNE LOS-u

Program WSCHOD

LOS utworzyt w swojej strukturze punkt ds wspdtpracy organiza-
¢ji polskich z organizacjami krajow sasiadujgcych (Biatorus, Litwa,
Ukraina). Podstawowym zadaniem jest nawigzywanie wspdtpra-
¢y, poszukiwanie partneréw do wspdlnych projektéw, realizacja
wspdlnych celow.

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

LOS wspdtpracuje z partnerami zagranicznymi realizujac wspol-

nie projekty

e The Co-operating Netherlands Foundations for Central and
Eastern Europe (HOLANDIA). Mieszczacy sie w LOS-ie punkt
koordynatora krajowego funduszy holenderskich
Swiadczy poradnictwo dla organizacji starajacych sie
o fundusze na realizacje projektu

* Placowka Koordynacyjno-Doradcza, Niemiecko-Polskiej

38

Wspotpracy Socjalnej, Parytetowy Zwigzek Socjalny Salzgitter.
Wspdtorganizacja konferengji i sympozjéw.

Northern Ireland Council for Voluntary Action. Projekty doty-
czace zasad wspdtpracy samorzadu i organizacji pozarzado-
wych.

INNE DZIALANIA LOS-u

e LOS jest jednym z organizatoréw cyklu Otwarte Seminarium

wokot Organizacji Pozarzadowych poswiecone wypracowa-
niu akademickiego systemu ksztatcenia lideréw organizacji
pozarzagdowych w Polsce.

LOS regularnie wspotpracuje z lokalnymi mediami (Telewizja
Lublin, Radio Lublin i in.) przekazujac aktualne informacje
o ciekawych zdarzeniach z zycia organizacji pozarzadowych
na Lubelszczyznie.

LUBELSKI OSRODEK SAMOPOMOCY
ul. Narutowicza 54, 20-016 Lublin
tel /fax (081) 743 66 13
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