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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

Plan prezentac

Wychowanie a profilaktyka
Poziomy profilaktyki
Strategie profilaktyczne

Rozwoj psychospoteczny w okresie adolescencji

a M w0 DN PF

Zakres tresci oddziatywan profilaktycznych wobec
poszczegolnych grup wiekowych

6. Rola nauczyciela — wychowawcy w profilaktyce

/. Prezentacja programow
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

WYCHOWANIE

to wspieranie wychowanka w rozwoju, ktorego celem jest
osiggniecie przez niego dojrzatosci w sferach:

« fizyczne)

* spoteczne;

e emocjonalne]

« duchowej

Proces ten zaktada aktywny udziat dwoch osob: wychowawcy
oraz wychowanka, ktére wspotdziatajg ze sobg i sg
zainteresowane osiggnieciem wspolnych celow wychowawczych.
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

PROFILAKTYKA

jest to system metod i srodkdw majgcych na celu usuwanie
przyczyn ujemnych zjawisk spotecznych i stwarzanie
warunkow prawidtowego funkcjonowania i rozwoju jednostek
oraz grup spotecznych.

[Hotyst B., Kryminologia, Warszawa 1994, s. 545]
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

POZIOMY PROFILAKTYKI

* Profilaktyka | — rzedowa

Odbiorcami profilaktyki pierwszego stopnia jest cate

spoteczenstwo.
Ma ona na celu promocje zdrowia i zapobieganie problemom

zwigzanym z dysfunkcjonalnym stylem zycia.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI
E KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Kariera mfodych w Twoich rekach” wspdtfinansowany przez Unie Europejskq
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




EUROPE]SKI INSTYTUT
P cov'srolcis § ERSEHERD

15 lat dla woiroic i sokdarmest;

POZIOMY PROFILAKTYKI cd.
* Profilaktyka Il — rzedowa

(wczesna interwencja)

Skierowana jest do grup ryzyka i1 polega na identyfikowaniu
0sOb z pojawiajgcymi sie oznakami zaburzen oraz
udzielaniu pomocy w zrozumieniu problemu i wycofaniu sie
Zz zachowan ryzykownych.
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POZIOMY PROFILAKTYKI cd.
* Profilaktyka Ill — rzedowa

Rozumiana jako interwencja po wystgpieniu patologii

u jednostki, ma na celu zapobieganie zjawisku recydywy

| nawrotom oraz pomoc w powrocie do spotecznie
akceptowanego stylu zycia po zakonczonym procesie terapii,
resocjalizacii.

[Bruno F., Zapobieganie. [w]: Kompendium wiedzy o profilaktyce. T. 1. warszawa 1996]
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

STRATEGIE PROFILAKTYKI

Strategia informacyjna

« Celem jest dostarczenie adekwatnych informacji na temat
skutkow zachowan ryzykownych i umozliwienie dokonywania
racjonalnych wyborow (wszystkie trzy poziomy profilaktyki)

Strategia edukacyjna

« Celem jest pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych np. umiejetnosci
nawigzywania kontaktow, radzenia sobie ze stresem czy
rozwigzywanie konfliktow (wszystkie trzy poziomy profilaktyki)
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STRATEGIE PROFILAKTYKI

Strategia dziatan alternatywnych

« Celem jest pomoc w zaspakajaniu waznych potrzeb np.
sukcesu, przynaleznosci oraz osigganie satysfakcji zyciowej
przez angazowania sie w dziatalnos¢ akceptowang —
pozytywng (wszystkie trzy poziomy profilaktyki)

Strategia interwencyjna

« Celem jej jest pomoc oraz wspieranie w sytuacjach
kryzysowych osob majgcych trudnosci w identyfikowaniu
| rozwigzywaniu problemow osobistych (drugi i trzeci poziom
profilaktyki)
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STRATEGIE PROFILAKTYKI

Strategia zmniejszania szkod

« Uzasadnieniem tej strategii jest spostrzezenie, ze wiele osob
nie zrezygnuje z zagrazajgcych zachowan, nalezy wiec
zmniejszyC samo zagrozenie poprzez chronienie tych osob
a takze spoteczenstwa przed skutkami ich zachowan (trzeci
poziom profilaktyki)

Strategia zmiany przepisow spotecznych

« Zmiany ukierunkowane za catg lokalng spotecznosc. Dotyczy
np. przepisow sprzedazy alkoholu, nikotyny itp.

[Gas Z., Psychoprofilaktyka — procedury konstruowania programow wczesnej interwencji.
Lublin 1998]

EUROPEJSKI
E KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt ,,Kariera mfodych w Twoich rekach” wspdtfinansowany przez Unie Europejskq
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




EUROPE]SKI INSTYTUT
P oov'sroleis § gk

\5 lat dia wekroit; i sokdarmest;

ROZWOJ PSYCHOSPOLECZNY
W OKRESIE ADOLESCENCJI

* nazwg okresu adolescencji obejmuje sie w literaturze lata miedzy
10. a 20. r. z. W tym czasie zachodzg ogromne zmiany zarowno
biologiczne jak i psychologiczne oraz spoteczne. Cztowiek uzyskuje
dwie zdolnosci istotne dla dalszego rozwoju: zdolnos¢ do dawania
nowego zycia oraz zdolnos¢ do samodzielnego ksztattowania
wtasnego zycia. Rozwoj kazdej z tych zdolnosci przypada na rozny
wiek | rozdziela okres adolescencji na dwie fazy — wczesng i pdzng
adolescencje, ktore w przyblizeniu oddziela 16 r. z. (por.
Obuchowska, 2004, s. 166).
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

ZMIANY BIOLOGICZNE
W OKRESIE ADOLESCENCJI

« Zauwazalne zmiany w wygladzie fizycznym

* RO6znice miedzy ptciami — dziewczeta dojrzewajg wczesnigj niz
chtopcy

* Roznice indywidualne w obrebie kazdej z ptci

* Na skutek zmian hormonalnych i somatycznych pojawiajg sie
potrzeby seksualne

+  Swiadomos$é tych przemian i przesadny krytycyzm co do obrazu
wtasnego ciata oraz co do tego, jakie wrazenie robi na ludziach
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15 lat dia weiroiti i sokdarmest;
KSZTALTOWANIE SIE POCZUCIA
TOZSAMOSCI

* Pojawia sie niepewnosc co do witasnej tozsamosci
Zmieniajg sie relacje rodzinne

« Sposob, w jaki rodzice radzg sobie z nowym
statusem seksualnym swoich dzieci, wywiera
wptyw na myslenie dzieci o wlasnej tozsamosci i o
swoim miejscu w spoteczenstwie (Schaffer, 2006,
s. 180-181).
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\5 lat dia wekroit; i sokdarmest;

KRYZYS TOZSAMOSCI

« Okoto 16 r. z. na skutek pojawienia sie konfliktu
tozsamosc¢-rozproszenie ma miejsce opisany
przez Eriksona tzw. kryzys tozsamosci. W jego
teorii rozwoju psychospotecznego jest to moment,
w ktorym mtody cztowiek dokonuje wyborow
miedzy waznymi dla niego alternatywami i w ten
sposob ksztattuje swojg tozsamosc.
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

« Choc nie jest pewne, czy adolescencyjny kryzys
tozsamosci jest zjawiskiem powszechnym i czy
jest on tak powazny, jak twierdzit Erikson, to
jednak, obnizenie sie poczucia wtasnej wartosci
we wczesnym okresie adolescencji jest,
przynajmniej w kulturze zachodniej, bardzo
czesto opisywanym zjawiskiem (np. McCarthy
| Hodge, 1982; 0'Malley i Bachman, 1983).
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\5 lat dia wekroit; i sokdarmest;

« Czesciowo owo obnizenie poczucia wlasnej wartosci
jest reakcjg na zmiany w obrazie wtasnego ciata,
a wyrazanie niezadowolenia z niego jest we wczesnej
adolescencji rzeczg powszechng. Inng przyczyng
obnizenia samooceny jest rowniez koniecznosc
mysSlenia o wyborze zawodu | poczucie niepewnosci
z tym zwigzane; mtodzi ludzie wiedzg, ze podjecie
takiej decyzji jest konieczne | ma ona duze znaczenie,
ale czesto lekajg sie konsekwencji wyboru drogi
(Schaffer, 2006, s. 182).
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

ZADANIA ROZWOJOWE

* tworzenie bardziej dojrzatych relacji z kolegami i kolezankami
« przygotowanie do matzenstwa i zycia w rodzinie
* Osigganie zachowania odpowiedzialnego spotecznie.

W indywidualnym rozwoju osobowym:
« uksztattowanie sie wtasnej roli ptciowej,

« akceptacja swojego wygladu i skuteczne postugiwanie sie wtasnym
ciatem,

* uniezaleznienie sie uczuciowe od bliskich dorostych
« przygotowanie do niezaleznosci ekonomiczne;.
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B
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« Adolescencja charakteryzuje sie rowniez rozwojem
systemu wartosci i wskazowek etycznych kierujgcych
zachowaniem. Stadium to byto w tradycyjnym podejsciu
do rozumienia rozwoju cztowieka uwazane za ostatnie,
w ktorym dokonujg sie istotne zmiany iloSciowe |

jakosciowe.
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

KONTAKTY Z ROWIESNIKAMI

» relacje wowczas nawigzane, mogg stanowic prototyp pdzniejszych
zwigzkow

« zdobywanie wiedzy o tym, jak nalezy sie odnosic¢ do pici przeciwne;

« traktowanie grupy rowiesniczej jako grupy odniesienia

 istotna rola grupy rowiesniczej w czasie ksztattowania sie
tozsamosci.
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

KONTAKTY Z ROWIESNIKAMI

* Obuchowska (por. 2004, s. 177-178) przytacza siedem podstawowych
funkcji grupy rowiesniczej, wyroznionych przez D. P. Ausubel oraz
zmodyfikowych przez D. Hamacheka (za: Oert, Motada, 1982):

— zastepowania rodziny

— stabilizacja osobowosci

— wzbudzania poczucia wtasnej wartosci

— okreslania standardéw zachowania

— zapewniania ,bezpieczenstwa wynikajgcego z liczebnosci”
— rozwijania spotecznych kompetencji

— przyjecia wzoréw do ich nasladowania
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

RELACJE Z DOROStYMI

Dorastajgcy stajg sie zazwyczaj w stosunku do rodzicéw bardziej zamknieci
niz byli w dziecinstwie.

Rodzice nie radzg sobie z uznawaniem autonomii dorastajgcych dzieci, nie
sg pewni ich dpowiedzialnosci, obawiajg sie negatywnego wptywu
rowiesnikow, w wyniku czego postepujg niekonsekwentnie, z tendencjg do
ograniczania autonomii. Staje sie to zrodtem licznych konfliktow
(Obuchowska, 2004, s. 17).

Wykazano w badaniach (E. Kirchler i inni), ze gdy rodzice postepujg
zgodnie z przekonaniem o waznosci autonomii dla rozwoju osobowosci ich
dorastajgcych dzieci, wptywajg na rozwijanie sie u nich pozytywnych
strategii radzenia sobie w zyciu i na wieksze z niego zadowolenie
(Obuchowska, 1996, s. 191).
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ZAKES | TRESCI ODDZIALYWAN

PROFILAKTYCZNYCH WOBEC

UCZNIOW GIMNAZJUM | SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
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Jest to okres w ktorym mtodziez intensywnie dojrzewa. Zmieniajg
sie zatem relacje w szkole, w domu, w grupie spotecznej. Mtodzi
ludzie oddalajg sie od swoich rodzicow podwazajgc ich autorytet,
jednoczesnie akceptujgc autorytet i prestiz rowiesnikow. Jest to
czas kiedy grupa réwiesnicza staje sie bardziej atrakcyjna niz
srodowisko rodzinne. Pojawia sie wowczas silny lek przed brakiem
akceptacji | odrzuceniem przez grupe. Mtodziez dgzaca do
samodzielnosci narazona jest na liczne niebezpieczenstwa, co

w konsekwencji prowadzi do réznorodnych zachowan ryzykownych,
buntowniczych, aspotecznych. Stad tez program powinien zawierac
szersze wigczenie w podejmowane dziatania mtodziezy. Gtownymi
celami na tym etapie bedzie rozwijanie postaw dotyczgcych
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i umiejetnosci
pomagania innym.

* 4
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15 lat dla weiroiti i sokdarmest;
TRESCI OGOLNE

* budowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie, za swoje uczucia
| wynikajgce _
Z nich zachowania;

* tworzenie zdrowego srodowiska zarowno w szkole jak i w domu
Czy poza nim;

* rozwijanie poczucia wiasnej wartosci, akceptacja wtasnego
dojrzewania,

« budowanie zaufania do siebie i umiejetnosci dokonywania dobrych
wyborow.
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\5 lat dia wekroit; i sokdarmest;

TRESCI SPECYFICZNE

poszerzanie wiedzy o zachowaniach ryzykownych;

* poszerzanie wiedzy o poszczegolnych srodkach odurzajgcych iich
dziataniu na organizm cztowieka, na jego psychike i zycie
spoteczne;

e poznanie mechanizmow uzalezniania sie;

* uzyskanie wiedzy na temat lokalnych systemow pomocowych dla
0sOb z zachowaniami ryzykownymi;

* rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami osobistymi,
szukania pomocy i wsparcia, jak tez pomagania innym;

* rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z presja grupy;

e uczenie sie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i zachowan
asertywnych.
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15 lat dla woiroic i sokdarmest;

Nauczyciel interweniujacy
powinien:
e zogniskowac swg uwage na problemie;
e zrozumiec go dogtebnie, dokonujgc jego analizy w jego
gtownych zatozeniach;

e zasugerowac metody i hipotezy, zeby dziatanie
wychowawcze okazato sie bardziej skuteczne.
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‘ Cechy charakterystyczne
nauczyciela —wychowawcy:

* mitos¢ wychowawcza - ktora objawia sie jako: zyczliwosc¢
(szacunek i uznanie wartosci drugiej osoby); popieranie
czyjegos rozwoju (uznanie w drugim jego istotne;
odmiennosci i jego gtebokich potrzeb); wzajemnosc
(objawiajgca sie zwtaszcza w zaistniatej przyjazni
| niesieniu pomocy w chwilach waznych decyzji);

« lakt pedagogiczny - umiejetnosc, za pomocg ktorej mitosc
pedagogiczna wciela sie w czyn w odpowiedniej chwili;
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Cechy charakterystyczne
nauczyciela —wychowawcy:

» autorytet jako ,,szacunek dla wiadzy” -
doprowadzenie wychowanka do procesu
samowychowania,

* religijnosc (duchowosc) - pierwiastek duchowy,
ktory bez watpienia jest istotny w dziataniach
wychowawcy, co zapobiega szybkiemu wypaleniu
zawodowemu, pozwala na podejmowanie
kreatywnych dziatan, mimo chwil niepowodzen.
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15 lat dla weiroiti i sthdamost; FUNDACJA NOWY STAW

Wychowawca - to osoba
catkowicie poswiecona dla
dobra swoich uczniow.

L. Cian, System zapobiegawczy..., s. 37
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Kontakt wychowawczy wymaga:

* uznac, ze w kazdym dziecku i mtodym cztowiek, chociaz biednym,
zaniedbanym, z réznych srodowisk, czesto z negatywnymi
uwarunkowaniami, istnieje zrodto pozytywnej energii;

« przyjac z jednej strony jego ruchliwa, naturalng zywotnos¢ na
poziomie bytu biologicznego i da¢ mu mozliwos¢ zaspokojenia jej
(w zabawie, pracy, teatrze ...), z drugiej strony wskaza¢ mu lub rozbudzi¢
obecnosc innej energii, ktora pozwoli mu tworczo dziatac, ,by¢ kims” ;

 pomagac, zeby miody cziowiek zawsze czerpat ze swoich bogactw
bardziej niz z kodeksow spotecznych i cudzych opinii, przyzwyczajajgc sie
do umiarkowanego wysitku i woli koniecznej w pewnych okazjach
wyjagtkowych, choc¢ nie zawsze, by nie mierzyt cel6w ponad swoje sity
| zamiary, co powoduje wyczerpanie i niezadowolenie.
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" ROLA | ZADANIA PEDAGOGA
W DZIALANIACH PROFILAKTYCZNYCH

jest odpowiedzialny za projekt programu profilaktyki dla Srodowiska
szkolnego,

« koordynuje i wspiera prace szkolnego zespotu ds. profilaktyki,

« pomaga wychowawcom w tworzeniu i realizacji programow profilaktyki
w poszczegolnych klasach,

* zna problemy uczniéw i ich rodzin oraz pomaga w ich rozwigzywaniu

« wspotpracuje z instytucjami i organizacjami pomagajgcymi dzieciom
miodziezy oraz ich rodzinom, zwtaszcza w zakresie profilaktyki
drugorzedowej,

« wspolnie z dyrektorem organizuje szkolenia z zakresu profilaktyki
nauczycieli
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\5 lat dia wekroit; i sokdarmest;

ROLA | ZADANIA WYCHOWAWCY
W DZIALANIACH PROFILAKTYCZNYCH

podejmuje dziatania, ktdre ograniczajg czynniki zagrazajgce prawidtowemu
rozwojowi i wzmacniajg ucznia w radzeniu sobie z nimi,

posiadac aktualng wiedze na temat profilaktyki,

uwzglednia pojawiajgce sie potrzeby rozwojowe uczniow,
oddziatywania powinien kierowacC wobec ucznia, jak i rodzicow,
widzieC ucznia w kontekscie rodzinnym,

podejmowac wczesne interwencje wobec uczniow zagrozonych,
prowadzic¢ roznorodne formy profilaktyki pierwszorzedowej,
mieC dobre relacje ze swoimi uczniami i ich rodzicami,

promowac zdrowy styl zycia, wspotpracowac z gronem pedagogicznym
| iInnymi pracownikami szkoty,

by¢ wzorem dla swoich uczniow,
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SPOSOBY LIKWIDOWANIA PROBLEMU
(WG. OLWEUSA):

Na poziomie szkoty mozna:

« przeanalizowac sytuacje szkolng na podstawie ankiety (psycholog,
pedagog, wychowawca);

* zorganizowac dzien poswiecony zagadnieniu przemocy szkolnej;

« zapewnicC wiekszg kontrole ze strony opiekundéw w czasie przerw miedzy
lekcjami;

« zaproponowac uczniom ciekawe zajecia pozalekcyjne;

« uruchomic skrzynke kontaktows;

« zwotacC ogolne zebranie rodzicow;

« doskonali¢ nauczycieli (grupy rozwojowe, samoksztatceniowe);

« poprawiC wspotprace dom - szkota
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SPOSOBY LIKWIDOWANIA PROBLEMU CD.:

Na poziomie klasy istotne wydaje sie:

« wprowadzenie regulaminu klasowego, zawierajgcego normy
postepowania zapobiegajgce zachowaniom agresywnym i
przemocowym;

* godzina wychowawcza poswiecona problemowi agres;i;

* nauka poprzez wspotprace uczniow w grupach dobranych przez
nauczycieli;

* wspolne zajecia wzmacniajgce wiezi pomiedzy uczniami;
* indywidualne rozmowy, zebrania rodzicow.
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SPOSOBY LIKWIDOWANIA PROBLEMU CD.:

Na poziomie jednostki nalezy:
stosowac bezposrednie formy kontaktu z ofiarami
| Sprawcami;
rozmowy z rodzicami dzieci, ktorych problem

W szczegolnosci dotyczy, ewentualnie takze
w obecnosci dzieci;

wykorzystanie kreatywnosci (nauczyciela i rodzicow)
w pomaganiu ofiarom, oraz ich przesladowcom;

pomoc ze strony ,neutralnych” ucznidw;
pomoc i wsparcie dla rodzicow ze strony szkoty;

fachowa pomoc psychologa (psychoterapeuty) dla rodzicow
| uczniow;

zmiana klasy lub szkoty (jako ostatecznosc)
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AGGRESSION REPLACEMENT TRAINING (ART)

deficyty umiejetnosci spotecznych (aspekt behawioralny),

uczenie
umiejetnosci

trudnosci kontroli ztosci
(aspekt emocjonalny)

specyficzne wzory myslenia
(aspekt poznawczy, kognitywny).
"Powiedz mi, a zapomne,
pokaz mi, a zapamietam,
pozwol mi zrobic,
a zrozumiem".

* X %
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CELE TRENINGU ZASTEPOWANIA AGRESII
Przez pryzmat edukacji na Trening Zaitepowanla Agresiji (TZA) mozna patrzec¢
jako na:

metode ksztattowania umiejetnosci, tak jak to ujmujg podstawy programowe.

W szczegdlnosci wymienimy tu umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie w
réznych sytuacjach, efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,
rozwigzywania konfliktow i problemow, umiejetnosci interpersonalne, umiejetnosci
zyciowe, life skills)trening umiejetnosci prospotecznych) zestaw metod
wspomagajgcych wychowanie, poprzez wspieranie rozwoju osobowego uczniow
W wymiarze spotecznym i moralnym, rozwijanie odpowiedzialnosci, przygotowanie
do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci. Komponentem TZA jest tu trening wnioskowania moralnego, metoda
znajdujgca petne zastosowanie w programie wychowawczym szkoty, na lekcjach
wychowawczych, lekcjach etyki, itp. program profilaktyczny, profilaktyki
drugorzedowej, nakierowany na uczniow trudnych, nadpobudliwych,
sprawiajgcych ktopoty wychowawcze, realizowany w formie Sciezki edukacyjnej
lub w postaci odrebnych zaje¢ grupowych w placowce, szkole lub poza szkota.
Wymaga to kompleksowej realizacji wszystkich trzech modutéw programu w
matych grupach uczniowskich, z reguty poza zajeciami dydaktycznymi.
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