INSTYTUT
» RYNKU PRACY

FUNDACJA NOWY STAW

Znaczenie innowacyjnosci W roz
przedsiebiorstw w regionie lubelskim

Krzysztof Markowski

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Urzad Statystyczny w Lublinie

Projekt ,,Tendencje rozwojowe przedsiebiorstw i popyt na prace w wojewddztwie lubelskim w kontekscie organizacji przez Polske i Ukraine Euro
2012 - diagnoza i prognoza” wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *

UNIA EUROPEJSKA K
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI x




.
Perspektywa czasowa planowania
charakteru i rodzaju produkcji
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zatrudnienia

Srednie i duze

o
= Mate
~
m Powyzej5 lat
Mikro
m 3-5lat
Sredniei duze w1-3 lata
® Do roku
S
ﬁ Mate m Wcale

Mikro

0% 10% 20% 30% 40% 50%




Wprowadzane innowacje
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Innowacje a wielkosS¢ firmy

16% .
Mikro
14%
12%
10%

8%

6% 45%

4% 40%

2% 35%
30%

0%
s . 25%
Procesowe Produktowe Marketingowe Organizacyne

20%

15%

%
35% 10%

30% 5%

0%

25%
Procesowe Produktowe Marketingowe Organizacyne

20%

15% L4 . . =

Srednie i duze

10%

5%

0% Mate

Procesowe Produktowe Marketingowe Organizacyne




Innowacje a sekcja PKD
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Innowacje procesowe

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Procesy technologiczne
] !
2 |
2 .c : |
o = Maszyny/urzadzenia 23,8%
T o i ]
23 | 5
2 N Oprogramowanie i i
g = : :
& ; ;
T i i
~ i i
Sposdob tworzenia ustug ! ;
@ Procesy technologicyne
S : z
L. | |
E’ 'E Maszyny/urzadzenia ; i
3 ! !
o & 5 ' ' 5
S = ' ; | i
m - 1 1
o = : 8, i
v 1 1 i
0 | i 1 I 1
4 ; i i i i
™~ Sposdb tworzenia ustu : ! :
P & 10,6% | ; .

m 2009
m 2010




Innowacje produktowe/ustugowe
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Innowacje marketingowe
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Innowacje organizacyjne
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Efekty innowacji
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