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Zatacznik nr 4: Wz6r umowy na przeprowadzenie badan ilo$ciowych

Umowa na przeprowadzenie badan ilosciowych

zawarta w dniu ........ccueee..n. roku, pomiedzy:

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw, 1z siedzibg w Lublinie przy
ul. M. Sktodowskiej — Curie 3, 20-029 Lublin, REGON: 430308156, NIP: 9461771036 reprezentowany
przez Tomasza Rdzniaka, prezesa zarzadu oraz Anne Moskwe, wiceprezes zarzadu, zwany dalej
»,Zamawiajgcym”

a
.................................... , z siedzibg W ...ccceeeeeeeveiieeeeee,, REGON: ..., NIP: e,
reprezentowane przez ................ zwany dalej ,Wykonawcg”
0 nastepujacej tresci:
§1

Umowa niniejsza zostata zawarta w ramach realizacji projektu ,, Tendencje rozwojowe przedsiebiorstw
i popyt na prace w wojewddztwie lubelskim w kontekscie organizacji przez Polske i Ukraine Euro 2012
— diagnoza i prognoza” wspoétfinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia 1350 badan kwestionariuszowych
pracodawcow z wojewddztwa lubelskiego.

2. Badania realizowane bedg w terminie: .......c.cccceveennnenn.

3. Wymagania dotyczace doboru grupy:

a) Zamawiajacy zaktada warstwowo-losowy dobér proby badawczej, gdzie warstwami sg: wielkosé
firmy, subregiony oraz sekcje (branze).

Wielkos¢ firmy: mikroprzedsiebiorstwa (zatrudnienie 0-9), mate przedsiebiorstwa (zatrudnienie 10-49),
Srednie i duze przedsiebiorstwa (zatrudnienie powyzej 50).

Subregiony: lubelski, chetmsko-zamojski, bialskopodlaski wedtug podziatu podregionéw z 2007r.
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Sekcje wedtug nowego podziatu PKD: F, G, H, I, N.
b) Wielkos¢ grupy badawczej oraz metodologie badan Zamawiajgcy okresla nastepujgco:

N=1350 zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 stanowigcym rozpisang na podregiony, sekcje (branze) i wielkosci
zatrudnienia prébe do badania.

4. Wykonawca dokona wyboru firm odpowiadajgcych kryteriom grupy badawczej na podstawie bazy
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego udostepnionej przez Zamawiajgcego.

§3

1. Wykonawca dysponuje zasobami niezbednymi do realizacji badan, w szczegdlnosci kadrg
posiadajgcy doswiadczenie w realizacji badan ankietowych.

2. Przed rozpoczeciem badan Zamawiajgcy przeprowadzi szkolenie osdb realizujgcych badania
w zakresie problematyki ankiety, metodologii jej powstania oraz sposobu przeprowadzenia badania.

3. Przed rozpoczeciem badan Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy instrukcje przeprowadzenia badan
w wersji papierowej oraz elektronicznej.

4. Osoby realizujgce badania sg zobligowane do informowania respondentéw o wspodtfinansowaniu
badan ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Po zakoniczonych badaniach osoby przeprowadzajgce badania wypetniag ankiete ewaluacyjna
dostarczong przez Zamawiajgcego.

§4

1. Wykonawca zobowiazuje sie do sktadania wypetnionych kwestionariuszy
w siedzibie Zamawiajgcego zgodnie z nastepujgcym harmonogramem:

Data llo$¢ kwestionariuszy

Razem 1350

UNIA EUROPEJSKA KR
*

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI [

*
NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * g K

Projekt ,Tendencije rozwojowe przedsigbiorstw i popyt na prace w wojewoddztwie lubelskim w kontekscie organizacii przez Polske i Ukraine Euro 2012 -
diagnoza i prognoza”
Biuro projektu tel. 48 81 536 10 96, e-mail: badania@irp-fundacja.pl

ul. M, Sktodowskiej-Curie 3, 20-029 Lublin e-mail: instytut@irp-fundacja.pl

tel, 48 81 534 61 91, fax, 48 81 534 61 92 www.irp-fundacja.pl




INSTYTUT
RYNKU PRACY

NOWY 5]

FLIN

Kwestionariusze bedg dostarczane osobiscie, poczty tradycyjng lub przesytkg kurierskg do godziny
15.00 w ww. terminach. Dopuszczalne sg 2 — dniowe opdznienia lub réznice w ilosci dostarczonych
ankiet w granicach .............. sztuk za wczesniejszym 1-dniowym powiadomieniem pocztg
elektroniczna. Nie dotyczy to ostatniego terminu ztozenia kwestionariuszy, tj. .....ccccceevvvcceeeerinnen.

2. W celu realizacji badan Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy kwestionariusze badawcze w liczbie
wiekszej o 50 od ilosci okreslonej w niniejszej umowie. Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystania
podczas badan kwestionariuszy przekazanych przez Zamawiajgcego.

3. Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu kompletne kwestionariusze oraz we wtasnym zakresie
dokona sprawdzenia kwestionariuszy pod wzgledem kompletnosci. Rozliczenie dokonuje sie na
podstawie kompletnych kwestionariuszy. Niekompletne kwestionariusze Wykonawca uzupetni we
wtasnym zakresie, nie przekraczajgc terminu ich dostarczenia do Wykonawcy.

4. Kwestionariusz zostat opracowany na potrzeby realizacji projektu ,Tendencje rozwojowe
przedsiebiorstw i popyt na prace w wojewddztwie lubelskim w kontekscie organizacji przez Polske
i Ukraine Euro 2012 — diagnoza i prognoza”. Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystywania
kwestionariusza wytgcznie w celu realizacji zatozen w/w projektu.

§5
Wykonawca wykona zaméwienie w terminie do dnia ....ccceeeeeeeeeennecceenens
§6

1. Wykonawcy przystuguje za wykonanie zamdwienia wynagrodzenie w wysokosci .........ccccueeeeenes zt
brutto (stownie: .......cceeevveeieiiieeeeens ).

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy
w terminie do dnia .....cccecvveeeeiiieee e, na podstawie faktury VAT wystawionej przez Zleceniobiorce.

§7

1. Wykonawca zobowigzuje sie do dokumentowania przeprowadzonych badan prowadzac
ewidencje wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. Ewidencje te
powinny by¢ prowadzone w taki sposdb, aby mozliwa byta weryfikacja faktu przeprowadzenia
badania.

2. Ewidencje, o ktdrych mowa w pkt.1 powinny by¢ prowadzone zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz kodeksu Esomar.

3. Wykonawca bedzie przekazywat ewidencje razem z wypetnionymi kwestionariuszami zgodnie
z harmonogramem zawartym w §4 pkt.1.
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4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwosci przeprowadzonych badan,
zaréwno w trakcie, jak tez miesigc po wykonaniu catosci zamdwienia.

5. Umowa moze byc¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego bez zachowania okresu wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym, jezeli Zleceniobiorca naruszy postanowienia i w przypadku
razgcych bteddéw i nie wywigzywania sie z obowigzkdéw. Zleceniobiorcy przystuguje wowczas
wynagrodzenie czesciowe, ptatne w wysokosci ........... zt brutto za kazidy prawidtowo
wypetniony kwestionariusz, proporcjonalnie do faktycznie wykonanej pracy.

6. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia przez Wykonawce od umowy, Zamawiajgcy
naliczy Wykonawcy kare umowng w wysokosci 5% wartosci przedmiotu zamdwienia.

7. W przypadku niedotrzymania terminu wykonania zamdwienia, Zamawiajgcy naliczy
Wykonawcy kare umowng w wysokosci 0,1 % wartosci przedmiotu zamdwienia za kazdy
rozpoczety dzien zwtoki.

§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia tre$ci umowy mogg by¢ dokonywane wytacznie w formie aneksu
podpisanego przez obie strony, pod rygorem niewaznosci za wytaczeniem § 4 ust. 1.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy Prawa Zamowien Publicznych.

§10

Spory, jakie mogg wynikngé z realizacji niniejszej umowy, strony poddajg rozstrzygnieciu wtasciwym
sgdom powszechnym.

§11

Umowe sporzgdzono w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zataczniki do umowy:

1. Metodologia badan i dobér préby badawczej.
2. Potwierdzenie przeprowadzenia badan.
3. Kwestionariusz badawczy.
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Zatgcznik nr 1: Metodologia doboru préby badawczej:

1. Badaniami zostanie objetych 1350 firm z nastepujacych sekcji wedtug PKD z 2007 roku:
* F-Budownictwo
* G- handel hurtowy i detaliczny itp.
e H-Transport i gospodarka magazynowa
e | —Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
e N - Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
2. Badane firmy bedg dziataty w nastepujgcych subregionach:
e Bialskopodlaski
*  Chetmsko zamojski
e Lubelski (lubelski i putawski)
3. Bedga podzielone pod wzgledem wielkosci na:
e Mikro (zatrudniajgce 0-9 pracownikéw)
e Mate ( zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow)
« Srednie i duze (zatrudniajace powyzej 50 pracownikéw)

Liczebnosc i rozktad badanej proby:

., podregiony
sekcja wielkos¢ chetmsko- Razem
zatrudnienia| bialskopodlaski L lubelski
zamojski

0-9 34 35 30 99

Sekcja F 10-49 30 30 30 90
50 i wiecej 11 17 53 81
Razem 75 82 113 270

0-9 30 30 30 90

Sekcja G 10-49 30 30 30 90
50 i wiecej 14 23 53 90

Razem 74 83 113 270

0-9 48 49 46 143

Sekcja H 10-49 30 30 30 90
50 i wiecej 12 11 14 37

Razem 90 90 20 270

0-9 57 57 57 171

Sekcja | 10-49 10 37 43 90

50 i wiecej 1 1 7 9
Razem 68 95 107 270
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0-9 67 67 67 201
Sekcja N 10-49 4 13 37 54
50 i wiecej 1 4 10 15
72 84 114 270

Dobodr proby jest warstwowo losowy, natomiast ze wzgledu na matg liczebnosé firm
$rednich i duzych w poszczegdlnych sekcjach jak i subregionach dopuszczalne sg zmiany liczebnosci.
Jezeli np. z dostepnych $rednich i duzych firm (11) w sekcji F w podregionie bialskopodlaskim tylko
czes¢ zgodzi sie na udziat w badaniach np. 8 pozostate dobierane sg z tego regionu proporcjonalnie z
mikro i matych tak, by w catej sekcji zbadanych zostato 270 firm.
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Zatacznik nr 2: Potwierdzenie przeprowadzenia badan

LYo T =1V o PR

(petna nazwa i adres)

Data przeprowadzonego Imie i nazwisko osoby

Pieczatka firm
badania ankietowego reprezentujgcej firme 2 v

L.p.

10.

11.

12.

13.

(podpis ankietera) (podpis i pieczatka Wykonawcy)
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