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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»CZAS NA AKTYWNOSC”

§1
Informacje ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,CzAS NA AKTYWNOSC” wspotfinansowanym przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.4. ,Niepetnosprawni na rynku pracy”.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Europejski Dom Spotkarn — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie, ul

M. Sktodowskiej- Curie 3; 20-029 Lublin.

Biuro Projektu miesci sie w Kielcach, ul. Piotrkowska 12, lok. 801 VIII pietro

Projekt realizowany jest w okresie 01.11.2012r — 31.01.2014r.

Zasieg — wojewddztwo swietokrzyskie- powiaty: m. Kielce, kielecki, konecki, ostrowiecki, skarzyski.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 oséb (34K i 26M) spetniajgcych kryteria uczestnictwa

o v ks

w projekcie o ktérych mowa w §2.
§2

Uczestnicy projektu

1. Projekt adresowany jest do 60 osdb (34K i 26M) z wojewddztwa Swietokrzyskiego w wieku od 45 do 54 roku zycia
spetniajgcych facznie ponizsze kryteria:
a) posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (umiarkowany (Il grupa) lub lekki (lll grupa)) lub
orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o czesciowe] niezdolnosci do pracy,
b) zamieszkujg (wg. Kodeksu Cywilnego) w powiatach: kieleckim, miasto Kielce, skarzyski, konecki, ostrowiecki
c) pozostajg bez zatrudnienia (w tym s3 zarejestrowani w Urzedzie Pracy)
d) s3 zdolni i gotowi do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w co najmniej w potowie wymiaru

czasu pracy.
2. Osoby takie nie moga:
a) by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spoétdzielczej umowy o
prace, a takze na podstawie umdéw prawa cywilnego,
b) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,
c) by¢ rolnikiem lub domownikiem rolnika ubezpieczonego w KRUS.

§3

Rekrutacja uczestnikow

1. Rekrutacja do projektu ,,Czas na aktywnos$¢” odbywac sie bedzie w sposdb ciggty do czasu zebrania 6 gr. po 10 os.*

*W przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby kandydatéw niz zaktadana. Realizator zintensyfikuje dziatania m.in. poprzez dodatkowe spotkania

rekrutacyjne, bezposrednie docieranie do potencjalnych Uczestnikdw/czek projektu.

2. Rekrutacja uczestnikow odbywa sie na podstawie regulaminu rekrutacji, ktory jest zamieszczony na stronie
internetowej projektu pod adresem: WWW.irp-fundacja.pl/czasnaaktywnosc oraz w biurze projektu ( patrz ust.3§1)
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Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) przestrzeganie postanowien Deklaracji uczestnictwa w projekcie podpisywanej w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie (rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu),
c) punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia,
d) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
e) czynne uczestnictwo i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdow.
f) przystepowania do testow i egzamindw przewidzianych w programie szkolen,
g) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu, monitoringiem i ewaluacjg,
h) wypetniania obowigzkdw wynikajgcych z Umdw zawartych z Realizatorem projektu,
i) aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu zawodowego.
j)  wspodtpracy z Realizatorem projektu,
k) dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zgdanych przez Realizatora projektu.
I) informowanie o zmianie miejsca zamieszkania lub innych danych zgtoszonych w formularzu rekrutacyjnym

§5
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:
a) Indywidualne doradztwo zawodowe (4 godz.).
b) Warsztaty z zakresu komunikacji spotecznej (24 godz.).
c) Warsztaty aktywizacji zawodowej (18 godz.).
d) Szkolenia zawodowe (120h) z sze$ciu zakreséw tematycznych do wyboru:
— Podstawy ksiegowosci z obstugg programéw finansowo- ksiegowych
—Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i terminali
— Operator wézkow widtowych
— Pracownik administracyjno- biurowy
— Grafika komputerowa
— Pracownik ochrony
e) Grupy wsparcia (max. 20 godz.).
f)  Punkt Doradztwa Kariery
g) Staze zawodowe (4 miesigce), o ktérych szczegétowo mowa w §7
2. Kazda osoba, chcaca wzigé¢ udziat w projekcie zobowigzana jest uczestniczyé we wszystkich formach wsparcia,
o ktérych mowa w §4 ust. 1.
3. Harmonogram zajec¢ zostanie podany na stronie internetowej projektu www.irp-fundacja.pl/aktywnikielce

§6
Organizacja wsparcia
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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*
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2. Ustugi oferowane przez Realizatora projektu sg swiadczone na terenie woj. Swigtokrzyskiego w powiatach: m. Kielce,
kielecki, konecki, skarzyski, ostrowiecki.

3. Aby otrzymac zaswiadczenie ukoriczenia projektu Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do posiadania co najmniej
80% frekwencji w ramach kazdej przewidzianej do realizacji formy wsparcia.

4. Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach u
koordynatora projektu.

Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi pod warunkiem, ze nie przekraczajg one limitu procentowego nieobecnosci zgodnie z §6 ust 9.

5. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia
szpitalnego.

6. Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do poinformowania koordynatora projektu o planowanej dtuzszej
absencji z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

7. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany/-a do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

8. Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych przypadkach
i wytacznie tylko raz w stosunku do danego uczestnika/-czki.

9. Uczestnik/-czka projektu moze zosta¢ wykluczony/-a z uczestnictwa w projekcie i traci prawo do wszelkich
Swiadczen, gdy:

a) opusci wiecej niz 20 % godzin zaje¢ na kazdym z etapdw projektu,
b) ztozy fatszywe oswiadczenia w dokumentacji aplikacyjnej poswiadczajac nieprawde,
€)  razaco naruszy niniejszy Regulamin.

10. Realizator projektu zawiadamia Uczestnika/-czke projektu o fakcie wykluczenia z uczestnictwa w projekcie pisemnie
na podany przez niego/nig adres do korespondencji lub elektronicznie na podany adres poczty e-mail lub
telefonicznie na podany numer telefonu.

11. Indywidualne doradztwo zawodowe realizowane bedzie w dwdch sesjach po 2 h. Ma na celu zdiagnozowanie
umiejetnosci i predyspozycji psychologiczno-zawodowych, okreslenie kierunku szkolenia (I sesja) oraz stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania (Il sesja).

12. Warsztaty z zakresu komunikacji spotecznej realizowane bedzie w grupach 10 osobowych w cyklu 4 dni po
6 godzin. Obejmuje poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne i ma na celu poznanie przez uczestnikéw
mocnych i stabych stron, sposobow funkcjonowania w grupie, wzrost samoakceptacji, przetamywania barier.

13. Warsztaty aktywizacji zawodowej przeprowadzone zostang w cyklu 3-dniowym po 6 godzin dziennie . Obejmuja
takie tematy jak: sporzadzanie dokumentdw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, poruszanie sie
po rynku pracy oraz jego analiza.

14.Szkolenia zawodowe beda dopasowane do zdiagnozowanych w Indywidulanym Planie Dziatania predyspozycji
i preferencji poszczegdlnych uczestnikow/-czek. Uczestnicy/-czki mogg wzig¢ udziat w  jednym
z szesciu oferowanych szkolen:

a) Podstawy ksiegowosci z obstugg programow finansowo- ksiegowych- 120h (1 grupa x 10 osdéb)

b) Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i terminali- 120h (1 grupa x 10 oséb)

c) Operator wézkéw widtowych- 120h (1 grupa x 10 oséb)

d) Pracownik administracyjno- biurowy- 120h (1 grupa x 10 osdb)

e) Grafika komputerowa- 120h (1 grupa x 10 oséb)

f)  Pracownik ochrony- 120h (1 grupa x 10 osdb)
W ramach kazdego ze szkolen zostanie wprowadzony modut ,Komunikacja spoteczna w miejscu pracy”. Szkolenia
obejmujg czes¢ teoretyczng i praktyczng, trwajg 20 dni roboczych po 6 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku
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oraz koriczg sie egzaminem. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy uczestnicy/-czki otrzymaja zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia. Szkolenia realizowane beda w Kielcach lub innej miejscowosci, z ktérej zbierze sie min.80%
uczestnikow/-czek projektu, a miejscowos¢ ta posiada odpowiednie zaplecze techniczne i merytoryczne do
przeprowadzenia wsparcia.

15. Grupy wsparcia realizowane bedg w grupach 8-10 osobowych w formie 2 godzinnych spotkan 1 raz w miesigcu przez
okres 10 miesiecy. Majg na celu wypracowanie wsrdd Uczestnikéw/czek umiejetnosci spotecznych, dodanie im
pewnosci siebie, wzmocnienie ich motywacji i wiary we wtasne sity. Wskazg praktyczne narzedzia przydatne w zyciu
codziennym (zarzadzanie czasem i finansami) oraz wzmocnig motywacje do pracy oraz naucza jak radzi¢ sobie ze
stresem i ryzykiem.

16. Punkt Doradztwa Kariery prowadzony przez posrednika pracy. Posrednik pracy jest dostepny dla Uczestnikéw/-czek
w okresie 02.2013-01.2014 w trakcie 2-5 godzinnych dyzuréw 1 raz w tygodniu. Posrednictwo pracy odbywa sie na
dwadch poziomach:

a) poziomie indywidualnym — w formie indywidualnych spotkar z uczestnikami (przedstawienie ofert pracy/stazy
adekwatne do kwalifikacji uczestnikéw/-czek, powigzane z tematyka szkolen, przekazanie wiedzy nt mozliwosci
prawnych w uzyskaniu wsparcia)

b

-

poziomie pracodawcy- w formie indywidualnych/grupowych kontaktéw z pracodawcami celem wyszukiwania miejsc
stazu i pracy, spotkania z pracownikami potencjalnego pracodawcy w celu przygotowania ich na wspotprace
z osobami niepetnosprawnymi zaréwno do strony medycznej jak i merytorycznej
17.4-miesieczne staze zawodowe opisane szczegdétowo w §7
18. Uczestnikom/-czkom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na:
a) Indywidualne doradztwo zawodowe,
b) Warsztaty z zakresu komunikacji spotecznej,
c) Warsztaty aktywizacji zawodowej,
d) Szkolenia zawodowe
e) Grupy wsparcia
na podstawie ztozonego przez Uczestnika/-czke projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, dostepnego na stronie
internetowej www.irp-fundacja.pl/aktywnikielce wraz z wymaganymi zatacznikami.
19. Za przejazd wtasnym S$rodkiem transportu Uczestnik/-czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw w wysokosci najnizszej
ceny biletu na danej trasie.
20.Za przejazd srodkiem transportu publicznego Uczestnik/-czka projektu otrzymuje refundacje kwoty wynikajgcej
z zataczonych biletéw.
21. Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu publicznym $rodkiem transportu jest przedstawienie przez Uczestnika/-
czke projektu:
a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztow dojazdu,
b) oryginatéw biletéw opatrzonych wtasciwg datg, wytgcznie za dni, w ktdrych Uczestnik/-czka
byt/-a obecna na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci).
W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.
22.Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie przez Uczestnika/-czke
projektu:
a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw dojazdu,
b) kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem,
c) oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie wg wzoru wymaganego przez Realizatora projektu
W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym wtasnoscig Uczestnika/-czki projektu wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.
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Uczestnik/-czka projektu otrzymuje zwrot kosztéow wytgcznie za dni, w ktérych byt/-a obecny/-a na zajeciach
(potwierdzonych listg obecnosci).

23. Podstawg wyptaty zwrotu kosztéw dojazdow jest ztozenie kompletu wymaganych regulaminem dokumentow
najpozniej 7 dnia od zakonczenia poszczegdlnych etapow wsparcia przewidzianych w projekcie.

24.Realizator projektu dokonuje wyptaty zwrotu kosztéw dojazddw po zakorczeniu zaje¢ przez Uczestnika/-czke
projektu, pod warunkiem posiadania sSrodkéw przekazanych od Instytucji Posredniczgce;.

25. Podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych uczestnikom/-czkom przystuguje catering (dwie przerwy kawowe
oraz lunch) i materiaty szkoleniowe, natomiast podczas warsztatow uczestnik/czka projektu korzysta z cateringu
(dwie przerwy kawowe oraz obiad).

26. Uczestnikom/-czkom projektu uczestniczacym w szkoleniach zawodowych przystuguje oprécz wsparcia
wymienionego w ust. 18 i 25 stypendium szkoleniowe w wysokosci 4,00 zt netto za godzine uczestnictwa
w szkoleniu. Realizator projektu odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne(emerytalne, rentowe,
wypadkowe). Wysokos$¢ wyptacanego stypendium jest uzalezniona od liczby godzin szkolenia, w ktérych uczestnik/-
czka uczestniczyt/-a. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na kursie. Z uwagi na ustawowe zmiany
kwot sktadek ZUS po stronie pracodawcy kwota stypendium wyptacanego uczestnikowi/-uczestniczce moze ulec
zmianie.

Wyptata stypendium nastepuje po zakonczeniu i zaliczeniu cyklu zaje¢ w ramach szkolenia. Realizator projektu
bedzie dokonywat wyptaty stypendium pod warunkiem otrzymania sSrodkdéw finansowych od Instytucji
Posredniczacej.

27.Formy wsparcia wymienione w §6 pkt. 11-17 zorganizowane zostang w miejscowosci zamieszkania
Uczestnikéw/czek* lub miejscowosci potozonej mozliwie najblizej miejsca zamieszkania wszystkich
Uczestnikow/czek grupy.

* jedli w danej miejscowosci zostanie zrekrutowane 80% uczestnikéw oraz miejscowoé¢ ta posiada odpowiednie zaplecze techniczne

i merytoryczne

§7

Staze

1. W projekcie zaplanowano udziat w stazach zawodowych dla osdéb, ktére zakoriczg szkolenie pozytywnym wynikiem
egzaminu. Wyszukiwanie ofert stazu odbywa sie zgodnie z zaplanowanym Indywidualnym Planem Dziatania przy
pomocy posrednika pracy.

2. Staze majg na celu poszerzenie wiedzy zdobytej na szkoleniach zawodowych i rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania jej w praktyce.

3. Staze odbywajg sie na terenie woj. Swietokrzyskiego. Doktadne terminy odbywania stazu zawodowego ustalane s3
wspolnie przez Koordynatora oraz posrednika pracy.

4. Staz zawodowy trwa 4 miesigce i uczestnik/-czka projektu moze odby¢ go tylko jeden raz.

5. Z uczestnikami/-czkami projektu Realizator projektu zawiera umowe stypendialng, na podstawie ktdrej wyptacane
jest stypendium stazowe.

6. Czas pracy osoby odbywajacej staz nie moze przekroczy¢ 8 godz. dziennie i 40 godz. tygodniowo. Osoby o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci mogg skorzystac ze skréconych norm czasu pracy (7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo) tylko wdweczas, gdy lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne stazystow wyda w
odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.

7. Uczestnik/-czka stazu zawodowego ma prawo do 6 dni wolnych, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
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zobowigzany udzieli¢ Uczestnikowi/-czce przystugujace jemu/jej dni wolne przed uptywem terminu zakoriczenia

stazu

8. Kazdy Uczestnik/czka stazu otrzymuje co miesigc stypendium stazowe w wysokosci 1168,58 zt netto za kazdy miesiac
odbywania stazu. Realizator projektu odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne(emerytalne, rentowe,
wypadkowe). Z uwagi na ustawowe zmiany kwot sktadek ZUS ptaconych przez Realizatora projektu kwota
stypendium wyptacana uczestnikowi/uczestniczce moze ulec zmianie. Stypendium stazowe naliczane jest na
podstawie miesiecznej listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego z realizacji stazu. .

9. W przypadku przerwania stazu zawodowego stypendium nie przystuguje od dnia rezygnacji ze stazu.

10. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jezeli nieobecnosé nieusprawiedliwiona trwa dtuzej niz 2 dni
Realizator projektu ma prawo wypowiedzie¢ jednostronnie umowe stazowg bez obowigzku wzywania uczestnika/-
czki do ztozenia wyjasnien.

11. Uczestnik/-czka projektu odbywajacy/-a staz zawodowy:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu zawodowego;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu zawodowego oraz stosuje sie do polecen
Pracodawcy, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem;

c) przestrzega wszystkich przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w
szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczerstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie co miesigc z przebiegu stazu zawodowego zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach;

e) podpisuje liste obecnosci.

12. Obowiazki Pracodawcy wobec Uczestnika/-czki projektu:

a) zapewnienie odpowiednich warunkéw do wykonywania zadan na danym stanowisku zgodnie z ustalonym
W umowie programem,

b) zapoznanie uczestnika/-czki projektu z jej obowigzkami oraz uprawnieniami,

c) szkolenie uczestnika/-czki projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy,

d) przydzielenie uczestnika/-czki projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,

e) odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej, jesli sg
one wymagane w zakfadzie pracy na podstawie przepiséw,

f) kontrola obecnosci uczestnika/-czki projektu w miejscu stazu zawodowego,

g) umotzliwienia uczestnikowi/-czce projektu zgtaszanie sie do Beneficjenta w sprawach zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie

h) znakowania miejsca stazu logotypami dostarczonymi prze Realizatora projektu

13. Realizator projektu na wniosek Pracodawcy moze rozwigzaé jednostronnie umowe stazowg z uczestnikiem/-czka
projektu bez obowigzku wzywania uczestnika/-czki do ztozenia wyjasnien, w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz dwdch dni pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do pracy
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw odurzajgcych, spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw odurzajgcych;

c) naruszenia przez uczestnika/-czke przepisdw prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy;

d) niezrealizowania programu stazu zawodowego.

14.Pracodawca po zakonczonym okresie odbywania stazu zawodowego wydaje opinie o przebiegu stazu w
2 egzemplarzach- 2 oryginaty wedtug wzoru przedstawionego przez Realizatora projektu. Jeden oryginat dokumentu

otrzymuje uczestnik/czka, drugi Realizator projektu.
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§8
Zasady monitoringu uczestnikéw/-czki projektu

1. Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (warsztaty, grupy wsparcia, szkolenia zawodowe) kazdego dnia zaje¢, na
kartach doradczych z Indywidualnego doradztwa zawodowego oraz kartach konsultacji w ramach Punktu Doradztwa
Kariery.

2. Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz na zakonczenie udziatu w projekcie.

3. Uczestnicy/-czki projektu sg zobowigzani do informowania Realizatora projektuo ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

4. Uczestnicy/-czki projektu sg zobowigzani do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku zwrotu
korespondenc;ji skierowanej na podany przez Uczestnikow/-czki projektu adres do korespondencji, pozostawia sie jg
w dokumentach Uczestnika/-czki projektu ze skutkiem doreczenia.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/-czka zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji oraz zwrotu pobranych materiatéw szkoleniowych, ubran roboczych
itp. jesli takowe otrzymat.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki projektu z Listy uczestnikdw projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego/jej miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie spowodowana podjeciem zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno-prawna
lub samozatrudnienie, przy czym zatrudnienie min. na okres 3 miesiecy przy wielkosci min. wynagrodzenia za prace)
jest usprawiedliwiona i traktowana jako zakonczenie udziatu zgodnie z wyznaczong sSciezkg. W przypadku podjecia
zatrudnienia uczestnik/-czka zobowigzany/na jest niezwtocznie poinformowaé o tym Realizatora projektu, ztozy¢
pisemne os$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu znalezienia zatrudnienia na wzorze
przygotowanym przez Realizatora projektu oraz dostarczy¢ potwierdzajgce to dokumenty np. kopie umowy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do EDG.

§10
Postanowienia koricowe
1. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane formularze dokumentdw znajdujg sie na stronie internetowej
Projektu: www.irp-fundacja.pl/aktywnikielce oraz sy dostepne w Biurze Projektu w Kielcach, ul. Piotrkowska 12, lok.
801 VIII pigtro
2. Biuro jest czynne dla uczestnikéw projektu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 16:00. Wszelkie informacje

bedg réwniez udzielane telefonicznie: (41) 336 11 21 i e-mailowo: aktywni@irp-fundacja.pl.

3. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

4. Ostateczna interpretacja »Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan
— Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.11.2012r.
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