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Priorytet VI i VII

w województwie lubelskimw województwie lubelskim



Rola WUP w Lublinie w PO KL

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie - zgodnie z uchwałą

(z dnia 25 lipca 2007r.) Zarządu Województwa Lubelskiego pełni rolę

Instytucji Wdra Ŝającej/ Instytucji Po średnicz ącej II stopnia
w ramach komponentu Regionalnego PO KL

dla 

PriorytetuPriorytetu VI VI 

RynekRynek pracypracy otwartyotwarty dladla wszystkichwszystkich
dladla wojwoj. . lubelskiegolubelskiego -- ok.ok. 559559 mlnmln złzł
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dladla wojwoj. . lubelskiegolubelskiego -- ok.ok. 559559 mlnmln złzł
dladla całego krajucałego kraju - ok. 7,5 ok. 7,5 mldmld. zł. zł

PriorytetuPriorytetu VIIVII

PromocjaPromocja integracjiintegracji społecznejspołecznej
dladla wojwoj. . lubelskiegolubelskiego -- ok. 438ok. 438 mlnmln złzł

dladla całego kraju całego kraju -- ok. 5,2 ok. 5,2 mldmld. zł. zł



Celem podejmowanych działa ń w ramach 
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich jes t:

– Podniesienie poziomu aktywno ści zawodowej oraz zdolno ści                
do zatrudnienia os ób pozostaj ących bez zatrudnienia oraz 
stworzenie warunk ów dla rozwoju aktywno ści zawodowej w 
regionie.

– Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwi ązań 
zmierzaj ących do tworzenia nowych miejsc pracy oraz 
budowy postaw kreatywnych, słu Ŝących rozwojowi 
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budowy postaw kreatywnych, słu Ŝących rozwojowi 
przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia.

– Podniesienie zdolno ści do zatrudnienia oraz mobilno ści 
przestrzennej i zawodowej os ób zamieszkuj ących na 
obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do po djęcia 
pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans 
związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na 
obszarach wiejskich.



Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.16.1 PoprawaPoprawa dostępudostępu do do zatrudnieniazatrudnienia orazoraz wspieraniewspieranie
aktywnościaktywności zawodowejzawodowej w w regionieregionie

•• PoddziałaniePoddziałanie 6.1.16.1.1 WsparcieWsparcie osóbosób pozostającychpozostających bezbez zatrudnieniazatrudnienia nana
regionalnymregionalnym rynkurynku pracypracy

•• PoddziałaniePoddziałanie 6.1.26.1.2 WsparcieWsparcie powiatowychpowiatowych ii wojewódzkichwojewódzkich urzędówurzędów
pracypracy w w realizacjirealizacji zadańzadań nana rzeczrzecz aktywizacjiaktywizacji zawodowejzawodowej osóbosób
bezrobotnychbezrobotnych w w regionieregionie

•• PoddziałaniePoddziałanie 6.1.36.1.3 PoprawaPoprawa zdolnościzdolności do do zatrudnieniazatrudnienia orazoraz

55

•• PoddziałaniePoddziałanie 6.1.36.1.3 PoprawaPoprawa zdolnościzdolności do do zatrudnieniazatrudnienia orazoraz
podnoszeniapodnoszenia poziomupoziomu aktywnościaktywności zawodowejzawodowej osóbosób bezrobotnychbezrobotnych

6.26.2 WsparcieWsparcie orazoraz promocjapromocja przedsiębiorczościprzedsiębiorczości
ii samozatrudnieniasamozatrudnienia

6.36.3 InicjatywyInicjatywy lokalnelokalne nana rzeczrzecz podnoszeniapodnoszenia poziomupoziomu
aktywnościaktywności zawodowejzawodowej nana obszarachobszarach wiejskichwiejskich



Celem podejmowanych działa ń w ramach 
Priorytetu VII Promocja integracji społecznej jest:

– zastosowanie instrumentów aktywnej integracji, maj ącej 
przywróci ć osoby wykluczone na rynek pracy oraz ich 
integracj ę ze społecze ństwem, poprzez przywrócenie 
zdolno ści lub mo Ŝliwo ści ich zatrudnienia,
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– wspieranie działa ń aktywnej integracji w sektorze ekonomii 
społecznej. 



Priorytet VII Priorytet VII Promocja Integracji Promocja Integracji SSpołecznejpołecznej

7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji

••PoddziałaniePoddziałanie 7.1.1 7.1.1 RozwójRozwój ii upowszechnianieupowszechnianie aktywnejaktywnej integracjiintegracji poprzezpoprzez
ośrodkiośrodki pomocypomocy społecznejspołecznej
••PoddziałaniePoddziałanie 7.1.27.1.2 RozwójRozwój ii upowszechnianieupowszechnianie aktywnejaktywnej integracjiintegracji poprzezpoprzez
powiatowepowiatowe centracentra pomocypomocy rodzinierodzinie
••PoddziałaniePoddziałanie 7.1.3 7.1.3 PodnoszeniePodnoszenie kwalifikacjikwalifikacji kadrkadr pomocypomocy ii integracjiintegracji
społecznejspołecznej
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7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii społecznej

••PoddziałaniePoddziałanie 7.2.1 7.2.1 AktywizacjaAktywizacja zawodowazawodowa ii społecznaspołeczna osóbosób zagroŜonychzagroŜonych
wykluczeniemwykluczeniem społecznymspołecznym
••PoddziałaniePoddziałanie 7.2.2 7.2.2 WsparcieWsparcie ekonomiiekonomii społecznejspołecznej

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji



WdraŜanie 
Priorytetu VI i VII PO KL
w województwie lubelskim

w latach 2007-2009w latach 2007-2009



PriorytetPriorytet VI VI RynekRynek pracypracy otwartyotwarty dladla wszystkichwszystkich

PodziałPodział alokacjialokacji finansowejfinansowej 2007 r. 2007 r. -- 2010 r.2010 r.

Działanie/
Poddziałanie

Kontraktacja na 2007 r. Kontraktacja na 2008 r. Kontraktacja na 2009 r. Kontraktacja na 2010 r.

6.1.1 18 136 791,46 20 100 000,00
PD - 15 000 000,00

zmiana - 25 000 000,00
15 000 000,00

6.1.2 0,00 6 100 000,00
PD 5 000 000,00 

zmiana - 4 665 000,00
5 600 000,00

6.1.3 0,00 75 956 000,00
PD - 51 000 000,00

zmiana - 107 939 684,21
102 000 000,00

6.1 0,00 102 156 000,00
PD - 71 000 000,00

zmiana - 85 665 000,00
122 600 000,00
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zmiana - 85 665 000,00

6.2 0,00 14 405 190,00
PD - 25 000 000,00

zmiana - 35 000 000,00
25 000 000,00

6.3 0,00 950 000,00 5 500 000,00 0,00

Podsumowanie 18 136 791,46 117 511 190,00
PD - 101 500 000,00

zmiana - 122 165 000,00
147 600 000,00

W tym projekty 
innowacyjne

0,00 0,00 4 000 000,00 0,00

W tym projekty 
dotyczące 

współpracy 
ponadnarodowej

0,00 0,00 1 200 000,00 0,00



Podsumowanie VI – Efekty
stan na dzie ń 31.12.2009 r.

Rodzaj projektów Alokacja (w zł) 
Liczba złoŜonych 

wniosków
Wartość złoŜonych 

wniosków
Liczba podpisanych 

umów

Wartość 
podpisanych umów 

(w zł)

Konkursowe 129 853 981,46 1 069 754 590 354,21 141 115 204 168,46Konkursowe 129 853 981,46 1 069 754 590 354,21 141 115 204 168,46

Systemowe 227 531 451,00 41 176 069 673,87 21 186 213 651,94

Podsumowania VI 357 385 432,46 1 110 930 660 028,08 162 301 417 820,40



Podsumowanie VI – Wnioski o płatno ść

stan na dzie ń 31.12.2009 r.

POKL - Działanie 
/Poddziałanie

Liczba wniosków o 
płatność

Całkowita kwota poniesionych 
wydatków objętych wnioskami

Projekty Konkursowe

6.1.1 160 19 706 404,60

6.1.2 84 2 599 624,92

6.2 40 3 625 791,76
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6.3 21 388 657,61

Razem 305 26 320 478,89

Projekty Systemowe

6.1.3 147 154 073 849,04

Razem VI 452 180 394 327,93



Podsumowanie wdra Ŝania PO KL – Efekty
stan na dzie ń 31.12.2009 r.

Rodzaj 
projektów

Alokacja (w zł) 
Liczba 

złoŜonych 
wniosków

Wartość 
złoŜonych 
wniosków

Liczba 
podpisanych 

umów

Wartość podpisanych 
umów (w zł)
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VI 357 385 432,46 1110 930 660 028,08 282 230 408 336,92

VII 102 538 512,00 1487 381 683 544,75 337 90 239 327,70

Razem 459 923 944,46 2597 1 312 343 572,83 619 320 647 664,62



Plany działania na rok 2010 
w ramach Priorytetu VI i VII PO KL

w województwie lubelskimw województwie lubelskim



Priorytet VI

„Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Harmonogram ogłaszania konkursów

Działanie/Poddziałanie

Ogłoszenie konkursu / Typ konkursu

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Poddziałnie 6.1.1
15 000 000 PLN 

otwarty

Poddziałnie 6.1.2
5 600 000 PLN 

otwarty

Poddziałnie 6.2
25 000 000 PLN 

otwarty

Poddziałnie 6.3



Priorytet VII

„Promocja integracji społecznej”

Harmonogram ogłaszania konkursów

Działanie/Poddziałnie
Ogłoszenie konkursu / Typ konkursu

I kwartał II kwartał III kwartał IV kwartał

Poddziałanie 7.2.1
20 000 000 PLN 

otwarty

Poddziałanie 7.2.2
10 000 000 PLN 

otwarty

Poddziałanie 7.3
5 000 000 PLN 

otwarty

Projekty innowacyjne
8 000 000 PLN 

otwarty



Kryteria dostępu 
Maksymalna wartość projektu nie przekracza trzykrotnej wartości przychodu

wnioskodawcy z roku poprzedzającego złożenie wniosku, z wyjątkiem:

• a) podmiotów działających poniżej jednego roku - maksymalna wartość projektu –

300 tys. zł.

• b) podmiotów działających dłużej niż jeden rok, w przypadku gdy trzykrotna

wartość ich przychodu z roku poprzedzającego złożenie wniosku wynosi mniej

niż 300 tys. zł maksymalna wartość projektu - 300 tys. zł.

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych.

6.1.1 

Wsparcie osób 

pozostających 

6.1.2 Wsparcie 

powiatowych i 

wojewódzkich 

6.2 Wsparcie oraz 

promocja 

przedsiębiorczości 

7.2.1 

Aktywizacja 

zawodowa 

7.2.2 

Wsparcie 

ekonomii 

7.3 

Inicjatywy 

lokalne pozostających 

bez 

zatrudnienia 

na 

regionalnym 

rynku pracy

wojewódzkich 

urzędów pracy w 

realizacji zadań 

na rzecz 

aktywizacji 

zawodowej osób 

bezrobotnych 

w regionie 

przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia

zawodowa 

i społeczna 

osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

społecznym 

ekonomii 

społecznej 

lokalne 

na rzecz 

aktywnej 

integracji

x - x x x Minimum -

30 000 zł.



Kryteria dostępu 

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę)

na terenie województwa lubelskiego z dostępną pełną dokumentacją

wdrażanego projektu oraz z kluczowym personelem realizującym projekt.

6.1.1 

Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia 

na regionalnym rynku pracy

x

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia
x

7.2.1 Aktywizacja zawodowa x7.2.1 Aktywizacja zawodowa 

i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

x

7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej x

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej 

integracji
x
dodatkowo: Wnioskodawca lub Partner posiada

siedzibę na terenie gminy, w której realizowany

jest projekt.

- Projekt jest realizowany na terenie

województwa lubelskiego



Kryteria dostępu 
Projekt jest skierowany do grup docelowych wymienionych w SZOP

z obszaru województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych

zamieszkałych w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku

innych podmiotów posiadających jednostkę organizacyjną - np. siedzibę,

oddział, filię, delegaturę).

6.1.1 

Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy

x

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia
X (dotyczy osób fizycznych)

i samozatrudnienia

7.2.1 Aktywizacja zawodowa 

i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym 

x

7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej x

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej 

integracji
X 
Dodatkowo: Grupę docelową w projekcie 

stanowią podmioty wskazane w SZOP PO KL z 

terenu maksymalnie 1 gminy z województwa 

lubelskiego.



Kryteria dostępu 
Maksymalny okres realizacji projektu:

6.1.1 

Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy

18 miesięcy (z wyjątkiem projektów 

obejmujących wsparcie w formie 

subsydiowanego zatrudnienia), a planowany 

termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada 

nie później niż 7 miesięcy od daty złożenia 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Maksymalny okres realizacji projektu, w ramach 

którego realizowane są programy aktywizacji 

zawodowej obejmujące subsydiowanie 

zatrudnienia wynosi 36 miesięcy, a planowany 

termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada 

nie później niż 7 miesięcy od daty złożenia 

wniosku o dofinansowanie projektu (dotyczy

typu projektu nr 4: realizacja programów 

aktywizacji zawodowej obejmujących określone 

formy wsparcia: pośrednictwo pracy i/lub 

poradnictwo zawodowe, staże/praktyki 

zawodowe, szkolenia, subsydiowanie 

zatrudnienia).

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia

20 miesięcy, a planowany termin rozpoczęcia 

przypada nie później niż 7 miesięcy od daty 

złożenia wniosku o dofinansowanie projektu.



Kryteria dostępu 
Jeden Wnioskodawca składa nie więcej niż jeden wniosek

o dofinansowanie projektu na „jeden typ projektu” (jeśli dotyczy) w ramach

jednej rundy konkursowej.

Możliwość złożenia 3 wniosków dotyczy Poddziałania 7.2.1 i projektów na rzecz

integracji społeczno – zawodowej, obejmujących wsparcie dla tworzenia i działalności

podmiotów integracji społecznej, z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej.

6.1.1 

Wsparcie osób 

pozostających 

bez 

zatrudnienia 

6.1.2 Wsparcie 

powiatowych i 

wojewódzkich 

urzędów pracy 

w realizacji 

6.2 Wsparcie oraz 

promocja 

przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia

7.2.1 

Aktywizacja 

zawodowa 

i społeczna 

osób 

7.2.2 

Wsparcie 

ekonomii 

społecznej 

7.3 

Inicjatywy 

lokalne 

na rzecz 

aktywnej zatrudnienia 

na 

regionalnym 

rynku pracy

w realizacji 

zadań 

na rzecz 

aktywizacji 

zawodowej 

osób 

bezrobotnych w 

regionie 

osób 

zagrożonych 

wykluczeniem 

społecznym 

aktywnej 

integracji

X (1 wniosek) - X (1) X (1/3) X (1) Nie dotyczy



Kryteria dostępu (pozostałe)
Priorytet VI 

6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

• W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej trzy różne formy wsparcia

w odniesieniu do każdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia) – dotyczy typu

projektu nr 4: realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących określone formy

wsparcia: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staże/praktyki zawodowe,

szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia.

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

• Wnioskodawcami są wyłącznie podmioty posiadające co najmniej 3 letnie doświadczenie• Wnioskodawcami są wyłącznie podmioty posiadające co najmniej 3 letnie doświadczenie

w realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze

rynku pracy, w tym co najmniej jeden o wartości powyżej 500 000 zł.

• W ramach projektu zastosowane zostaną co najmniej dwa różne instrumenty wsparcia

w odniesieniu do każdego uczestnika projektu (kompleksowość wsparcia). Obligatoryjnie

dla każdego uczestnika projektu zostanie przygotowany Indywidualny Plan Działania.

• Co najmniej 65 % kwoty dofinansowania stanowią środki finansowe na rozwój

przedsiębiorczości.



Kryteria strategiczne 
6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 

rynku pracy

� Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety

w wieku powyżej 45 roku życia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu

ma charakter kompleksowy - obejmuje zarówno szkolenia zawodowe, jak też

rozwijanie kompetencji ogólnych uczestników projektu oraz realizację

subsydiowanego zatrudnienia.

Waga punktowa: 5 punktów

� Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe (w rozumieniu

Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego lub kliku (max. 5) powiatów województwa

lubelskiego, w których stopa bezrobocia jest najwyższa na terenie województwa

lubelskiego, wg aktualnych danych WUP w Lublinie (miesięczna stopa bezrobocia

na dzień 31.12.2009 roku).

Waga punktowa: 5 punktów



Kryteria strategiczne 
6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

� Co najmniej 10 % liczby uczestników stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie

z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy

przed przystąpieniem do projektu. Osoby te zostaną objęte co najmniej

doradztwem indywidualnym i szkoleniami prowadzącymi do podniesienia,

uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

Waga punktowa: 5 punktów

� Projekt jest realizowany w partnerstwie z pracodawcami, którzy deklarują plany

zatrudnienia nowych pracowników.

Waga punktowa: 5 punktów



Kryteria strategiczne 
6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

� Projekt jest powiązany z przedsięwzięciami/projektami infrastrukturalnymi realizowanymi

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego, Programu

Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej, Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata

2006 – 2020 oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy i obejmuje szkolenia podnoszące

i/lub umożliwiające zdobycie nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z poniższych

zakresów:

� Infrastruktury drogowej i/lub transportu lotniczego i/lub

� Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub� Infrastruktury wodno-kanalizacyjnej i/lub

� Odnawialnych źródeł energii i/lub

� Budownictwa i/lub

� Turystyki.

� Ww. szkolenia muszą kończyć się dokumentem zgodnym z Rozporządzeniem Ministra

Edukacji i Nauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe

wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,

zawierającym informacje dotyczące przede wszystkim zakresu szkoleń i liczby godzin

szkoleniowych.

Waga punktowa: 5 punktów



Kryteria strategiczne 
6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

� Projekt zakłada wsparcie wyłącznie dla kobiet na rzecz podejmowania zatrudnienia

w zawodach wymagających wysokich kwalifikacji i w zawodach nietradycyjnych

oraz wykorzystuje założenia modelu zrównoważonej aktywizacji zawodowej, wypracowanego

w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL

Waga punktowa: 5 punktów

� Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe� Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby zamieszkałe

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach wiejskich (zgodnie z definicją GUS).

Waga punktowa: 5 punktów

� Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 40 % osoby niepełnosprawne,

dla których wsparcie w ramach projektu wraz z infrastrukturą zostało dostosowane

do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Waga punktowa: 5 punktów



Kryteria strategiczne
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

� Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 70% kobiety.

Waga punktowa:  10 punktów

� Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50 % osoby do 24 roku życia.

Waga punktowa:  15 punktów

� Co najmniej 10 % liczby uczestników stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie� Co najmniej 10 % liczby uczestników stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie

z przyczyn niedotyczących pracowników.

Waga punktowa: 5 punktów

� Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30 % osoby zamieszkałe

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenach wiejskich (zgodnie z definicją

GUS).

Waga punktowa: 10 punktów



Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008, Nr 69, 

poz.415), do „osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy” zaliczane są osoby bezrobotne:

• do 25 roku życia (na koniec 2009r. –30.141 osoby, czyli 25,7% 

ogółu bezrobotnych) ;

• powyżej 50 roku życia (na koniec 2009r. – 19.654 osoby, czyli 

16,8 % ogółu bezrobotnych);
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Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy

• długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów 

pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 

dwóch lat);

• bez kwalifikacji zawodowych;

• bez doświadczenia zawodowego;

• bez wykształcenia średniego;

• samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia;

• którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia;

• niepełnosprawni.
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Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy

 w dniu 31 grudnia 2009 r.

45491

58423

6692

4021

1183

Bez doświadczenia zawodowego

Bez wykształcenia średniego

Samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do

18 roku Ŝycia

Którzy po odb. kary pozb. wolności nie

pod. zatrud. 

Niepełnosprawni
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117237

30141

57702

19654

31604

Ogółem bezrobotni

Do 25 roku Ŝycia

Długotrwale bezrobotni

PowyŜej 50 roku Ŝycia

Bez kwalifikacji zawodowych



Struktura wykształcenia bezrobotnych 

do 25 roku Ŝycia na koniec grudnia 2009 r.

wyŜsze; 10,6%

średnie 

ogólnokształcące; 

30,3%

zasadnicze zawodowe; 

policealne i średnie 

zawodowe; 28,1%

gimnazjalne i poniŜej; 

17,8%
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zasadnicze zawodowe; 

13,3%



Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Urz ąd Pracy w Lublinie
ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin

tel. (0-81) 46-35-300,  fax 46-35-305
www.pokl.wup.lublin.pl, efs@wup.lublin.plwww.pokl.wup.lublin.pl, efs@wup.lublin.pl

Punkt konsultacyjny:
III piętro, pok. 341B tel. (081) 46-35-363 

punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl


