
„Instytut Rynku Pracy  - Fundacja Nowy Staw

jako instytucja wspierająca 

osoby pozostające bez zatrudnienia

na regionalnym rynku pracy”
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Działy programowe Europejskiego 

Domu Spotkań – Fundacji Nowy Staw

� EUROPEJSKIE CENTRUM WSPÓŁPRACY MŁODZIEśY

� INFORMACJA EUROPEJSKA

� CENTRUM MEDIÓW OBYWATELSKICH

AKADEMIA "ZŁOTA 9"� AKADEMIA "ZŁOTA 9"

� FORUM EKONOMICZNE MŁODYCH LIDERÓW

� INSTYTUT RYNKU PRACY
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Misja Instytutu

� Misją Instytutu jest udzielanie profesjonalnego 

wsparcia aktualnym i potencjalnym uczestnikom 

rynku pracy w ich rozwoju w duchu poszanowania rynku pracy w ich rozwoju w duchu poszanowania 

godności człowieka jako podmiotu pracy
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Motto Instytutu

„Podstawą wartości pracy jest sam człowiek               

— jej podmiot”

Jan Paweł II, Laborem Exercens
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Nasze działania
� Analizy i badania naukowe rynku pracy

� Szkolenia i doradztwo

� Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy

� Rozwijanie idei ekonomii społecznej

� Wspieranie imigrantów, emigrantów oraz pracodawców 

planujących zatrudnić obcokrajowcówplanujących zatrudnić obcokrajowców

� Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego dla 

młodzieży

� Promocja kształcenia ustawicznego 

� Prowadzenie debaty publicznej nad kształtem życia 

społecznego w Polsce i w Europie

� Publikacje
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Merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytucji Merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytucji Merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytucji Merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytucji 

działających na rzecz lokalnego rynku pracy w działających na rzecz lokalnego rynku pracy w działających na rzecz lokalnego rynku pracy w działających na rzecz lokalnego rynku pracy w 

LublinieLublinieLublinieLublinie

� Okres realizacji: listopad 2004 – wrzesień 2005

� Partner – Lubelski Ośrodek Samopomocy

� Główne działania:

� Analizy i badania naukowe rynku pracy

� Główne działania:

- badanie uczestników rynku pracy w Lublinie (młodzież,  

pracownicy, pracodawcy)

- szkolenia dla pracowników instytucji rynku pracy

- rezultat: Katalog Instytucji rynku pracy, raport z badań

Finansowanie: program PHARE 2002
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Badanie potrzeb powiatowego rynku pracy w Badanie potrzeb powiatowego rynku pracy w Badanie potrzeb powiatowego rynku pracy w Badanie potrzeb powiatowego rynku pracy w 

perspektywie zatrudnienia i rozwoju zasobów perspektywie zatrudnienia i rozwoju zasobów perspektywie zatrudnienia i rozwoju zasobów perspektywie zatrudnienia i rozwoju zasobów 

ludzkichludzkichludzkichludzkich

� Okres realizacji: Luty 2005 – grudzień 2006

� Główne działania:

- badania ankietowe uczestników rynku pracy  - II edycje 

(pracodawców, pracowników, uczniów i studentów z 12 (pracodawców, pracowników, uczniów i studentów z 12 

powiatów woj. lubelskiego)– raport z badań

- analizy rynku pracy (edukacja, kształcenie ustawiczne,   

przedsiębiorczość)

• rezultat – publikacja „Postawy i zachowania uczestników 

lokalnego rynku pracy.”

Finansowanie: Działanie 2.1 ZPORR
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Transgraniczne Centrum Wsparcia Rynku PracyTransgraniczne Centrum Wsparcia Rynku PracyTransgraniczne Centrum Wsparcia Rynku PracyTransgraniczne Centrum Wsparcia Rynku Pracy

� Okres realizacji:  czerwiec 2007 – lipiec 2008

� Cel: Poznanie skali oraz uwarunkowań emigracji i imigracji na terenie 

miasta Lublina.

� Ankietowe badania naukowe:

� Pracodawców w zakresie gotowości zatrudniania cudzoziemców i 

oceny ich pracy

Gospodarstw domowych w zakresie emigracji ich członków oraz � Gospodarstw domowych w zakresie emigracji ich członków oraz 

zatrudniania cudzoziemców

� Imigrantów zarobkowych na temat uwarunkowań pracy w Polsce

� Studiujących w Polsce obywateli Ukrainy i Białorusi na temat 

atrakcyjności Polski i polskiego rynku pracy

Rezultat: publikacja „Migracje zagraniczne a procesy rynku pracy –

przypadek Lubelszczyzny”

Finansowanie: INTERREG IIIA: Polska – Białoruś – Ukraina

Podsumowanie projektu "Pracujący absolwent"  10.03.2010r.



Równe szanse w pracyRówne szanse w pracyRówne szanse w pracyRówne szanse w pracy

� Cel: Poznanie problemu dyskryminacji w pracy, ocena sytuacji osób 

niepełnosprawnych na rynku pracy

� Badania ankietowe

� Pracodawców zatrudniających i nie zatrudniających osoby 

niepełnosprawne

� Osób niepełnosprawnych – pracujących i poszukujących pracy

� Pracowników – w tym pracujących w osobami niepełnosprawnymi

Rezultat: publikacja „Sytuacja psychologiczna osób z 

niepełnosprawnością na rynku pracy”

Finansowanie: MPiPS (Europejski Rok Równych Szans)
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Tendencje rozwojowe przedsiębiorstw i popyt na pracę Tendencje rozwojowe przedsiębiorstw i popyt na pracę Tendencje rozwojowe przedsiębiorstw i popyt na pracę Tendencje rozwojowe przedsiębiorstw i popyt na pracę 

w województwie lubelskim w kontekście organizacji w województwie lubelskim w kontekście organizacji w województwie lubelskim w kontekście organizacji w województwie lubelskim w kontekście organizacji 

przez Polskę i Ukrainę Euro 2012          przez Polskę i Ukrainę Euro 2012          przez Polskę i Ukrainę Euro 2012          przez Polskę i Ukrainę Euro 2012          

---- diagnoza i prognozadiagnoza i prognozadiagnoza i prognozadiagnoza i prognoza

� Okres realizacji: czerwiec 2009 – maj 2011

� Cel projektu:  pozyskanie i dostarczenie pełnej informacji 

umożliwiającej skuteczne kształtowanie polityki zatrudnienia w 

województwie lubelskim, adekwatnej do bieżącej sytuacji województwie lubelskim, adekwatnej do bieżącej sytuacji 

gospodarczej w regionie w kontekście organizacji Euro 2012

� Działania:  kompleksowe badania empiryczne obejmujące 

przedsiębiorstwa z terenu województwa lubelskiego (ilościowe i 

jakościowe)

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki , Działanie 8.1.2 

„ Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
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• Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy        

- kobiety:

„Aktywizacja Specjalizacja Praktyka„Aktywizacja Specjalizacja Praktyka„Aktywizacja Specjalizacja Praktyka„Aktywizacja Specjalizacja Praktyka

Promocja zatrudnienia kobiet”Promocja zatrudnienia kobiet”Promocja zatrudnienia kobiet”Promocja zatrudnienia kobiet”

� Termin realizacji:  listopad 2006 – luty 2008

� Cel:  Aktywizacja zawodowa kobiet poprzez podniesienie ich 

kwalifikacji i umiejętności zawodowych pozwalających na zdobycie 
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kwalifikacji i umiejętności zawodowych pozwalających na zdobycie 

zatrudnienia.

� Grupa docelowa: bezrobotne kobiety z terenu 5 powiatów woj. 

lubelskiego (m. Lublin, lubelski, kraśnicki, krasnostawski, świdnicki)

Finansowanie: SPO RZL, Działanie 1.6: Integracja i reintegracja 

zawodowa kobiet



Główne działania:

-warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej i kreowania 

własnego wizerunku  (40h)

- indywidualne doradztwo zawodowe (3 spotkania)

- specjalistyczne szkolenia zawodowe (120h):

Asystent ds. projektów 

Specjalista ds. rozliczeń 

Pracownik działu finansowo-księgowego Pracownik działu finansowo-księgowego 

Asystent ds. organizacji 

Sprzedawca 

Kucharz Małej Gastronomii 

Fryzjer z elementami wizażu 

- staże u pracodawców (3 miesiące)
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Rezultaty - Podjęcie pracy przez Beneficjentki (45% uczestniczek): 

22

 14

podjęcie pracy po
warsztatch aktyw.

podjęcie pracy po
szkoleniu
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8

szkoleniu
zawodowym

podjęcie pracy po
s taŜu



Pracująca mamaPracująca mamaPracująca mamaPracująca mama

� Okres realizacji: sierpień 2008 – październik 2009

� Cel projektu: pomoc kobietom pozostającym bez zatrudnienia ze 

względu na wychowywanie dzieci w powrocie na rynek pracy

� Grupa docelowa: kobiety, które z powodu wychowywania dzieci 

przerwały lub nie podjęły pracy, z województwa lubelskiego

� Działania: Warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy (40h), � Działania: Warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy (40h), 

Spotkania grup wsparcia, Indywidualne doradztwo zawodowe (6h), 

Szkolenie komputerowe (24h), Szkolenia zawodowe w wybranym 

obszarze (120h), 3 miesięczny staż u pracodawcy 

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Działanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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Inne:Inne:Inne:Inne:

� Czas na kobiety (woj. mazowieckie - Radom)

� Wracam do pracy (woj. mazowieckie – Płock)

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Działanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez Działanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy        

- osoby niepełnosprawne:

Szkolenia i staże dla osób niepełnosprawnych Szkolenia i staże dla osób niepełnosprawnych Szkolenia i staże dla osób niepełnosprawnych Szkolenia i staże dla osób niepełnosprawnych 

(woj. podkarpackie) (woj. podkarpackie) (woj. podkarpackie) (woj. podkarpackie) 

� Okres realizacji: luty – grudzień 2010

� Cel: zwiększenie szans osób niepełnosprawnych w wieku 45+ na rynku 

pracy

� Działania: warsztaty wsparcia psychologicznego, warsztaty aktywnego 
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� Działania: warsztaty wsparcia psychologicznego, warsztaty aktywnego 

poszukiwania pracy, indywidualne doradztwo psychologiczno-

zawodowe, seminarium z prawa pracy, szkolenia zawodowe, 3 

miesięczne staże u pracodawców.

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Działanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy.



Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy        

- osoby w wieku 45+

� Pracujący 45+ (woj. mazowieckie – Radom) – kompleksowy 

program aktywizacji zawodowej: grupowe i indywidualne 

poradnictwo zawodowe, szkolenia komputerowe, szkolenia 

zawodowe, staże zawodowe u pracodawców

� Sukces zależy od Ciebie – aktywizacja osób 45+ � Sukces zależy od Ciebie – aktywizacja osób 45+ 

(woj. podkarpackie) – program aktywizacji zawodowej; 

poradnictwo psychologiczne i zawodowe, kursy zawodowe, 

staże zawodowe u pracodawców 

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Działanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy.
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Wsparcie młodzieży wchodzącej na rynek pracy: 

Pracujący absolwentPracujący absolwentPracujący absolwentPracujący absolwent

� Cel projektu: kompleksowe wsparcie młodych osób wchodzących na 

rynek pracy.

� Grupa docelowa: 90 osób z województwa lubelskiego w wieku do 25 

roku życia:

- pozostających bez zatrudnienia

- nieuczących się w trybie dziennym

- posiadających przynajmniej wykształcenie średnie

- w tym 45 osób zamieszkałych na terenach wiejskich

Podsumowanie projektu "Pracujący absolwent"  10.03.2010r.



Główne działania:

� Warsztaty z zakresu kluczowych kompetencji społeczno – zawodowych 

(24h )

� z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy (24h)

� kreatywności i przedsiębiorczości (8h)

� Wsparcie doradcze – indywidualne (2 spotkania z doradcą zawodowym)

� Szkolenie zawodowe (120h) z 5 zakresów tematycznych (do wyboru):

administracyjno – biurowe; księgowe; marketingowe; grafika 

komputerowa i tworzenie stron www; zarządzanie projektami komputerowa i tworzenie stron www; zarządzanie projektami 

europejskimi

� 3-miesięczny staż zawodowy u pracodawców

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Działanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy.
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Twoja kariera w Twoich rękachTwoja kariera w Twoich rękachTwoja kariera w Twoich rękachTwoja kariera w Twoich rękach

� Wnioskodawca: Gminne Centrum Aktywizacji Społecznej i Zawodowej z 

Nasutowa (gm. Niemce)

Pozostali partnerzy: Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej w Lublinie i 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Niemcach

� Grupa docelowa: uczniowie Zespołu Szkół Zawodowych w Niemcach k. 

Lublina

� Działania: � Działania: 

- warsztaty z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego (90 osób), 

- kurs zawodowy "Operator obrabiarek sterowanych numerycznie„ w 

module blended learning

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
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Transgraniczne Centrum Wsparcia Rynku PracyTransgraniczne Centrum Wsparcia Rynku PracyTransgraniczne Centrum Wsparcia Rynku PracyTransgraniczne Centrum Wsparcia Rynku Pracy

� Okres realizacji: czerwiec  2007 – lipiec 2008

� Grupy docelowe: podmioty transgranicznego rynku pracy: 

osoby, instytucje i organizacje z Polski, Białorusi i Ukrainy, w tym:

� Instytucje rynku pracy i ich pracownicy (m.in. urzędy pracy, � Instytucje rynku pracy i ich pracownicy (m.in. urzędy pracy, 

organizacje pozarządowe)

� Szkoły średnie i uczelnie wyższe (m.in. szkoły zawodowe i 

akademickie biura karier)

� Uczniowie, studenci, doradcy zawodowi

� Migranci zarobkowi

Finansowanie: INTERREG IIIA: Polska – Białoruś – Ukraina
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Działania:Działania:Działania:Działania:
� Seminaria „Partnerstwo na rzecz rozwoju”:

� dla władz samorządowych i instytucji rynku pracy

� dla szkół średnich i uczelni wyższych

� dla podmiotów kształcenia ustawicznego dorosłych

� dla ngo’sów wspierających bezrobotną młodzież

� dla ngo’sów wspierających aktywizację kobiet

� dla ngo’sów pracujących z osobami z niepełnosprawnością

� Wizyty studyjne (staże) w MUP w Lublinie dla pracowników urzędów � Wizyty studyjne (staże) w MUP w Lublinie dla pracowników urzędów 

pracy z Białorusi  i Ukrainy

� Warsztaty „Twoja kariera w Twoich rękach”

� Dla studentów – wolontariuszy organizacji pozarządowych

� Dla studentów – „klientów” akademickich biur karier

� Dla uczniów szkół średnich ogólnokształcących (x 2)

� Dla uczniów szkół średnich zawodowych

� Szkolenia dla studiujących w Polsce obywateli Ukrainy i Białorusi
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Rozwijanie idei ekonomii społecznej

W stronę polskiego modelu gospodarki społecznej          W stronę polskiego modelu gospodarki społecznej          W stronę polskiego modelu gospodarki społecznej          W stronę polskiego modelu gospodarki społecznej          

–––– budujemy nowy Lisków”budujemy nowy Lisków”budujemy nowy Lisków”budujemy nowy Lisków”

� Termin realizacji: Czerwiec 2006 – marzec 2008

� Główne działania:

- utworzenie Gminnego Centrum Aktywizacji Społecznej - utworzenie Gminnego Centrum Aktywizacji Społecznej 
i Zawodowej

- szkolenia i praktyki dla kobiet – aktualizacja i  
zdobywanie nowych doświadczeń zawodowych

- utworzenie przedsiębiorstwa społecznego przy
Europejskim Domu Spotkań w Nasutowie

Finansowanie: Inicjatywa wspólnotowa EQUAL
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Nasutowskie Przedsiębiorstwo Społeczne Nasutowskie Przedsiębiorstwo Społeczne Nasutowskie Przedsiębiorstwo Społeczne Nasutowskie Przedsiębiorstwo Społeczne 

przy Europejskim Domu Spotkań w Nasutowie przy Europejskim Domu Spotkań w Nasutowie przy Europejskim Domu Spotkań w Nasutowie przy Europejskim Domu Spotkań w Nasutowie 

Cel działania: 

� Zwiększenie szans na zatrudnienie kobiet z terenów wiejskich 

poprzez podniesienie ich kwalifikacji społecznych i zawodowych oraz 

nabycie umiejętności praktycznych

Planowane formy działania:

Podsumowanie projektu "Pracujący absolwent"  10.03.2010r.

Planowane formy działania:

� Usługi cateringowe – organizacja oraz obsługa: konferencji, 

pikników, imprez lokalnych gminnych i powiatowych, 

uroczystości rodzinnych

� Usługi w zakresie sprzątania (pomieszczenia firm, instytucji, 

place wokół firm, odśnieżanie)

� Usługi pielęgnacji terenów  (nasadzenia, podlewanie, strzyżenie 

– firmy i klienci indywidualni)



RAZEM! RAZEM! RAZEM! RAZEM! –––– inicjatywy z obszaru ekonomii inicjatywy z obszaru ekonomii inicjatywy z obszaru ekonomii inicjatywy z obszaru ekonomii 

społecznejspołecznejspołecznejspołecznej

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Działanie 7.2.2

� Okres realizacji: grudzień 2009 – kwiecień 2011

� Cel: zwiększenie wiedzy i kompetencji w zakresie ekonomii 

społecznej 150 osób korzystających z pomocy społecznej

� Główne działania:� Główne działania:

- szkolenia z zakresu ekonomii społecznej

- konkurs na inicjatywy z obszaru ekonomii społecznej

- wsparcie dla nowych i istniejących podmiotów ekonomii 

społecznej

- spotkania dla pracowników instytucji rynku pracy i pomocy 

społecznej nt budowania partnerstwa lokalnego
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Promocja kształcenia ustawicznego

Informacja Informacja Informacja Informacja –––– edukacja edukacja edukacja edukacja –––– lepsza przyszłośćlepsza przyszłośćlepsza przyszłośćlepsza przyszłość

� Termin realizacji: luty – październik 2010

� Cel: wzrost aktywności dorosłych osób-mieszkańców woj. lubelskiego 
w zakresie poszukiwania informacji i podjęcia decyzji o podjęciu 
kształcenia formalnego w formie szkolnej

� Główne działania:

- Kampania promująca ideę kształcenia ustawicznego - Kampania promująca ideę kształcenia ustawicznego 

- Baza internetowa placówek formalnego kształcenia ustawicznego

- Punkt informacyjno-doradczy

- Targi edukacyjne

Finansowanie: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, 

Działanie 9.3. Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego

Podsumowanie projektu "Pracujący absolwent"  10.03.2010r.



Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego 

Transwer knowTranswer knowTranswer knowTranswer know----how z doradztwa zawodowego dla how z doradztwa zawodowego dla how z doradztwa zawodowego dla how z doradztwa zawodowego dla 

młodzieżymłodzieżymłodzieżymłodzieży

� Termin realizacji: styczeń 2010 – marzec 2011

� Cele: 

- podniesienie kwalifikacji beneficjentów w zakresie metod 
pomocy młodzieży w planowaniu kariery i poruszaniu się po pomocy młodzieży w planowaniu kariery i poruszaniu się po 
rynku pracy 

- przekazanie i adaptacja metod i narzędzi pracy z młodzieżą 
pomiędzy krajami partnerskimi 

- promocja dobrych praktyk, ciekawych pomysłów w zakresie 
doradztwa zawodowego dla młodzieży

- nawiązanie partnerstwa i tworzenie sieci współpracy osób i 

instytucji zajmujących się doradztwem zawodowym
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Transwer knowTranswer knowTranswer knowTranswer know----how z doradztwa zawodowego dla how z doradztwa zawodowego dla how z doradztwa zawodowego dla how z doradztwa zawodowego dla 

młodzieżymłodzieżymłodzieżymłodzieży

Adresaci: doradcy zawodowi, psychologowie i pedagodzy 
pracujący z młodzieżą w zakresie planowania kariery i 

poruszania się po rynku pracy z Polski, Ukrainy i Białorusi.

Główne działania: 

� cykl z 10 warsztatów szkoleniowych; 

� wizyty studyjne w Polsce, Norwegii, Ukrainie, Białorusi� wizyty studyjne w Polsce, Norwegii, Ukrainie, Białorusi

� staże dla uczestników z Białorusi i Ukrainy w Polsce; 

� materiały metodyczne; 

� dwie konferencje; 

� czterojęzyczna platforma internetowa (bazę metod, pomocy 
multimedialnych, pocztę wewnętrzną, forum)

Finansowanie: Mechanizm EOG i Mechanizm Norweski
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Publikacje:Publikacje:Publikacje:Publikacje:

� Migracje zagraniczne a procesy rynku pracy - przypadek 

Lubelszczyzny,  red. Paweł Kaczmarczyk  2008

� Sytuacja psychologiczna osób z niepełnosprawnością na rynku pracy, 

red. Wojciech Otrębski, Bohdan Rożnowski, 2008

� Zarządzanie projektami społecznymi. Materiały szkoleniowe dla służb 

zatrudnienia, red. Bohdan Rożnowski , 2007zatrudnienia, red. Bohdan Rożnowski , 2007

� "Postawy i zachowania uczestników lokalnego rynku pracy„ -

podsumowane dwóch edycje badań prowadzonych w roku 2005 i 2006 

w ramach projektu „Badanie potrzeb powiatowych rynków pracy w 

perspektywie zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich” realizowanego 

w ramach ZPORR.
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Zapraszamy do współpracy!

www.irp–fundacja.plwww.irp–fundacja.pl
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